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Vorbericht 
 
Der Stellenplan zur Haushaltssatzung 2021 wurde unter Fortschreibung des Stellenplanes zur 
Haushaltssatzung 2020 erarbeitet. 
 
Der Stellenplan 2021 weist insgesamt 128,8125 VZÄ aus.  
 
1. Stellenentwicklung 
 
Der Gesamtstellenbestand stellt sich im Vergleich zu den Haushaltsvorjahren wie folgt dar: 
 

Stellenplanentwicklung der letzten 6 
Haushaltsjahre 

Haushaltsjahr 
Stellen 

in VZÄ Veränderung 

2016 124,5505  -0,3750  

2017 124,3380  -0,2125  

2018 122,7130  -1,6250  

2019 124,8375  2,1245  

2020 124,6875  -0,1500  

2021 128,8125  4,1250  

 
Im Vergleich zum Stellenplan 2020 ergibt sich ein Mehrbedarf in Höhe von 4,1250 VZÄ. 
 
Mehr- und Minderbedarf wurden im Rahmen von Stellenumwandlungen unter Heranziehung 
vorhandener Planstellen berücksichtigt. In der Veränderungsliste werden Zu- bzw. Abgänge 
gegenüber dem Stellenplan 2020 ausgewiesen. 
 
Der Stellenplan 2021 enthält insgesamt 6,1000 VZÄ (7 Stellen) mit einem kw- bzw. 
Befristungsvermerk. Drei Stellen davon sind für Projektarbeit „Bernstein-Ressort Pütnitz“ 
vorgesehen. Die Befristung und damit der kw-Vermerk sind an das Ende der Projektarbeit 
gebunden. Zunächst wird von einer fünfjährigen Dauer ausgegangen. Eine Verlängerung sowie 
einer Verkürzung sind jedoch nicht ausgeschlossen. 
 

Stellenbestandsentwicklung im Zeitraum 2020 bis 2026 

Haushaltsjahr  Stellenplan davon unbefristet davon befristet entfallende Stellen 
zum Folgejahr 

in Stellen in VZÄ in Stellen in VZÄ in Stellen in VZÄ in Stellen in VZÄ 

2020 133  124,6875  129  121,5875  4  3,1000      

2021 137  128,8125  130  122,7125  7  6,1000  0  0,0000  

2022 135  127,3125  130  122,7125  5  4,6000  2  -1,5000  

2023 135  127,3125  130  122,7125  5  4,6000  0  0,0000  

2024 135  127,3125  130  122,7125  5  4,6000  0  0,0000  

2025 132  124,7125  130  122,7125  2  2,0000  3  -2,6000  

2026 130  123,8375  129  121,8375  0  0,0000  2  -2,0000  

 
Im Jahr 2020 wurden ein Verwaltungsfachangestellten nach erfolgreichem Abschluss der 
Ausbildung in ein Angestelltenverhältnis übernommen. Im Haushaltsjahr sind bis zu zwei 
Ausbildungsstellen zum Verwaltungsfachangestellten vorgesehen. 
 
2. Aufbau 
 
Der Stellenplan ist nach den Vorgaben der Gemeindehaushaltsverordnung Doppik für das Land 
Mecklenburg-Vorpommern (GemHVO-Doppik) aufgebaut und nach den internen Verwaltungs-
gliederungsnummer der Organisationseinheit geordnet. 
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Im Stellenplan der Bernsteinstadt werden gemäß § 4a der Gemeindehaushaltsverordnung-
Doppik (GemHVO-Doppik) die Stellen ausgewiesen, die nicht nur vorübergehend (weniger als 6 
Monate) zur Aufgabenerfüllung vorgehalten werden. 
 
Stellen, die zu 100 % fremd- oder refinanziert werden, sind nachrichtlich dargestellt.  
 
Projektstellen sind bis zum Zeitpunkt des Auslaufens der Förderung befristet.  
 
Im Stellenplan 2021 wurden keine befristeten Projekte aufgenommen, deren Planstellen fremd- 
oder refinanziert werden. 
 
3. wesentliche Organisationsänderungen 
 
Nachfolgend sind die wesentlichen organisatorischen Änderungen und Stellenergänzungen 
gegenüber dem Stellenplan 2020 aufgeführt.  
 
Ziel der Veränderungen war die gleichmäßige Verteilung der zu bewältigenden Aufgaben unter 
Beachtung einer Steigerung in der Effizienz der Aufgabenerledigung innerhalb der Bestehenden 
und zukünftigen Verwaltungsstruktur. 
 
Vor diesem Hintergrund und im Rahmen der Organisationshoheit des Bürgermeisters wurde und 
wird die Verwaltungsstruktur angepasst werden. 
 
00. Bürgermeister 
 
Das Büro für Stadtmarketing, Tourismus und Kultur wird als eigenständiges Amt geführt. 
 
Im Bereich des Bürgermeisters wird eine Stelle Kostenleistungsrechnung/Controlling mit 1,0000 
VZÄ eingerichtet. 
 
10. Haupt- und Personalamt 
 
Der Umfang und die Komplexität der im Haupt- und Personalamt anfallenden Aufgaben macht 
eine längere zeitliche Einarbeitung notwendig. Zu diesem Zweck wird temporär eine zusätzliche 
Stelle Amtsleitung Haupt- und Personalamt mit 1,0000 VZÄ vorgehalten. 
 
Das Haupt- und Personalamt wird um das Sachgebiet Ordnungsangelegenheiten mit 5,8125 VZÄ 
(6 Stellen) erweitert. 
 
Die Aufgabe Bildung, mit 2,0000 VZÄ (2 Stellen) aus der Organisationseinheiten Sachgebiet 
Soziales sowie die Schulen mit 3,2875 VZÄ (5 Stellen), wurde als zusätzliche Aufgaben in das 
Sachgebiet Bildung in das Amt für Bildung, Tourismus und Kultur übertragen. 
Das Sachgebiet Soziales wird in das Sachgebiet Wohngeld umbenannt. 
 
Das Sachgebiet EDV/Organisation wird in das Sachgebiet Informations- und Kommunikations-
technik umbenannt. Zusätzlich ist ein erhöhter Stellenbedarf aufgrund der immer komplexeren 
und stetig wachsenden Aufgaben im Informations- und Kommunikationstechnik vorhanden.  
Zur Kompensierung erfolgt eine Aufstockung durch Umverteilung der Aufgaben Organisation in 
das SG Personalangelegenheiten sowie durch Erhöhung der Stellenanteilen auf insgesamt 
4,0000 VZÄ (4 Stellen). 
 
Die Aufgabenübernahme im Sachgebiet Personalangelegenheiten wird durch Ausgliederung von 
Teilaufgaben an externe Dritte ausgeglichen. Das Sachgebiet Personalangelegenheiten wird in 
Sachgebiet Personal und Organisation umbenannt. 
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Im Sachgebiet Ordnungsangelegenheiten wird eine zusätzliche Stelle zur Überwachung des 
ruhenden Verkehrs als Saisonkraft eingerichtet. 
 
20. Finanzverwaltungsamt 
 
Es sind keine organisatorischen Veränderungen und Stellenergänzungen gegenüber dem 
Stellenplan 2020 geplant. 
 
60. Amt für Bau, Wirtschaft und Liegenschaften 
 
Im Sachgebiet Planen und Bauen wird durch Verlagerung von 0,5000 VZÄ aus dem Sachgebiet 
Liegenschaften eine Stelle auf 1,000 VZÄ aufgestockt. 
Aus dem Sachgebiet Liegenschaften wurde zusätzlich eine Stelle mit 1,0000 VZÄ in das SG 
Planen und Bauen verlagert und inhaltlich neuausgerichtet. Schwerpunkt ist die Umweltplanung 
sowie die damit verbundenen pflichtigen Aufgaben wie die Baumkatasterführung. 
 
Der Stadtbauhof wurde neustrukturiert. Die Aufteilung in die Team Park und Grünanlagen, 
Friedhöfe sowie Straßenwärter wurde aufgelöst.  
Aus dem Bereich Stadtforst wurde eine Stelle mit 1,0000 VZÄ verlagert und inhaltlich 
neuausgerichtet. Schwerpunkt ist die Umweltpflege sowie die damit verbundenen pflichtigen 
Aufgaben wie die Überprüfung der Verkehrssicherungspflicht an Bäumen sein. 
Die Stelle Stadtgärtner(in)/Stellvertreter(in) Leiter Bauhof wurde inhaltlich neuausgerichtet. 
 
Zur Bewältigung der Aufgabe Bildung wurden 4,0000 VZÄ (4 Stellen) Hausmeisterstellen in das 
Büro für Tourismus, Bildung und Kultur verlagert. 
 
Das Sachgebiet Ordnungsangelegenheiten mit 5,8125 VZÄ (6 Stellen) wird in das Haupt- und 
Personalamt verlagert. 
 
Die Arbeiten am Großprojektes „Bernstein-Ressort Pütnitz“ schreiten weiter voran. Zur 
Umsetzung wurden die Aufgabeninhalte der bisherigen Stellen überarbeitet. Es wird 1,0000 VZÄ 
(1 Stelle) für die Bearbeitung städtebaulicher Planungen, sowie 1,0000 VZÄ (1 Stelle) für 
allgemeine Verwaltungstätigkeiten und zusätzliche 1,0000 VZÄ (1 Stelle) für Ingenieurstätigkeiten 
im Bereich Straßen- und Tiefbau benötigt. Eine Bewerkstelligung mit bereits vorhandenem 
Personal ist aufgrund des vorhanden Stellenbedarf nicht möglich. 
 
80. Amt für Bildung, Tourismus und Kultur 
 
Das Büro für Stadtmarketing, Tourismus und Kultur wird als eigenständiges Amt geführt, 
neustrukturiert und in Amt für Bildung, Tourismus und Kultur umbenannt. 
 
Die Aufgabe Bildung, des Haupt- und Personalamtes mit 2,0000 VZÄ (2 Stellen) aus der 
Organisationseinheiten Sachgebiet Soziales sowie die Schulen mit 3,2875 VZÄ (5 Stellen), wurde 
als zusätzliche Aufgaben in das Amt für Tourismus, Bildung und Kultur übertragen. 
Zur Bewältigung der Aufgabe wurde aus dem Sachgebiet Gebäudemanagement, Sport 4,0000 
VZÄ (4 Stellen) verlagert und das SG Bildung gebildet. 
 
Das Sachgebiet Stadt- und Tourismusmarketing sowie die Touris-Information werden zum 
Sachgebiet Stadtmarketing und Tourismus zusammengefasst. 
 
Die Organisationseinheiten Stadtkulturhaus und Begegnungszentrum werden dem Sachgebiet 
Kultur und Jugend direkt zugeordnet. 
  



 

4 

Abkürzungsverzeichnis 
 
A = Beamtenbesoldungsgruppe 

AL = Amtsleitung 

ATZ = Altersteilzeit (Block- oder Teilzeitmodell) 

B = Beamtenbesoldungsgruppe 

BBO = Bundesbesoldungsordnung 

eD = 1. Einstiegsamt der 1. Laufbahngruppe 

gD = 1. Einstiegsamt der 2. Laufbahngruppe 

hD = 2. Einstiegsamt der 2. Laufbahngruppe 

mD = 2. Einstiegsamt der 1. Laufbahngruppe 

befr. = Stelle befristet 

BL = Büroleitung 

Bes. gesp. = Besetzung gesperrt 

Besetzungsv. = Besetzungsvorbehalt 

E = Entgeltgruppe (TVöD) 

ku = künftig umwandeln 

kw = künftig wegfallend 

S = Entgeltgruppe (TVSuE) 

SG = Sachgebiet 

SGL = Sachgebietsleitung 

SB = Sachbearbeitung 

TVöD = Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

TVSuE = Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst 

TZ = Teilzeit 

VZÄ = Vollzeitäquivalent 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stellenplan 
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Verwaltungsgliederung 
 

  

Bürgermeister

10. Haupt- und Personalamt

10.100. SG Rechtsangelegenheiten,
Sitzungsdienst, Wahlen

10.110. SG Personal und Organisation

10.120. SG Informations- und 
Kommunikationstechnik

10.130.SG Allgemeine 
Verwaltung/Fundbüro

10.140. SG Melde-/Personenstands-
/Gewerbeangelegenheiten

10.150. Archiv

10.190. SG Ordnungsangelegenheiten

10.200. SG Wohngeld

20. Finanzverwaltungsamt

20.100. SG Finanzbuchhaltung

20.110. SG Zahlungsabwicklung

20.120. SG Kommunale Abgaben und 
Versicherungen

60. Amt für Bau, Wirtschaft und 
Liegenschaften

60.100. SG Planen und Bauen

60.130. Stadtbauhof

60.150. SG Liegenschaften

60.170. Stadtforst

60.180. SG Gebäudemanagement, 
Sport

Projekt "Bernstein-Ressort Pütnitz"

80. Amt für Bildung, Tourismus 
und Kultur

80.100. SG Stadtmarketing und 
Tourismus

80.110. SG Kultur und Jugend

80.120. Bibliotheken

80.130. SG Bildung

80.140. Regionale Schule mit 
Grundschule "bernsteinSchule"

80.150. Grundschule "Theodor 
Bauermeister"

80.160. Regionale Schule "Rudolf 
Harbig"

00.000. Büro des Bürgermeisters 00.100. Gleichstellung
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00. Bürgermeister 
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00. Bürgermeister

00.000. Büro des Bürgermeisters

1 1,0000 B2 1,0000 B2 1,0000 B2

2 1,0000 E7 1,0000 E7 1,0000 E7

3 1,0000 E11 Stellenschaffung

Summe 2,0000 2,0000 3,0000 Bedarf 1,0000

00.100. Gleichstellung

4 0,2500 E9b 0,2500 E9b 0,2500 E9b TZ 10,00 h Stelleninhaber auch zu 0,7500 in lfd. Nr. 141

Summe 0,2500 0,2500 0,2500 Bedarf 0,0000

00.110. Büro für Stadtmarketing, Tourismus und Kultur

5 1,0000 E11 1,0000 E11

6 1,0000 E6 1,0000 E6

Summe 2,0000 2,0000 0,0000 Bedarf -2,0000 

00.120. SG Stadt- und Tourismusmarketing

7 1,0000 E8 1,0000 E8

8 1,0000 E6 1,0000 E6

Summe 2,0000 2,0000 0,0000 Bedarf -2,0000 

00.130. Tourist-Info

9 0,8750 E6 0,8750 E6

10 0,7500 E6 0,7500 E6

11 0,8750 E6 0,8750 E6

Summe 2,5000 2,5000 0,0000 Bedarf -2,5000 

00.140. SG Kultur und Jugend

12 1,0000 E9c 1,0000 E9c

Summe 1,0000 1,0000 0,0000 Bedarf -1,0000 

00.141. Begegnungszentrum

13 0,6750 S8a 0,6750 S8a

Summe 0,6750 0,6750 0,0000 Bedarf -0,6750 

00.142. Stadtkulturhaus

14 SB Organisation/Planung Veranstalt. 0,8750 E8 0,8750 E8

Summe 0,8750 0,8750 0,0000 Bedarf -0,8750 

0

0

0

1

3

0

0

Pädagogischer Mitarbeiter Begegnungszentrum

3 54 72

lfd. Nr. Stellenplanvermerke
Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung 

am 30. Juni des 

Haushaltsvorjahr

Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsjahr
Bemerkungen

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

SB Tourist-Information

SB Tourist-Information

SB Tourist-Information

SGL Jugend und Kultur

Bürgermeister

Assistenz des Bürgermeisters

Gleichstellungsbeauftragte

Leitung Büro für Stadtmarketing, Tourismus und Kultur

SB Kur- und Fremdenverkehrsabgabe

SB Tourismusmarketing

0

SB Kostenleistungsrechnung/Controlling

SB Tourismusmarketing
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00.150. Bibliotheken

15 1,0000 E10 1,0000 E10

16 1,0000 E8 1,0000 E8

17 1,0000 E5 1,0000 E5

18 1,0000 E5 1,0000 E5

19 1,0000 E5 1,0000 E5

Summe 5,0000 5,0000 0,0000 Bedarf -5,0000 

Summe 16,3000 16,3000 3,2500 Bedarf -13,0500 4

0

3 54 72

lfd. Nr. Stellenplanvermerke
Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung 

am 30. Juni des 

Haushaltsvorjahr

Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsjahr
Bemerkungen

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

Leiter(in) Bibliothek

Bibliothekar(in)

Mitarbeiter(in) Bibliothek

Mitarbeiter(in) Bibliothek

Mitarbeiter(in) Bibliothek
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10. Haupt – und Personalamt 
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10. Haupt- und Personalamt

10.000. Amtsleitung

20 1,0000 E12 1,0000 E12 1,0000 E12 ku A12

21 1,0000 E12 kw 31.12.2021 Stellenschaffung

Summe 1,0000 1,0000 2,0000 Bedarf 1,0000

10.100. SG Rechtsangelegenheiten/Sitzungsdienst/Wahlen

22 1,0000 E9c 1,0000 E9c 1,0000 E9c

23 0,6000 E7 0,6000 E7 0,6000 E7 TZ 24,00 h

24 1,0000 E6 0,3750 E5 1,0000 E6 TZ 15,00 h Stelleninhaber auch zu 0,6250 in lfd. Nr. 190

TZ 24,00 h Besetzungssperre von 0,6000 bis kw lfd. Nr. 140

25 1,0000 E6 1,0000 E6 1,0000 E6

26 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

Summe 4,6000 3,9750 4,6000 Bedarf 0,0000

10.110. SG Personal und Organisation

27 1,0000 E9c 1,0000 E9c 1,0000 E9c

28 1,0000 E9a 1,0000 E9a 1,0000 E9a

Summe 2,0000 2,0000 2,0000 Bedarf 0,0000

10.120. SG IT und Kommunikationstechnik

29 1,0000 E11 1,0000 E11 1,0000 E11

30 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9b

31 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9b

32 0,7500 E9b 0,6000 E9b 1,0000 E9b Mehrbedarf und Änderung der Aufgabeninhalte 

Summe 3,7500 3,6000 4,0000 Bedarf 0,2500

10.130. SG Allgemeine Verwaltung/Fundbüro

33 1,0000 E7 1,0000 E7 1,0000 E7

34 0,9500 E7 0,9500 E7 0,9500 E7 TZ 38,00 h

35 0,6875 E2 0,6875 E2 0,6875 E2 TZ 27,50 h

36 0,7250 E2ü 0,7250 E2ü 0,7250 E2ü TZ 29,00 h

37 0,1250 E2 0,1250 E2 0,1250 E2 TZ 5,00 h

38 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

Summe 4,4875 4,4875 4,4875 Bedarf 0,0000

SB Sitzungsdienst/Wahlen

SB Sitzungsdienst

Amtsleitung Haupt- und Personalamt (Einarbeitung)

SB Sitzungsdienst Gemeinden

SGL Personal und Organisation

SB Personal und Organisation

SGL Informations- und Kommunikationtechnik

2

5

Raumpfleger(in)

Raumpfleger(in)

SB Bürgerbüro

SB Sitzungsdienst Gemeinden

SB Allgemeine Verwaltung

SB Allgemeine Verwaltung

Raumpfleger(in)

SB IT-Betreuung

3 54 72

lfd. Nr. Stellenplanvermerke
Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung 

am 30. Juni des 

Haushaltsvorjahr

Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsjahr
Bemerkungen

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

2

Amtsleitung Haupt- und Personalamt

SGL Rechtsangelegenheiten/Sitzungsdienst/Wahlen

4

SB IT-Betreuung

SB IT-Betreuung

6
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10.140. SG Melde-/Personenstands-/Gewerbeangelegenheiten

39 1,0000 E9c 1,0000 E9c 1,0000 E9c

40 1,0000 E6 1,0000 E6 1,0000 E6

41 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

42 1,0000 E6 1,0000 E6 1,0000 E6

43 1,0000 E6 1,0000 E6 1,0000 E6

Summe 5,0000 5,0000 5,0000 Bedarf 0,0000

10.150. Archiv

44 1,0000 E6 1,0000 E6 1,0000 E6

Summe 1,0000 1,0000 1,0000 Bedarf 0,0000

10.190. SG Ordnungsangelegenheiten

45 1,0000 E9b ku A9 gD

46 1,0000 E9b ku A6

47 1,0000 E6

48 1,0000 E6 Fremdfinanzierung

15 v. H. Amt Recknitz-Trebeltal

10 v. H. Stadt Marlow

49 1,0000 E7

50 0,8125 E4 TZ 32,50 h

51 0,7500 E4 TZ 30,00 h Saisonarbeitsplatz 01.04. - 31.10.

Stellenschaffung

Summe 0,0000 0,0000 6,5625 Bedarf 6,5625

10.200. SG Wohngeld

52 1,0000 E9a 1,0000 E9a

53 1,0000 E8 1,0000 E8

54 1,0000 E9a 1,0000 E9a 1,0000 E9a

55 1,0000 E9a 0,9000 E9a 1,0000 E9a

Summe 4,0000 3,9000 2,0000 Bedarf -2,0000 

10.210. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule"

56 0,6625 E5 0,6625 E5 TZ 26,5 h

57 0,6625 E5 0,6625 E5 TZ 26,5 h

58 0,6625 E5 0,6625 E5 TZ 26,5 h

Summe 1,9875 1,9875 0,0000 Bedarf -1,9875 

10.220. Grundschule "Theodor Bauermeister"

59 0,6250 E5 0,6250 E5 TZ 25,00 h Stelleninhaber auch zu 0,3750 in lfd. Nr. 24

Summe 0,6250 0,6250 0,0000 Bedarf -0,6250 

SB ruhender Verkehr

SGL Ordnungsangelegenheiten

SB Ordnungsangelegenheiten/Feuerwehr

SB Ordnungsangelegenheiten

SB Gewerbe- und Ordnungsangelegenheiten

SB Bußgeld

SB Meldewesen

Standesbeamter/Standesbeamtin

Standesbeamter/Standesbeamtin

SB Archiv

SB Meldewesen/Gewerbeangel.

3 54 72

lfd. Nr. Stellenplanvermerke
Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung 

am 30. Juni des 

Haushaltsvorjahr

Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsjahr
Bemerkungen

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

Schulsachbearbeiter(in)

2

SB Allg. Angel.der Schulen u.Kita

1

5

SB ruhender Verkehr

SGL Melde-/Personenstands-/ Gewerbeangel.

7

Schulsachbearbeiter(in)

Schulsachbearbeiter(in)

0

0

SB Haushalt/Kindertagesstätten

SB Wohngeld

SB Wohngeld

Schulsachbearbeiter(in)
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10.230. Regionale Schule "Rudolf Harbig"

60 0,6750 E5 0,6750 E5 TZ 27,00 h

Summe 0,6750 0,6750 0,0000 Bedarf -0,6750 

Summe 29,1250 28,2500 31,6500 Bedarf 2,5250

3 54 72

lfd. Nr. Stellenplanvermerke
Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung 

am 30. Juni des 

Haushaltsvorjahr

Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsjahr
Bemerkungen

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

Schulsachbearbeiter(in)

34

0
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20. Finanzverwaltungsamt 

 

 
  

1 6

20. Finanzverwaltungsamt

20.000. Amtsleitung

61 1,0000 E12 1,0000 E12 1,0000 E12 ku A12

Summe 1,0000 1,0000 1,0000 Bedarf 0,0000

20.100. SG Finanzbuchhaltung

62 1,0000 E9b 1,0000 9a 1,0000 E9b

63 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9b

64 1,0000 E7 1,0000 E7 1,0000 E7

Summe 3,0000 3,0000 3,0000 Bedarf 0,0000

20.110. SG Zahlungsabwicklung

65 1,0000 E8 1,0000 E8 1,0000 E8

66 1,0000 E6 1,0000 E5 1,0000 E6

67 1,0000 E6 1,0000 E6 1,0000 E6

Summe 3,0000 3,0000 3,0000 Bedarf 0,0000

20.120. SG Kommunale Abgaben und Versicherungen

68 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9b

69 1,0000 E8 1,0000 E8 1,0000 E8

70 1,0000 E8 1,0000 E8 1,0000 E8

71 1,0000 E8 1,0000 E6 1,0000 E6

Summe 4,0000 4,0000 4,0000 Bedarf 0,0000

Summe 11,0000 11,0000 11,0000 Bedarf 0,0000

3 54 72

lfd. Nr. Stellenplanvermerke
Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung 

am 30. Juni des 

Haushaltsvorjahr

Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsjahr
Bemerkungen

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

SGL Kommunale Abgaben und Versicherungen

SB Kommunale Abgaben/Versicherungen

SB Kommunale Abgaben/Gemeinden

SB Kommunale Abgaben

11

4

SB Haushalt/Gemeinden

SB Finanz-/ Geschäftsbuchhaltung

Kassenleitung

SB Vollstreckung/Zahlungsabwicklung

SB Vollstreckung

Amtsleitung Finanzverwaltungsamt

SGL Finanzbuchhaltung

3

3

1
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60. Amt für Bau, Wirtschaft und Liegenschaften 

 

 

1 6

60. Amt für Bau, Wirtschaft und Liegenschaften

60.000. Amtsleitung

72 1,0000 E14 1,0000 E14 1,0000 E14 ku A13 gD

73 0,7500 E7 0,7500 E7 0,7500 E7 TZ 30,00 h

Summe 1,7500 1,7500 1,7500 Bedarf 0,0000

60.100. SG Planen und Bauen

74 1,0000 E12 1,0000 E12 1,0000 E12

75 1,0000 E9c 1,0000 E9c 1,0000 E10 Höhergruppierung

76 1,0000 E11 1,0000 E11 1,0000 E11

77 0,7500 E10 0,7500 E10 0,7500 E10 TZ 30,00 h

78 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9b

79 0,5000 E10 0,5000 E10 1,0000 E10

80 1,0000 E10 1,0000 E10 1,0000 E10

81 1,0000 E9b

Summe 6,2500 6,2500 7,7500 Bedarf 1,5000

60.130. Stadtbauhof

83 1,0000 E9c 1,0000 E9c 1,0000 E9c

83 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

84 1,0000 E8 Herabgruppierung

85 1,0000 E5

86 1,0000 E7

87 1,0000 E5

88 1,0000 E5

89 1,0000 E5

90 1,0000 E5

91 1,0000 E5

92 1,0000 E5

93 1,0000 E5

94 1,0000 E5

95 1,0000 E5

96 1,0000 E5

97 1,0000 E5

98 1,0000 E3 Saisonarbeitsplatz 01.03. - 30.11.

99 1,0000 E3 Saisonarbeitsplatz 01.04. - 31.10.

100 1,0000 E7

Stadtbauhofarbeiter/in

Stadtbauhofarbeiter/in

Gerätewart/in

SB Friedhofsverwaltung

3 54 72

lfd. Nr. Stellenplanvermerke
Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung 

am 30. Juni des 

Haushaltsvorjahr

Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsjahr
Bemerkungen

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

Amtsleitung für Bau, Wirtschaft und Liegenschaften

SB Tiefbau

SB Wirtschaftsförderung

Bautechniker

SB Hoch- und Tiefbau

Stadtbauhofleitung

8

Sekretär(in)/SB Bauangelegenheiten

Stadtarchitekt(in)/SGL für Planen und Bauen/stellv. Amtsleitung

SB Bauleitplanung/stellv. SGL

SB Tiefbau

2

SB Umweltplanung

SB Bauhof/Friedhofswesen

SB Umweltpflege

Stadtbauhofarbeiter/in

Stadbauhofhelfer/in

Stadbauhofhelfer/in

Stadtbauhofarbeiter/in

Stadtbauhofarbeiter/in

Stadtbauhofarbeiter/in

Stadtbauhofarbeiter/in

Stadtbauhofarbeiter/in

Stadtbauhofarbeiter/in

Stadtbauhofarbeiter/in

Stadtbauhofarbeiter/in

Stadtbauhofarbeiter/in
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1 6

101 1,0000 E5

102 1,0000 E5

103 1,0000 E3

104 1,0000 E3 Saisonarbeitsplatz 01.03. - 30.11.

105 1,0000 E3 Saisonarbeitsplatz 01.03. - 30.11.

Summe 2,0000 2,0000 24,0000 Bedarf 22,0000

60.131. Team Park- und Grünanlagen

106 1,0000 E7 1,0000 E7

107 1,0000 E3 1,0000 E3 Saisonarbeitsplatz 01.03. - 30.11.

108 1,0000 E3 1,0000 E3 Saisonarbeitsplatz 01.04. - 31.10.

109 1,0000 E5 1,0000 E5

110 1,0000 E5 1,0000 E5

111 1,0000 E5 1,0000 E5

112 1,0000 E5 1,0000 E3

Summe 7,0000 7,0000 0,0000 Bedarf -7,0000 

60.132. Team Friedhöfe

113 1,0000 E7 1,0000 E7

114 1,0000 E5 1,0000 E5

115 1,0000 E5 1,0000 E5

116 1,0000 E3 1,0000 E3 Saisonarbeitsplatz 01.03. - 30.11.

117 1,0000 E3 1,0000 E3 Saisonarbeitsplatz 01.03. - 30.11.

118 1,0000 E3 1,0000 E3

Summe 6,0000 6,0000 0,0000 Bedarf -6,0000 

60.133. Team Straßenwärter

119 1,0000 E5 1,0000 E5

120 1,0000 E5 1,0000 E5

121 1,0000 E5 1,0000 E5

122 1,0000 E5 1,0000 E5

123 1,0000 E5 1,0000 E5

124 1,0000 E5 1,0000 E5

125 1,0000 E5 1,0000 E5

126 1,0000 E5 1,0000 E5

Summe 8,0000 8,0000 0,0000 Bedarf -8,0000 

Friedhofsgärtner/in

Friedhofsgärtner/in

Friedhofsgartenhelfer/in

Friedhofsgartenhelfer/in

Friedhofsgartenhelfer/in

3 54 72

lfd. Nr. Stellenplanvermerke
Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung 

am 30. Juni des 

Haushaltsvorjahr

Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsjahr
Bemerkungen

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

Beschäftigte/r Park- und Grünanlagen

Beschäftigte/r Park- und Grünanlagen

Beschäftigte/r Park- und Grünanlagen

SB Friedhofsverwaltung

Beschäftigte/r Friedhof

Stadtgärtner(in)/Stellvertreter(in) Leiter Bauhof

Beschäftigte/r Park- und Grünanlagen

Beschäftigte/r Park- und Grünanlagen

Beschäftigte/r Park- und Grünanlagen

24

Straßenwärter(in)

Straßenwärter(in)

Straßenwärter(in)

Straßenwärter(in)

Straßenwärter(in)

Beschäftigte/r Friedhof

Beschäftigte/r Friedhof

Beschäftigte/r Friedhof

Beschäftigte/r Friedhof

Straßenwärter(in)

Straßenwärter(in)

Gerätewart(in)

0

0

0
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1 6

60.150. SG Liegenschaften

127 1,0000 E10 1,0000 E9c 1,0000 E10

128 1,0000 E8 1,0000 E8 1,0000 E8

129 0,5000 E9a 0,5000 E9a 0,5000 E9a kw 30.09.2021 ATZ im Blockmodell ab 01.10.2019 20 Std.

Freistellungsphase ab 01.10.2020 20 Std.

130 1,0000 E7 0,8250 E7 1,0000 E7

131 1,0000 E8 1,0000 E8 1,0000 E8

132 1,0000 E9b 1,0000 E9b

133 1,0000 9a 0,5000 E9a Nachbesetzung ab 01.10.2020 lfd. Nr. 128

Summe 6,5000 5,3250 5,0000 Bedarf -1,5000

60.170. Stadtforst

134 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9b

135 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

136 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

137 1,0000 E5 1,0000 E4 1,0000 E5

138 1,0000 E5 1,0000 E4 1,0000 E5

139 0,8750 E6 0,8750 E6 0,8750 E6 TZ 35,00 h

140 1,0000 E9a 1,0000 E9a

141 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5 kw 30.11.2024

Summe 7,8750 7,8750 6,8750 Bedarf -1,0000

60.180. SG Gebäudemanagement, Sport

142 0,7500 E9b 0,7500 E9b 0,7500 E9b TZ 30,00 h Stelleninhaber auch zu 0,2500 in lfd. Nr. 4

143 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9b

144 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

145 1,0000 E5 1,0000 E5

146 0,6250 E5 0,6250 E4 0,6250 E5 TZ 25,00 h

147 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5 Saisonarbeitsplatz 01.03. - 31.10.

148 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

149 1,0000 E4 1,0000 E4 1,0000 E4

150 Hausmeister/Veranstaltungstechniker 1,0000 E5 1,0000 E5

151 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

152 1,0000 E5 1,0000 E4

153 0,7000 E2 0,7000 E2 0,7000 E2 TZ 28,00 h

154 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5 Saisonarbeitsplatz 01.04. - 30.11.

155 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

156 1,0000 E5 1,0000 E5

157 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

Summe 15,0750 15,0750 11,0750 Bedarf -4,0000 

3 54 72

lfd. Nr. Stellenplanvermerke
Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung 

am 30. Juni des 

Haushaltsvorjahr

Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsjahr
Bemerkungen

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

SB Liegenschaften

SB Liegenschaften

SB Liegenschaften/Projektentwicklung

SB Liegenschaften

SGL Liegenschaften

SB Liegenschaften

SB Liegenschaften

Beschäftigter Infozentrum "Wald und Moor"

SB Umwelt/Abfallwirtschaft

Waldarbeiter(in)

Gebäudemanager(in), SB Sport

Gebäudemanager(in)

7

Stadtförster(in)

Waldarbeiter(in)

Waldarbeiter(in)

Waldarbeiter(in)

Waldarbeiter(in)

Hausmeister

Hausmeister

Hausmeister

Raumpfleger(in)

Hausmeister

Hausmeister

Hausmeister

Hausmeister

Hausmeister

Hausmeister

Hausmeister

Hausmeister

Hausmeister

12

6
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1 6

60.190. SG Ordnungsangelegenheiten

158 1,0000 E9b 1,0000 E9b

159 1,0000 E9b

160 1,0000 E6 1,0000 E6

161 1,0000 E6 1,0000 E6 Fremdfinanzierung

15 v. H. Amt Recknitz-Trebeltal

10 v. H. Stadt Marlow

162 1,0000 E7 1,0000 E7

163 0,8125 E4 0,8125 E4 TZ 32,50 h

Summe 5,8125 4,8125 0,0000 Bedarf -5,8125

Projekt "Bernstein-Ressort Pütnitz"

164 1,0000 E10 1,0000 E10 1,0000 E10 kw bei Projektende

165 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9b kw bei Projektende

166 1,0000 E11 kw bei Projektende Stellenschaffung

Summe 2,0000 2,0000 3,0000 Bedarf 1,0000

Summe 68,2625 66,0875 59,4500 Bedarf -8,8125 

3 54 72

lfd. Nr. Stellenplanvermerke
Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung 

am 30. Juni des 

Haushaltsvorjahr

Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsjahr
Bemerkungen

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

SB Projekt "Bernstein-Ressort Pütnitz" - allg. Verwaltungsaufgaben

3

0

SB Ordnungsangelegenheiten

SB Gewerbe- und Ordnungsangelegenheiten

SGL Ordnungsangelegenheiten

SB Ordnungsangelegenheiten/Feuerwehr

SB Projekt "Bernstein-Ressort Pütnitz" - Straßen- und Tiefbau

62

SB Bußgeld

SB ruhender Verkehr

SB Projekt "Bernstein-Ressort Pütnitz" - Städtebauliche Planung
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80. Amt für Bildung, Tourismus und Kultur 

 

 

1 6

80. Amt für Bildung, Tourismus und Kultur

80.000. Amtsleitung

167 1,0000 E12 Höhergruppierung

168 1,0000 E5

169 Hausmeister/Veranstaltungstechniker 1,0000 E5

170 1,0000 E5

171 1,0000 E5

Summe 0,0000 0,0000 5,0000 Bedarf 5,0000

80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus

172 1,0000 E9b Höhergruppierung

173 1,0000 E6

174 0,8750 E6 TZ 35,00 h

175 0,7500 E6 TZ 30,00 h

176 0,8750 E6 TZ 35,00 h

177 1,0000 E6

Summe 0,0000 0,0000 5,5000 Bedarf 5,5000

80.110. SG Kultur und Jugend

178 1,0000 E9c

179 0,6750 S8a TZ 27,00 h

180 SB Organisation/Planung Veranstalt. 0,8750 E8 TZ 35,00 h

Summe 0,0000 0,0000 2,5500 Bedarf 2,5500

80.120. Bibliotheken

181 1,0000 E10

182 1,0000 E8

183 1,0000 E5

184 1,0000 E5

185 1,0000 E7 Höhergruppierung

Summe 0,0000 0,0000 5,0000 Bedarf 5,0000

80.130. SG Bildung

186 1,0000 E9a

187 1,0000 E8

Summe 0,0000 0,0000 2,0000 Bedarf 2,0000

3 54 72

lfd. Nr. Stellenplanvermerke
Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung 

am 30. Juni des 

Haushaltsvorjahr

Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsjahr
Bemerkungen

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

6

SGL Kultur und Jugend

Pädagogischer Mitarbeiter Begegnungszentrum

3

Bibliotheksleitung

Bibliothekar(in)

Mitarbeiter(in) Bibliothek

Amtsleitung für Bildung, Tourismus und Kultur

SB Kur- und Fremdenverkehrsabgabe

5

SGL Stadtmarketing und Tourismus

SB Tourist-Information

SB Tourist-Information

SB Tourist-Information

Hausmeister

Hausmeister

Hausmeister

SB Tourismusmarketing

Mitarbeiter(in) Bibliothek

FA Medien- und Informationsdienste

5

SB Allg. Angel.der Schulen u.Kita

SB Haushalt/Kindertagesstätten

2
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1 6

80.140. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule"

188 0,6625 E5 TZ 26,5 h

189 0,6625 E5 TZ 26,5 h

190 0,6625 E5 TZ 26,5 h

Summe 0,0000 0,0000 1,9875 Bedarf 1,9875

80.150. Grundschule "Theodor Bauermeister"

191 0,6250 E5 TZ 25,00 h Stelleninhaber auch zu 0,3750 in lfd. Nr. 24

Summe 0,0000 0,0000 0,6250 Bedarf 0,6250

80.160. Regionale Schule "Rudolf Harbig"

192 0,8000 E5 TZ 32,00 h Mehrbedraf

Summe 0,0000 0,0000 0,8000 Bedarf 0,8000

Summe 0,0000 0,0000 23,4625 Bedarf 23,4625

3 54 72

lfd. Nr. Stellenplanvermerke
Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung 

am 30. Juni des 

Haushaltsvorjahr

Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsjahr
Bemerkungen

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

26

3

1

Schulsachbearbeiter(in)

Schulsachbearbeiter(in)

1

Schulsachbearbeiter(in)

Schulsachbearbeiter(in)

Schulsachbearbeiter(in)
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Gesamtsumme 

 

 
  

1 6

Gesamtsumme

00. Bürgermeister 4 16,3000 16,3000 3,2500 Bedarf -13,0500 

10. Haupt- und Personalamt 34 29,1250 28,2500 31,6500 Bedarf 2,5250

20. Finanzverwaltungsamt 11 11,0000 11,0000 11,0000 Bedarf 0,0000

60. Amt für Bau, Wirtschaft und Liegenschaften 62 68,2625 66,0875 59,4500 Bedarf -8,8125 

80. Amt für Bildung, Tourismus und Kultur 26 0,0000 0,0000 23,4625 Bedarf 23,4625

Summe 124,6875 121,6375 128,8125 Bedarf 4,1250

3 54 72

lfd. Nr. Stellenplanvermerke
Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsvorjahr

Tatsächliche Besetzung 

am 30. Juni des 

Haushaltsvorjahr

Anzahl und Bewertung 

im Haushaltsjahr
Bemerkungen

Bezeichnung der Stelle

Amts-/Funktionsbezeichnung

137
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Stellenplanquerschnitt 
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Beamte (Besoldungsgruppen) Insgesamt

B2 E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9c E9b E9a E8 S8a E7 E6 E5 E4 E3 E2ü E2 E1

TH1 00.000. Büro des Bürgermeisters 1,0000 1,0000 1,0000 3,0000

TH1 00.100. Gleichstellung 0,2500 0,2500

TH1 10.000. Amtsleitung 2,0000 2,0000

TH1 10.100. SG Rechtsangelegenheiten/Sitzungsdienst/Wahlen 1,0000 0,6000 2,0000 1,0000 4,6000

TH1 10.110. SG Personal und Organisation 1,0000 1,0000 2,0000

TH1 10.120. SG Informations- und Kommunikationstechnik 1,0000 3,0000 4,0000

TH1 10.130. SG Allgemeine Verwaltung/Fundbüro 1,9500 1,0000 0,7250 0,8125 4,4875

TH1 10.140. SG Melde-/Personenstands-/Gewerbeangelegenheiten 1,0000 3,0000 1,0000 5,0000

TH1 10.150. Archiv 1,0000 1,0000

TH1 10.190. SG Ordnungsangelegenheiten 2,0000 1,0000 2,0000 1,5625 6,5625

TH1 10.200. SG Wohngeld 2,0000 2,0000

TH1 20.000. Amtsleitung 1,0000 1,0000

TH1 20.100. SG Finanzbuchhaltung 2,0000 1,0000 3,0000

TH1 20.110. SG Zahlungsabwicklung 1,0000 2,0000 3,0000

TH1 20.120. SG Kommunale Abgaben und Versicherungen 1,0000 2,0000 1,0000 4,0000

TH1 60.000. Amtsleitung 1,0000 0,7500 1,7500

TH1 60.100. SG Planen und Bauen 1,0000 1,0000 3,7500 2,0000 7,7500

TH1 60.130. Stadtbauhof 1,0000 1,0000 2,0000 15,0000 5,0000 24,0000

TH1 60.150. SG Liegenschaften 1,0000 1,0000 2,0000 1,0000 5,0000

TH1 60.170. Stadtforst 1,0000 0,8750 5,0000 6,8750

TH1 60.180. SG Gebäudemanagement, Sport 1,7500 7,6250 1,0000 0,7000 11,0750

TH1 Projekt "Bernstein Ressort" 1,0000 1,0000 1,0000 3,0000

TH1 80.000 Amtsleitung 1,0000 4,0000 5,0000

TH1 80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus 1,0000 4,5000 5,5000

TH1 80.110. SG Kultur und Jugend 1,0000 0,8750 0,6750 2,5500

TH1 80.120. Bibliotheken 1,0000 1,0000 1,0000 2,0000 5,0000

TH1 80.130. SG Bildung 1,0000 1,0000 2,0000

TH1 80.140. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule" 1,9875 1,9875

TH1 80.150. Grundschule "Theodor Bauernmeister" 0,6250 0,6250

TH1 80.160. Regionale Schule "Rudolf Harbig" 0,8000 0,8000

Summe Haushaltsjahr 1,0000 0,0000 1,0000 0,0000 5,0000 4,0000 6,7500 5,0000 15,0000 5,0000 8,8750 0,6750 10,3000 16,3750 40,0375 2,5625 5,0000 0,7250 1,5125 0,0000 128,8125

Summe Vorjahr 1,0000 0,0000 1,0000 0,0000 3,0000 3,0000 5,2500 6,0000 13,7500 6,5000 9,8750 0,6750 10,3000 14,3750 40,9125 1,8125 5,0000 0,7250 1,5125 0,0000 124,6875

mehr 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 2,0000 1,0000 1,5000 0,0000 1,2500 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 2,0000 0,0000 0,7500 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 8,5000

weniger 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 -1,0000 0,0000 -1,5000 -1,0000 0,0000 0,0000 0,0000 -0,8750 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 -4,3750 

Kontrolle 4,1250

Teil-

haushalt
Organisationseinheit

Beschäftigte (Entgeltgruppen)
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Veränderungsliste 
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1 2 3 4 5 8

3 TH1/00.000. Büro des Bürgermeisters 1 E11 1,0000 Stellenschaffung

5 TH1/00.110. Büro für Stadtmarketing, Tourismus und Kultur 1 E11 1,0000 Stellenverlagerung nach ldf. Nr. 167 (80.000. Amtsleitung)

6 TH1/00.110. Büro für Stadtmarketing, Tourismus und Kultur 1 E6 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 177 (80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus)

7 TH1/00.120. SG Stadt- und Tourismusmarketing 1 E8 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 172 (80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus)

8 TH1/00.120. SG Stadt- und Tourismusmarketing 1 E6 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 173 (80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus)

9 TH1/00.130. Tourist-Info 1 E6 0,8750 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 174 (80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus)

10 TH1/00.130. Tourist-Info 1 E6 0,7500 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 175 (80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus)

11 TH1/00.130. Tourist-Info 1 E6 0,8750 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 176 (80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus)

12 TH1/00.140. SG Kultur und Jugend 1 E9c 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 178 (80.110. SG Kultur und Jugend)

13 TH1/00.141. Begegnungszentrum 1 S8a 0,6750 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 179 (80.110. SG Kultur und Jugend)

14 TH1/00.142. Stadtkulturhaus 1 E8 0,8750 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 180 (80.110. SG Kultur und Jugend)

15 TH1/00.150. Bibliotheken 1 E10 1,0000 Stellenverlagerung nach ldf. Nr. 181 (80.120. Bilbliotheken)

16 TH1/00.150. Bibliotheken 1 E8 1,0000 Stellenverlagerung nach ldf. Nr. 182 (80.120. Bilbliotheken)

17 TH1/00.150. Bibliotheken 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach ldf. Nr. 183 (80.120. Bilbliotheken)

18 TH1/00.150. Bibliotheken 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach ldf. Nr. 184 (80.120. Bilbliotheken)

19 TH1/00.150. Bibliotheken 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach ldf. Nr. 185 (80.120. Bilbliotheken)

21 TH1/10.000. Amtsleitung 1 E12 1,0000 Stellenschaffung

32 TH1/10.120. SG Informations- und Kommunikationstechnik 1 E9b 0,2500 Mehrbedarf

und Änderung der Aufgabeninhalte

45 TH1/10.190. SG Ordnungsangelegenheiten 1 E9b 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 158 (60.190. SG Ordnungsangelegenheiten)

46 TH1/10.190. SG Ordnungsangelegenheiten 1 E9b 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 159 (60.190. SG Ordnungsangelegenheiten)

47 TH1/10.190. SG Ordnungsangelegenheiten 1 E6 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 160 (60.190. SG Ordnungsangelegenheiten)

48 TH1/10.190. SG Ordnungsangelegenheiten 1 E6 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 161 (60.190. SG Ordnungsangelegenheiten)

49 TH1/10.190. SG Ordnungsangelegenheiten 1 E7 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 162 (60.190. SG Ordnungsangelegenheiten)

50 TH1/10.190. SG Ordnungsangelegenheiten 1 E4 0,8125 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 163 (60.190. SG Ordnungsangelegenheiten)

51 TH1/10.190. SG Ordnungsangelegenheiten 1 E4 0,7500 Stellenschaffung

52 TH1/10.200. SG Wohngeld 1 E9a 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 186 (80.200. SG Bildung)

53 TH1/10.200. SG Wohngeld 1 E8 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 187 (80.200. SG Bildung)

56 TH1/10.210. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule" 1 E5 0,6625 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 188 ( 80.210. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule")

57 TH1/10.210. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule" 1 E5 0,6625 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 189 ( 80.210. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule")

58 TH1/10.210. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule" 1 E5 0,6625 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 190 ( 80.210. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule")

59 TH1/10.220. Grundschule "Theodor Bauernmeister" 1 E5 0,6250 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 191 (80.220. Grundsuchle "Theodor Bauermeister")

60 TH1/10.230. Regionale Schule "Rudolf Harbig" 1 E5 0,6750 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 192 (80.230. Regionale Schule "Rudolf Harbig")

74 TH1/60.100. SG Planen und Bauen 1 E9c E10 Höhergruppierung

79 TH1/60.100. SG Planen und Bauen 1 E9a 0,5000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 133 (60.150. SG Liegenschaften)

E9a E10 und Höhergruppierung

81 TH1/60.100. SG Planen und Bauen 1 E9b 1,0000 Stellenverlagerung  von lfd. Nr. 122 (60.150. SG Liegenschaften)

und Änderung der Aufgabeninhalte

84 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E9a 1,0000 Stellenverlagerung von ld. Nr. 140 (60.170. Stadtforst)

E9a E8 und Herabgruppierung

85 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 126 (60.133. Team Straßenwärter)

86 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E7 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 106 (60.131. Team Park- und Grünanlagen)

87 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 109 (60.131. Team Park- und Grünanlagen)

88 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 110 (60.131. Team Park- und Grünanlagen)

Bemerkungen
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89 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 111 (60.131. Team Park- und Grünanlagen)

90 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 112 (60.131. Team Park- und Grünanlagen)

91 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 119 (60.133. Team Straßenwärter)

92 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 120 (60.133. Team Straßenwärter)

93 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 121 (60.133. Team Straßenwärter)

94 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 122 (60.133. Team Straßenwärter)

95 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 123 (60.133. Team Straßenwärter)

96 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 124 (60.133. Team Straßenwärter)

97 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 125 (60.133. Team Straßenwärter)

98 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E3 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 107 (60.131. Team Park- und Grünanlagen)

99 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E3 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 108 (60.131. Team Park- und Grünanlagen)

100 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E7 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 113 (60.132. Team Friedhöfe)

101 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 114 (60.132. Team Friedhöfe)

102 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 115 (60.132. Team Friedhöfe)

103 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E3 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 118 (60.132. Team Friedhöfe)

104 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E3 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 116 (60.132. Team Friedhöfe)

105 TH1/60.130. Stadtbauhof 1 E3 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 117 (60.132. Team Friedhöfe)

106 TH1/60.131. Team Park- und Grünanlagen 1 E7 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 86 (60.130. Stadtbauhof)

107 TH1/60.131. Team Park- und Grünanlagen 1 E3 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 98 (60.130. Stadtbauhof)

108 TH1/60.131. Team Park- und Grünanlagen 1 E3 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 99 (60.130. Stadtbauhof)

109 TH1/60.131. Team Park- und Grünanlagen 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 87 (60.130. Stadtbauhof)

110 TH1/60.131. Team Park- und Grünanlagen 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 88 (60.130. Stadtbauhof)

111 TH1/60.131. Team Park- und Grünanlagen 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 89 (60.130. Stadtbauhof)

112 TH1/60.131. Team Park- und Grünanlagen 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 90 (60.130. Stadtbauhof)

113 TH1/60.132. Team Friedhof 1 E7 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 100 (60.130. Stadtbauhof)

114 TH1/60.132. Team Friedhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 101 (60.130. Stadtbauhof)

115 TH1/60.132. Team Friedhof 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 102 (60.130. Stadtbauhof)

116 TH1/60.132. Team Friedhof 1 E3 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 104 (60.130. Stadtbauhof)

117 TH1/60.132. Team Friedhof 1 E3 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 105 (60.130. Stadtbauhof)

118 TH1/60.132. Team Friedhof 1 E3 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 103 (60.130. Stadtbauhof)

119 TH1/60.133. Team Straßenwärter 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 91 (60.130. Stadtbauhof)

120 TH1/60.133. Team Straßenwärter 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 92 (60.130. Stadtbauhof)

121 TH1/60.133. Team Straßenwärter 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 93 (60.130. Stadtbauhof)

122 TH1/60.133. Team Straßenwärter 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 94 (60.130. Stadtbauhof)

123 TH1/60.133. Team Straßenwärter 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 95 (60.130. Stadtbauhof)

124 TH1/60.133. Team Straßenwärter 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 96 (60.130. Stadtbauhof)

125 TH1/60.133. Team Straßenwärter 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 97 (60.130. Stadtbauhof)

126 TH1/60.133. Team Straßenwärter 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 85 (60.130. Stadtbauhof)

132 TH1/60.150. SG Liegenschaften 1 E9b 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 81 (60.100 SG Planen und Bauen)

133 TH1/60.150. SG Liegenschaften 1 E9a 0,5000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 79 (60.100 SG Planen und Bauen)

140 TH1/60.170. Stadtforst 1 E9a 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 84 (60.130. Stadtbauhof)

145 TH1/60.180. SG Gebäudemanagement, Sport 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 168 (80.000. Amtsleitung)

150 TH1/60.180. SG Gebäudemanagement, Sport 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 169 (80.000. Amtsleitung)

152 TH1/60.180. SG Gebäudemanagement, Sport 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 170 (80.000. Amtsleitung)

156 TH1/60.180. SG Gebäudemanagement, Sport 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 171 (80.000. Amtsleitung)
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158 TH1/60.190. SG Ordnungsangelegenheiten 1 E9b 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 45 (10.190. SG Ordnungsangelegenheiten)

159 TH1/60.190. SG Ordnungsangelegenheiten 1 E9b 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 46 (10.190. SG Ordnungsangelegenheiten)

160 TH1/60.190. SG Ordnungsangelegenheiten 1 E6 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 47 (10.190. SG Ordnungsangelegenheiten)

161 TH1/60.190. SG Ordnungsangelegenheiten 1 E6 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 48 (10.190. SG Ordnungsangelegenheiten)

162 TH1/60.190. SG Ordnungsangelegenheiten 1 E7 1,0000 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 49 (10.190. SG Ordnungsangelegenheiten)

163 TH1/60.190. SG Ordnungsangelegenheiten 1 E4 0,8125 Stellenverlagerung nach lfd. Nr. 50 (10.190. SG Ordnungsangelegenheiten)

165 TH1/Projekt "Bernstein Ressort" 1 E11 1,0000 Stellenschaffung

167 TH1/80.000. Amtsleitung 1 E11 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 5 (00.110. Büro für Stadtmarketing, Tourismus und Kultur)

E11 E12 und Höhergruppierung

168 TH1/80.000. Amtsleitung 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 145 (60.180. SG Gebäudemanagement, Sport)

169 TH1/80.000. Amtsleitung 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 150 (60.180. SG Gebäudemanagement, Sport)

170 TH1/80.000. Amtsleitung 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 152 (60.180. SG Gebäudemanagement, Sport)

171 TH1/80.000. Amtsleitung 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 156 (60.180. SG Gebäudemanagement, Sport)

172 TH1/80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus 1 E8 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 7 (00.120. SG Stadt- und Tourismusmarketing

E8 E9b und Höhergruppierung

173 TH1/80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus 1 E6 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 8 (00.120. SG Stadt- und Tourismusmarketing

174 TH1/80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus 1 E6 0,8750 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 9 (00.130. Tourist-Info)

175 TH1/80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus 1 E6 0,7500 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 10 (00.130. Tourist-Info)

176 TH1/80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus 1 E6 0,8750 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 11 (00.130. Tourist-Info)

177 TH1/80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus 1 E6 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 6 (00.110. Büro für Stadtmarketung, Tourismus und Kultur)

178 TH1/80.110. SG Kultur und Jugend 1 E9c 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 12 (00.140. SG Kultur und Jugend)

179 TH1/80.110. SG Kultur und Jugend 1 S8a 0,6750 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 13 (00.141. Begegnungszentrum)

180 TH1/80.110. SG Kultur und Jugend 1 E8 0,8750 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 14 (00.142.Stadtkulturhaus)

181 TH1/80.120. Bibliotheken 1 E10 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 15 (00.150. Bibliotheken)

182 TH1/80.120. Bibliotheken 1 E8 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 16 (00.150. Bibliotheken)

183 TH1/80.120. Bibliotheken 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 17 (00.150. Bibliotheken)

184 TH1/80.120. Bibliotheken 1 E5 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 18 (00.150. Bibliotheken)

185 TH1/80.120. Bibliotheken 1 E7 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 19 (00.150. Bibliotheken)

E5 E7 und Höhergruppierung

186 TH1/80.130. SG Bildung 1 E9a 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 52 (10.200. SG Soziales)

187 TH1/80.130. SG Bildung 1 E8 1,0000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 53 (10.200. SG Soziales)

188 TH1/80.140. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule" 1 E5 0,6625 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 56 (10.210. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule")

189 TH1/80.140. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule" 1 E5 0,6625 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 57 (10.210. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule")

190 TH1/80.140. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule" 1 E5 0,6625 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 58 (10.210. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule")

191 TH1/80.150. Grundschule "Theodor Bauernmeister" 1 E5 0,6250 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 59 (10.220. Grundschule "Theodor Bauernmeister")

192 TH1/80.160. Regionale Schule "Rudolf Harbig" 1 E5 0,8000 Stellenverlagerung von lfd. Nr. 60 (10.230. Regionale Schule "Rudolf Harbig")

und Mehrbedarf

Summe 4,1250
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1 2 3 4 5 6 7

Verwaltungsfachangestellte/r 1. AJ 1 1 - 2 Ausbildungsvergütung 1. AJ

2. AJ 1 1 - - Ausbildungsvergütung 2. AJ

3. AJ 1 1 1 - Ausbildungsvergütung 3. AJ

Fachangestellter für Medien und Informationsdienste 1. AJ - - - - Ausbildungsvergütung 1. AJ

2. AJ - - - - Ausbildungsvergütung 2. AJ

3. AJ 1 - - - Ausbildungsvergütung 3. AJ

Gesamtsumme 4 3 1 2

VergütungAusbildungsberuf
Ausbildungs-

jahr

Beschäftigte am 

30. Juni des 

Haushaltsvorjahres

Ist am 1.Januar 

des 

Haushaltsjahres

Beendigung 

Ausbildung im 

Haushaltsjahr

Neueinstellung im 

Haushaltsjahr


