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g RIBNITZ-DAMGARTEN

TAGESORDNUNG

27. Sitzung des Finanzausschusses

Sitzungstermin: Donnerstag, 01.02.2024, 18:15 Uhr

Ort, Raum: Rathaus Ribnitz, kleiner Sitzungssaal, Am Markt 1, 18311 Ribnitz-
Damgarten

Offentlicher Teil

1|  Eroffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafen Ladung und der
Beschlussfahigkeit

2|  Feststellung der Tagesordnung
3| Bestatigung des Protokolls der Sitzung vom 23.11.2023 mit Protokollkontrolle

4| Haushaltssatzung und Haushaltsplan der Stadt Ribnitz-Damgarten mit ihren
Bestandteilen und Anlagen fiir das Haushaltsjahr 2024 RDGIBVIFA-24/779

5|  Errichtung der Stadtischen Entwicklungsgesellschaft mbH RDGIBVIVL-23/758

6]  Anfragen/Mitteilungen

Nichtoffentlicher Teil

7]  VerduRerung von Liegenschaften RDGIBVIBA-241777

8|  Auskunfte/Mitteilungen

9]  Schlielung der Sitzung



Stadt Ribnitz-Damgarten

Sitzungstermin:
Sitzungsbeginn:

Sitzungsende:

26. Sitzung des Finanzausschusses

Donnerstag, 23.11.2023
18:15 Uhr
Uhr

Ort, Raum: Rathaussaal Rathaus Ribnitz, Am Markt 1, 18311 Ribnitz-Damgarten
Anwesend

Mitglieder

Ann-Kristin Behm anwesend
Uta Erichson anwesend
Ralf Lindemann anwesend
Ralf Schneider anwesend
Stefan Stuht anwesend
Heike Volschow anwesend
Hans-Joachim Westendorf anwesend
Klaus-Dieter Zorn anwesend
Verwaltung

Petra Waack anwesend
SchriftfUhrer

Kay Grénitz anwesend
Abwesend

Vorsitz

Frank Kasch

Gaste:

entschuldigt
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Tagesordnung

Offentlicher Teil

1]

2|

3

4

S|

6|

7|
8|
9

Eréffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgeméaRen Ladung
und der Beschlussfahigkeit

Feststellung der Tagesordnung

Bestatigung des Protokolls der Sitzung vom 07.09.2023 mit
Protokollkontrolle

3. Neufassung der Satzung Uber die Erhebung einer Kurabgabe in
der Stadt Ribnitz-Damgarten

Feststellung des Jahresabschlusses der Stadt Ribnitz-Damgarten fur
das Haushaltsjahr 2022

Entlastung des Burgermeisters der Stadt Ribnitz-Damgarten fir das
Haushaltsjahr 2022

Haushaltsplanung 2024-2027 - 1. Lesung
Grindung einer stadtischen Entwicklungsgesellschaft

Anfragen/Mitteilungen

Nichtoffentlicher Teil

10|
11
12|
13|

14|

VerdulRerung von Liegenschaften

Stundung einer 6ffentlich-rechtlichen Forderung - Gewerbesteuer
Stundung einer privatrechtlichen Forderung - Erbbauzinsen
Auskinfte/Mitteilungen

SchlieBung der Sitzung

26. Sitzung des Finanzausschusses vom 23.11.2023

RDG/BV/BK-23/748

RDG/BV/FA-23/749

RDG/BV/FA-23/750

RDG/BV/FA-23/757

RDG/BV/VL-23/758

RDG/BV/BA-23/756

RDG/BV/FA-23/739

RDG/BV/FA-23/759
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2|

3|

4

Protokoll

Offentlicher Teil

Eréffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemaBen Ladung und der
Beschlussfahigkeit

Herr stellvertretende Ausschussvorsitzende Schneider eréffnet die Sitzung, begrif3t die
Anwesenden und stellt die ordnungsgeméie Ladung sowie die Beschlussfahigkeit mit zu
diesem Zeitpunkt 7 anwesenden Ausschussmitgliedern fest.

Feststellung der Tagesordnung

Zur vorliegenden Tagesordnung gibt es keine Anderungsantrage.

Bestétigung des Protokolls der Sitzung vom 07.09.2023 mit Protokollkontrolle

Das Protokoll der 25. Sitzung des Finanzausschusses vom 07.09.2023 wird einstimmig
bestétigt. Das Protokoll wird wie folgt angenommen.

7 Ja 0 Nein 1 Enthaltung

3. Neufassung der Satzung iiber die Erhebung einer Kurabgabe in der Stadt Ribnitz-
Damgarten

RDGI/BVIBK-23/748

Beschluss:

Der Birgermeister erlautert ausfiihrlich die die Anderungen und Auswirkungen der
Kurabgabe. Frau Erichson nimmt ab 18.20 Uhr an dem Ausschuss teil. Durch den
Ausschuss fur Stadtmarketing, Tourismus und Kultur wurde eine weitere Variante der
Erhebung vorgeschlagen. Die Verwaltung stellte sowohl eine neuen aus der Verwaltung
kommenden Vorschlag, als auch den Vorschlag des Ausschusses fur Stadtmarketing,
Tourismus und Kultur der ersten Variante gegentber. Diese werden diskutiert. Herr
Westendorf erfragt, wieviel durch das Pangea Festival eingenommen werden. Frau Behm
erlautert, dass es sozial gerecht ist, dass Kinder und Jugendliche bis 18 Jahren befreit sind.
Der Burgermeister bittet, dass der Finanzausschuss sich fir eine Variante ausspricht.
Diesem wird allgemein zugestimmt. Herr Korner erlautert, dass es bis zur
Stadtvertretersitzung noch Abstimmungen zwischen allen Beteiligten und Stadtvertretern
gibt. Frau Erichson gibt zu bedenken, dass es zu einer sauberen Umsetzung kommen muss
und die Eingabemasken eindeutig und klar strukturiert werden missen. Der
Finanzausschuss empfiehlt die Variante X (Bezeichnung durch die Verwaltung; siehe
Anlage)

Beschluss-Nr. RDG/BV/BK-23/748

3. Neufassung der Satzung iiber die Erhebung einer Kurabgabe in der Stadt Ribnitz-
Damgarten

Die Stadtvertretung beschlief3t die 3. Neufassung der Satzung tber die Erhebung einer
Kurabgabe in der Stadt Ribnitz-Damgarten.

26. Sitzung des Finanzausschusses vom 23.11.2023
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Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Mitglieder 9

davon anwesend 8 | Ja- Stimmen 8 Nein- Stimmen 0 Enthaltungen 0

Feststellung des Jahresabschlusses der Stadt Ribnitz-Damgarten fiir das
Haushaltsjahr 2022

RDGIBVIFA-23/749

Beschluss:

Frau Waack stellt den Jahresabschluss der Stadt Ribnitz-Damgarten fir das Haushaltsjahr
2022 vor und erlautert diesen. Der Finanzausschuss empfiehlt den Stadtvertretern die
Feststellung des Jahresabschlusses der Stadt Ribnitz-Damgarten fur das Haushaltsjahr
2022.

Beschluss-Nr. RDG/BV/FA-23/749

Feststellung des Jahresabschlusses der Stadt Ribnitz-Damgarten fiir das
Haushaltsjahr 2022

Die Stadtvertretung Ribnitz-Damgarten beschlief3t die Feststellung des gepriften Jahres-
abschlusses 2022.

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Mitglieder 9

davon anwesend 8 | Ja- Stimmen 8 Nein- Stimmen 0 Enthaltungen 0

Entlastung des Biirgermeisters der Stadt Ribnitz-Damgarten fiur das Haushaltsjahr
2022

RDGIBVIFA-23/750

Beschluss:

Der Finanzausschuss empfiehlt den Stadtvertretern die Entlastung des Blrgermeisters fir
das Haushaltsjahr 2022.

Beschluss-Nr. RDG/BV/FA-23/750

Entlastung des Biirgermeisters der Stadt Ribnitz-Damgarten fiir das
Haushaltsjahr 2022

Die Stadtvertretung Ribnitz-Damgarten beschlie@t nach Feststellung des gepriften
Jahresabschlusses die Entlastung des Burgermeisters fur das Haushaltsjahr 2022.

Abstimmungsergebnis:

26. Sitzung des Finanzausschusses vom 23.11.2023
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Anzahl der Mitglieder 9

davon anwesend 8 | Ja- Stimmen 8 Nein- Stimmen 0 Enthaltungen 0

Haushaltsplanung 2024-2027 - 1. Lesung
RDGIBVIFA-23/757

Beschluss:

Der Burgermeister geht in den ersten Ausfihrungen auf den Ergebnis- und Finanzhaushalt
ein. Herr Granitz prasentiert wichtige Kennzahlen, welche erlautert werden. Hier zeigt sich,
dass gerade im Bereich der Kindertagesforderung, der Personalkosten und der Kreisumlage
es zu starken Kostensteigerungen kommt. Herr Westendorf erfragt, ob die ausgewiesenen
Schlisselzuweisungen fix sind. Frau Waack bejaht dieses. Eine Einschrankung ist gegeben,
da das Land Mecklenburg-Vorpommern noch keinen Haushalt verabschiedet hat, kann es
hier zu (unwahrscheinlichen) Anderungen kommen. Der Biirgermeister betont, dass die
Stadt nicht an den freiwilligen Leistungen sparen mochte. Frau Volschow erfragt die
anstehenden Projekte. Hier wird vom Birgermeister die Kommunale Warmeplanung
hervorgehoben, welche Personell bei den Stadtwerken abgebildet wird. Uber einen
~Klimamanager“, welche als zusatzliche Stelle bei der Stadt geschaffen wird, wurde intensiv
diskutiert. Herr Hoffmann als Sachgebietsleiter Personal erlautert die Feinheiten und
Anderungen am Stellenplan. Herr Westendorf erfragt die Reduzierung der
Gewinnausschittung der Gebaudewirtschaft. Der Blrgermeister erlautert, dass die GbW auf
der einen Seite hohere Kosten im aktuellen Neubauprojekt zu bewadltigen hat auf der
anderen Seite jedoch eine hohen Liquiditdtszuschuss zum Abbauen der Altschulden erhalten
hat. Weiterhin informiert der Blrgermeister, dass die Stadt das Geldnde des ehemaligen
Faserplattenwerks kaufen wird und hier Mittel eingestellt werden. Frau erfragt die
Hohergruppierung der Schulsekretérin. Der Birgermeister und Herr Hoffmann nehmen
Stellung zum internen Stellenbewertungsprozess.

Beschluss-Nr. RDG/BV/FA-23/757
Haushaltsplanung 2024-2027 - 1. Lesung

Die Stadtvertretung beschlief3t in 1. Lesung den Haushaltsplan der Stadt Ribnitz-Damgarten
fur das Haushaltsjahr 2024 und den Finanzplanungszeitraum 2024-2027 und verweist die
Vorlage zur weiteren Beratung an die Ausschisse.

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Mitglieder 9

davon anwesend 8 | Ja- Stimmen Nein- Stimmen Enthaltungen

Griindung einer stadtischen Entwicklungsgesellschaft
RDGIBVIVL-23/758

Beschluss:

26. Sitzung des Finanzausschusses vom 23.11.2023
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(Beschlussvorlage Nr. 23/BV/VL-23/758

Griindung einer stéddtischen Entwicklungsgesellschaft)

Zu dieser Sitzung erfolgt zunachst eine Information. Eine Beschlussfassung wird fur die
Stadtvertretersitzung im Februar 2024 vorbereitet. Die Beschlussvorlage wird im Vorfeld dem

Finanzausschuss zur Beratung vorgelegt.

Abstimmungsergebnis:

Anzahl der Mitglieder

davon anwesend Ja- Stimmen Nein- Stimmen Enthaltungen
Anfragen/Mitteilungen
Der offentliche Teil ist um (Uhrzeit) Uhr beendet.
Kay Granitz
Vorsitz Schriftfihrung

26. Sitzung des Finanzausschusses vom 23.11.2023
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HAUSHALTSSATZUNG

der Stadt Ribnitz-Damgarten fiir das Haushaltsjahr 2024

Aufgrund der §§ 45i. V. m. § 47 der Kommunalverfassung fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern wird
nach Beschluss der Stadtvertretung vom 28.02.2024 folgende Haushaltssatzung erlassen:

§1
Ergebnis- und Finanzhaushalt

Der Haushaltsplan fir das Haushaltsjahr 2024 wird

1. im Ergebnishaushalt auf

a) einen Gesamtbetrag der Ertrdage von

einen Gesamtbetrag der Aufwendungen von

ein Jahresergebnis nach Veranderung der Riicklagen von

2. im Finanzhaushalt auf

a) einen Gesamtbetrag der laufenden Einzahlungen von
einen Gesamtbetrag der laufenden Auszahlungen* von
einen jahresbezogenen Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen von

b) einen Gesamtbetrag der Einzahlungen aus der Investitionstatigkeit von
einen Gesamtbetrag der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit von
einen Saldo der Ein- und Auszahlungen aus der Investitionstatigkeit von

festgesetzt.

§$2

Kredite fiir Investitionen und Investitionsférdermafinahmen

39.979.300 EUR
43.412.000 EUR
-1.453.300 EUR

36.391.000 EUR
39.684.900 EUR
-3.293.900 EUR

8.976.000 EUR
12.572.500 EUR
-3.596.500 EUR

Kredite zur Finanzierung von Investitionen und Investitionsfordermalinahmen werden im aktuellen

Haushaltsjahr nicht veranschlagt.

$3
Verpflichtungsermdéichtigungen

Verpflichtungsermachtigungen werden nicht veranschlagt.

*Einschlieflich Auszahlungen fiir die planmaRige Tilgung von Krediten fiir Investitionen und InvestitionsférdermaRnahmen



§4
Kassenkredite

Der Hochstbetrag der Kassenkredite wird festgesetzt auf 3.979.000 EUR
(§ 53 Abs. 3 KV M-V — genehmigungsfrei, wenn dieser 10 % der Ifd. Einzahlungen nicht Gibersteigt)

§5
Hebesiitze

Die Hebesatze fiir Realsteuern werden wie folgt festgesetzt:
1. Grundsteuer

a) fir die land- und forstwirtschaftlichen Flachen
(Grundsteuer A) auf 340 v. H.

b) fir die Grundstiicke
(Grundsteuer B) auf 380 v. H.

2. Gewerbesteuer auf 360 v. H.

$6
Stellen gemdf Stellenplan

Die Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen betragt 136,4999 Vollzeitdquivalente.
Nachrichtliche Angaben:

1. Das Ergebnis zum 31.12. des Haushaltsjahres betragt unter
Beriicksichtigung von Vortragen aus Vorjahren voraussichtlich +5.266.351 EUR

2. Der Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen betragt unter
Beriicksichtigung von Vortragen aus Vorjahren zum 31.12. des
Haushaltsjahres voraussichtlich -2.852.500 EUR

3. Der Stand des Eigenkapitals zum 31.12. des Ifd. Haushaltsjahres
betragt voraussichtlich 112.000.000 EUR

Ribnitz-Damgarten, den

Thomas Huth
Blirgermeister

Hinweis: Die Haushaltssatzung ist gemal § 47 Abs. 2 KV M-V der Rechtsaufsichtsbehérde des
Landkreises Vorpommern-Riigen mit Schreiben vom angezeigt worden.

Die Haushaltssatzung liegt mit ihren Anlagen zur Einsichthahme vom bis
wahrend der Sprechzeiten im Finanzverwaltungsamt der Stadt Ribnitz-Damgarten, Am Markt 1,
offentlich aus.



Bestandteile des Haushaltsplanes

§ 46 KV M-V Absatz 1

Der Haushaltsplan ist Bestandteil der HAUSHALTSSATZUNG - mit Unterschrift BM + Beschluss-
auszlge

§ 46 KV M-V Absatz 4: Bestandteile

1. Ergebnishaushalt (Muster 6 + 6a zu § 2 Abs. 1 GemHVO-Doppik)
Muster 6 — Ergebnishaushalt
Muster 6a — Ubersicht Ertrage und Aufwendungen zum Ergebnishaushalt (siehe Nr. 13)

2. Finanzhaushalt (Muster 7 zu § 3 Abs. 1 GemHVO-Doppik)
Ubersicht iiber die Teilergebnishaushalte

3. Finanzdaten der Teilhaushalte (Muster 8 zu § 4 Abs. 5 GemHVO-Doppik EHH + FHH)
4. Stellenplan (gemaR § 55 KV M-V genehmigungspflichtig, sofern die Gemeinde bis zum Ende
des Finanzplanungszeitraumes keinen Haushaltsausgleich darstellen kann - entfallen)

§ 1 GemHVO-Doppik ,,Anlagen”

Den Bestandteilen des Haushaltsplanes nach
§ 46 Absatz 4 der Kommunalverfassung sind als Anlagen beizufiigen:

Nr. 1 Der Vorbericht

Kommentar GemHVO: Soweit Muster, welche dem Haushaltsplan als Anlagen beizufiigen sind, in den Vorbericht eingebun-
den sind, entfallt eine gesonderte Darstellung als Anlage zum Vorbericht.

Nr. 2 Eine Ubersicht Giber die aus Verpflichtungserméchtigungen in den einzelnen Haushaltsjahren

voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen
(Siehe Vorbericht Pkt. 4.4)

Nr. 3 Eine Ubersicht (iber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten aus Krediten fiir Investi-
tionen und InvestitionsférdermaRnahmen, der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit, der kre-
ditdhnlichen Rechtsgeschafte sowie der Riickstellungen zum Beginn und zum Ende des Haushaltsjah-
res (Siehe Vorbericht Pkt. 4.5/4.8)

Nr. 4 Das der Ergebnis- und der Finanzplanung zu Grunde liegende Investitionsprogramm Muster
10a

Nr. 5 der Nachweis der dauernden Leistungsfahigkeit nach § 17 GemHVO-Doppik

§ 17: RUBIKON ,,Beurteilung und Nachweis der dauernden Leistungsfahigkeit”
https://rubikon.mv-regierung.de/rubikon/#!

Nr. 6 Eine Ubersicht Giber Zuwendungen an die Fraktionen (siehe Vorbericht Pkt. 4.9.)



Nr.7-11

7. die Wirtschaftspldne der Eigenbetriebe, der sonstigen Sondervermogen, fiir die Sonder-
rechnungen gefiihrt werden, sowie der Unternehmen und Einrichtungen mit eigener
Rechtspersonlichkeit, an denen die Gemeinde mit malRgeblichem Einfluss beteiligt ist

- Gebaudewirtschaft Ribnitz-Damgarten GmbH (100% Anteile der Stadt RDG)
- Stadtwerke Ribnitz-Damgarten GmbH (61 % Anteile der Stadt RDG)
- Boddenland (34,2 % Anteile der Stadt RDG)

8. die neuesten gepriften Jahresabschlisse der Eigenbetriebe der sonstigen Sondervermo-
gen, fir die Sonderrechnungen gefilihrt werden, sowie der Unternehmen und Einrichtungen
mit eigener Rechtspersonlichkeit, an denen die Gemeinde mit maRgeblichem Einfluss betei-
ligt ist, sofern die Gemeindevertretung diese nicht bereits festgestellt oder zur Kenntnis ge-
nommen hat

9. eine Ubersicht liber die Wirtschaftslage und die voraussichtliche Entwicklung der Unter-
nehmen an denen die Gemeinde nicht mit mal3geblichem Einfluss beteiligt ist

10. die Wirtschaftsplane der rechtsfahigen Anstalten des offentlichen Rechts - mit Ausnah-
me der Sparkassen-; fiir die die Gemeinde Gewahrtrager ist (nichtzutreffend)

11. die Wirtschaftsplane/Haushaltsplane der Zweckverbande — mit Ausnahme der Zweck-
verbande, die ausschliellich Beteiligungen an Sparkassen halten-, bei denen die Gemeinde
Mitglied mit maRgeblichem Einfluss ist und zu denen sie im laufenden Haushaltsjahr wesent-
liche Finanzbeziehungen unterhalt

- Abwasserzweckverband Koérkwitz (13 Stimmen von 26)

Kommentar GemHVO: ,Dabei wird jedoch nicht geklart, woran der maligebliche Einfluss der
Gemeinde festzumachen ist. Vergleichsweise wird die Definition des maRgeblichen Anteils
an Tochterorganisation mit eigener Rechtspersonlichkeit herangezogen. Hier gilt der maR-
gebliche Einfluss bei mehr als 20 % der Stimmrechte.”

12. Eine Ubersicht (iber die Finanzdaten der Teilhaushalte (Muster 8 + 9) — mit Kennzeich-
nung der wesentlichen Produkte

13. Eine Ubersicht tiber Ertrage und Aufwendungen (Muster 6a)

14. Eine Ubersicht Giber die Zusammensetzung und Entwicklung des Saldos der liquiden Mit-
tel und der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit im Finanzplanungszeitraum, unter-
teilt in laufende Ein- und Auszahlungen, Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit so-
wie Ein- und Auszahlungen aus durchlaufenden Geldern und ungeklarten Zahlungsvorgan-
gen (Muster 5b)

15. Eine Ubersicht Giber die im Stellenplan enthaltenen Stellen nach Besoldungs- und Ent-
geltgruppen - Stellenplanquerschnitt (siehe Stellenplan)

16. Eine Ubersicht mit einer Gegeniiberstellung der im Haushaltsvorjahr ausgewiesenen so-

wie der am 30. Juni des Haushaltsvorjahres tatsachlich besetzten Stellen - Verdnderungsliste
(siehe Stellenplan)



Ribnitz-Damgarten
Stadt Ribnitz-Damgarten

Ergebnishaushalt 2024

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
(geméR § 2 Absatz 1 GemHVO-Doppik) 2022 2023 2024 2025 2026 2027
in EUR
1 2 3 4 5 6
01 + Steuern und &hnliche Abgaben 12.106.641,14 11.764.600 12.689.900 13.188.700 13.568.500 13.945.000
02 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen und 9.376.365,02 20.582.600 16.298.500 16.713.300 13.299.700 11.036.400
sonstige Transferertrage
03 + Ertrage der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0
04 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 1.659.556,48 1.208.700 1.261.400 1.261.400 1.261.400 1.261.400
05 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 3.153.408,63 3.225.000 3.347.200 3.350.500 3.320.500 3.320.500
06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.947.626,38 4.071.900 4.399.800 4.406.900 4.363.100 4.447.700
07 + Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0 0 0
08 + Zinsertrdge und sonstige Finanzertrage 367.557,00 882.300 495.500 495.500 495.500 495.500
09 + Sonstige Ertrdge 2.352.469,44 1.941.800 1.487.000 1.730.100 1.527.600 1.627.600
10 Summe der Ertrdge 32.963.624,09 43.676.900 39.979.300 41.146.400 37.836.300 36.034.100
(Summe der Nummern 1 bis 9)
11 - Personalaufwendungen 7.184.960,36 7.725.200 8.942.400 9.197.200 9.335.800 9.520.900
12 - Versorgungsaufwendungen 258.344,39 225.000 235.000 237.000 240.000 240.000
13 - Aufwendungen fir Sach- und Dienstleistungen 5.010.170,28 18.142.300 12.229.100 10.151.700 6.803.700 4.296.200
14 - Abschreibungen 4.099.293,23 3.895.500 4.452.100 4.238.400 4.093.400 4.007.300
16 - Zuwendungen, Umiagen und sonstige 13.133.829,39 13.732.800 14.861.700 15.692.100 16.263.700 16.784.900
Transferaufwendungen
16 - Aufwendungen der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0
17 - Zinsaufwendungen und sonstige Finanzaufwendungen 110.951,82 72.400 64.900 56.900 49.100 41.500
18 - Sonstige Aufwendungen 2.620.975,56 2.909.200 2.626.800 2.360.800 2.083.100 2.084.100
19 Summe der Aufwendungen 32.418.525,03 46.702.400 43.412.000 41.934.100 38.868.800 36.974.900
(Summe der Nummern 11 bis 18)
20 Jahresergebnis (Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag) 545.099,06 -3.025.500 -3.432.700 -787.700 -1.032.500 -940.800
vor Verdnderung der Riicklagen
(Saldo der Nummern10 und 19)
21 - Einstellung in die Kapitalriicklage 0,00 0 0 0 0 0
22 + Entnahme aus der Kapitalriicklage 0,00 3.025.500 1.979.400 787.700 1.032.500 940.800
23 - Einstellung in die Ricklage fur Belastungen 0,00 0 0 0 0 0
aus dem kommunalen Finanzausgleich
24 + Entnahme aus der Ricklage fur Belastungen 0,00 0 0 0 0 0
aus dem kommunalen Finanzausgleich
1von2 R0O1 EPLQ: 26.06.23  301/00/25.01.2024 / 10:07 / 0-8
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Ribnitz-Damgarten
Stadt Ribnitz-Damgarten

Ergebnishaushalt 2024

Nr. Ertrags- und Aufwandsarten Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
(gemal § 2 Absatz 1 GemHVO-Doppik) 2022 2023 2024 2025 2026 2027
in EUR
1 2 3 4 5 6
25 Jahresergebnis (Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag, 545.099,06 0 -1.453.300 0 0 0
Nummer 20 zuziiglich Nummer 22 und 24, abziiglich Nummern 21 und 23)

nachrichtlich:
26  Ergebnisvortrag aus dem Haushaltsvorjahr 6.174.562,23 6.719.651 6.719.651 5.266.351 5.266.351 5.266.351
27 Ergebnis (Uberschuss/Fehlbetrag) zum 31. Dezember des Haushaltsjahres 6.719.651,29 6.719.651 5.266.351 5.266.351 5.266.351 5.266.351
(Summe der Nummer 25 und 26)

2von 2 R0O1 EPLQ: 26.06.23  301/00/25.01.2024/10:07/ 0-8



Ribnitz-Damgarten
Stadt Ribnitz-Damgarten

Finanzhaushalt 2024

Nr. Einzahlungs- und Auszahlungsarten Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
(gemaB § 3 Absatz 1 Satz 1 GemHVO- 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Doppik) in EUR

1 2 3 4 5 6

01 + Steuern und ahnliche Abgaben 11.978.793,13 11.764.600 12.689.900 13.188.700 13.568.500 13.945.000

02 + Zuwendungen,allgemeine Umlagen und sonstige Transfereinzahlungen 8.034.824,36 18.700.800 13.825.800 14.296.300 10.955.300 8.726.800

03 + Einzahlungen der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0

04 + Offentlich-rechtliche Leitungsentgelte 1.327.399,40 1.208.700 1.261.400 1.261.400 1.261.400 1.261.400

05 + Privatrechtliche Leistungesentgelte 2.768.768,07 2.933.200 3.055.400 3.058.700 3.028.700 3.028.700

06 + Kostenerstattungen und Kostenumlagen 3.988.977,76 4.071.900 4.399.800 4.406.900 4.363.100 4.447.700

07 + Zinseinzahlungen und sonstige Finanzeinzahlungen 863.285,76 882.300 495.500 495.500 495.500 495.500

08 + Sonstige laufende Einzahlungen 850.298,75 578.000 663.200 1.417.800 4.898.700 1.581.500

09 Summe der laufenden Einzahlungen (Summe der Nummern 1 bis 8) 29.812.347,23 40.139.500 36.391.000 38.125.300 38.571.200 33.486.600

10 - Personalauszahlungen 7.152.741,23 7.725.200 8.942.400 9.197.200 9.335.800 9.520.900

11 - Versorgungsauszahlungen 189.251,75 225.000 235.000 237.000 240.000 240.000

12 - Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 5.066.816,97 18.142.300 12.229.100 10.151.700 6.803.700 4.296.200

13 - Zuwendungen, Umlagen und sonstige Transferauszahlungen 13.087.016,76 13.732.800 14.861.700 15.692.100 16.263.700 16.784.900

14 - Auszahlungen der sozialen Sicherung 0,00 0 0 0 0 0

15 - Zinsauszahlungen und sonstige Finanzauszahlungen 115.395,82 72.400 64.900 56.900 49.100 41.500

16 - Sonstige laufende Auszahlungen 2.371.733,86 2.909.200 2.626.800 2.360.800 2.083.100 2.084.100

17 Summe der laufenden Auszahlungen (Summe der Nummern 10 bis 16) 27.982.956,39 42.806.900 38.959.900 37.695.700 34.775.400 32.967.600

18 jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen vor planmaRiger Tilgung (Saldo der 1.829.390,84 -2.667.400 -2.568.900 429.600 3.795.800 519.000

Nummern 9 und 17)

19 + Einzahlungen aus Investitionszuwendungen 6.371.520,01 15.444.000 6.601.000 10.088.000 10.213.500 12.773.100

20 + Einzahlungen aus Beitragen und ahnlichen Entgelten 649.141,77 515.000 475.000 489.000 459.000 459.000

21 + Einzahlungen aus Anlagevermdégen 1.640.163,95 4.390.000 1.900.000 3.650.000 9.950.000 9.450.000

22 + Einzahlungen aus sonstigen Ausleihen und Kreditgewahrungen 0,00 0 0 0 0 0

23 + Sonstige Investitionseinzahlungen 0,00 0 0 0 0 0

24 Summe der Einzahlungen aus Investitionstatigkeit (Summe der Nummern 19 bis 23) 8.660.825,73 20.349.000 8.976.000 14.227.000 20.622.500 22.682.100

1von 3
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Ribnitz-Damgarten
Stadt Ribnitz-Damgarten

Finanzhaushalt 2024

Nr. Einzahlungs- und Auszahlungsarten Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
(gemaR § 3 Absatz 1 Satz 1 GemHVO- 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Doppik) in EUR

1 2 3 4 5 6

25 - Auszahlungen fiir Anlagevermégen 12.320.843,70 17.682.000 12.572.500 13.465.500 13.050.000 12.913.600

26 - Auszahlungen fiir sonstige Ausleihen und Kreditgewahrungen 0,00 0 0 0 0 0

27 - Sonstige Investitionsauszahlungen 0,00 0 0 761.500 4.244.900 927.700

‘ 28 Summe der Auszahlungen aus Investitionstatigkeit (Summe der Nummern 25 bis 27) 12.320.843,70 17.682.000 12.572.500 14.227.000 17.294.900 13.841.300 ‘
‘ 29 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit (Saldo der Nummern 24 und 28) -3.660.017,97 2.667.000 -3.596.500 0 3.327.600 8.840.800 ‘
| 30 Finanzmitteliiberschuss / Finanzmittelfehlbetrag (Summe der Nummern 18 und 29) -1.830.627,13 -400 -6.165.400 429.600 7.123.400 9.359.800 |
31 + Einzahlungen aus der Aufnahme von Krediten fiir Investitionen und 0,00 0 0 0 0 0
Investitionsférderungsmafnahmen

32 - Auszahlungen fir planmaRige Tilgung von Krediten fur Investitionen und 717.423,77 721.300 725.000 706.000 666.900 519.000
Investitionsférderungsmafnahmen

33 - Sonstige Auszahlungen zur Tilgung von Krediten flr Investitionen und 0,00 0 0 0 0 0
Investitionsférderungsmafinahmen

34 Saldo der Ein- und Auszahlungen aus Krediten fir Investitionen und -717.423,77 -721.300 -725.000 -706.000 -666.900 -519.000
Investitionsforderungsmafnahmen (Nummer 31 abziglich Nummern 32 und 33)

‘ 35 Saldo der durchlaufenden Gelder und ungeklarten Zahlungsvorgangen 353.624,77 0 0 0 0 0 ‘
| 36 Veranderung der liquiden Mittel und Kassenkredite (Summe der Nummer 30, 34 und 35) -2.194.426,13 -721.700 -6.890.400 -276.400 6.456.500 8.840.800 |
37 Jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen (Saldo der Nummern 18 1.111.967,07 -3.388.700 -3.293.900 -276.400 3.128.900 0

und 32)
nachrichtlich:
38 Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31. Dezember des Haushaltsvorjahres 0,00 0 0 0 0
39 Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31. Dezember des Haushaltsjahres (Summe der 1.111.967,07 -3.388.700 -3.293.900 -276.400 3.128.900 0
Nummer 37 und 38)
darunter: 0,00 0 0 0 0 0
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Ribnitz-Damgarten
Stadt Ribnitz-Damgarten

Finanzhaushalt 2024

Nr. Einzahlungs- und Auszahlungsarten Ergebnis Ansatz Ansatz Planung Planung Planung
(gemaR § 3 Absatz 1 Satz 1 GemHVO- 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Doppik) in EUR

1 2 3 4 5 6
Zufuhrung zum investiven Bereich aus einem positiven Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen 0,00 0 0 0 0 0

zum 31. Dezember des Haushaltsvorvorjahres [Einzahlung in Nummer 23 (sonstige
Investitionseinzahlungen) und Auszahlung in Nummer 16 (Sonstige laufende Auszahlungen)
enthalten]

Zufuhrung zur Deckung eines negativen Saldos der laufenden Ein- und Auszahlung zum 31. 0,00 0 0 761.500 4.244.900 927.700
Dezember des Haushaltsjahres aus dem investiven Bereich [Einzahlung in Nummer 8 (sonstige
laufende Einzahlungen) und Auszahlung in Nummer 27 (Sonstige Investitionsauszahlungen)
enthalten]
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Haushaltsausgleich nach § 16 (1 + 2) Nr. 2

FINANZHAUSHALT

Saldo der Ifd. Ein- und Auszahlungen nach § 3 (1) Satz 1 Nr. 39 darf keinen Fehlbetrag ausweisen

2024-2027

§ 12 (5) in Einzelfallen kann mit Genehmigung der RaB ein negativer Saldo der Ifd. E/A aus Einzahlungen aus

Investitionstatigkeit gedeckt werden.

Ifd. Saldo Ein- und Auszahlungen

31.12.2022 234.595
2023 Zeile 18 Ifd. Saldo 924.300
2023 Zeile 32 Tilgung -717.424

441.471
2024 Zeile 18 Ifd. Saldo -2.568.900
2024 Zeile 32 Tilgung -725.000
kum. Lfd. Saldo 31.12.2024 -2.852.429
2025 Zeile 18 Ifd. Saldo 429.600
2025 Zeile 32 Tilgung -706.000
Saldo 31.12.2025 -3.128.829
2026 Zeile 18 Ifd. Saldo 3.795.800
2026 Zeile 32 Tilgung -666.900

Saldo 31.12.2026 71

2027 Zeile 18 Ifd. Saldo 519.000
2027 Zeile 32 Tilgung -519.000
Saldo 31.12.2027 71

Prifen:
§ 12 (4)Verwendung eines positiven Saldos der Ifd
(wenn dieser negativ ist

Zeile 29 Saldo E/A investiver Bereich

vorl. Ergebnis 2023 2.444.227
Plan 2024 -3.596.500
Plan 2025 761.500
Plan 2026 7.572.500
Plan 2027 9.768.500
LIQUIDITAT GESAMT

8.419.540

Ergebnis 2023 1.817.355

Ergebnis 2024 -6.890.400

Ergebnis 2025 -276.400

Ergebnis 2026 6.456.500

Ergebnis 2027 8.840.800

18.367.395

keine Zufihrung vom investiven Saldo moglich da negativ

. Ein- und Auszahlungen zur Finanzierung der Investitionen

+
+
+

-761.500
-4.244.900
-927.700

Saldo neu

0
3.327.600
8.840.800



Anderungen nach 1. Lesung

23.11.2024| 25.01.2024
Ergebnishaushalt
Steuern 12.689.900 €| 12.689.900 €
Zuwendungen 16.289.000 €] 16.298.500 €
offentlich rechtliche Leistungseentgelte 1.271.600 €] 1.261.400 €
privatrechtliche Leistungsentgelte 3.317.200 €| 3.347.200 €
Kostenerstattung/Kostenumlage 4,369.800 €| 4.399.800 €
Zinsertrage 495.500 € 495.500 €
sonstige Ertrage 1.381.100 €| 1.487.000 €
Summe 39.814.100 €] 39.979.300 €
Personalaufwendungen 9.030.400 €| 8.942.400 €
Versorgungsaufwendungen 230.000 € 235.000 €
Aufwendungen Sach und Dienstleistung 11.985.100 €] 12.229.100 €
Abschreibung 4,142,900 €| 4.452.100 €
Zuwendungen 14.762.700 €] 14.861.700 €
Zinsaufwendungen 64.900 € 64.900 €
sonstige Aufwendungen 2.562.300 €| 2.626.800 €
Summe 42.778.300 €] 43.412.000 €
Jahresergebnis vor Verdnderung der Rucklagen -2.964.200 €| -3.432.700 €
Finanzhaushalt
Steuern 12.689.900 €| 12.689.900 €
Zuwendungen 13.816.300 €] 13.825.800 €
offentlich rechtliche Leistungseentgelte 1.271.600 €| 1.261.400 €
privatrechtliche Leistungsentgelte 3.025.400 €| 3.055.400 €
Kostenerstattung/Kostenumlage 4.369.800 €| 4.399.800 €
Zinsertrage 495.500 € 495.500 €
sonstige Ertrage . 657.300 € 663.200 €
Summe 36.325.800 €] 36.391.000 €
Personalaufwendungen 9.030.400 €| 8.942.400€
Versorgungsaufwendungen 230.000 € 235.000 €
Aufwendungen Sach und Dienstleistung 11.985.100 €} 12.229.100 €
Zuwendungen 14.762.700 €] 14.861.700 €
Zinsaufwendungen 64.900 € 64.900 €
sonstige Aufwendungen 2.587.300 €] 2.626.800 €
Summe 38.660.400 €] 38.959.900 €
Saldo Ifd. Ein-Auszahlung vor Tilgung
Einzahlung Investitionszuwendung 7.835.000 €] 6.601.000 €
Einzahlung Beitrage 475.000 € 475.000 €
Einzahlung Anlagevermdgen 3.400.000 €] 1.900.000 €
Summe 11.710.000 €] 8.976.000 €
Auszahlung Anlagevermdgen 14.495.500 €] 12.572.500 €
Summe 14.495.500 €} 12.572.500 €
Finanzmitteliiberschuss -5.120.100 €| -6.165.400 €
Tilgung 725.000 € 725.000 €
Verdnderung der Liquiden Mittel -5.845.100 €| -6.890.400 €




Stellenplan

2024

Bernsteinstadt Ribnitz-Damgarten

Stand: Montag, 20. November 2023 (13:31)
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l. Vorbericht

Der Stellenplan zur Haushaltssatzung 2024 wurde unter Fortschreibung des Stellenplanes zur

Haushaltssatzung 2023 erarbeitet.

Der Stellenplan weist insgesamt 136,4999 VZA aus.

Der Gesamtstellenbestand stellt sich im Vergleich zu den Haushaltsvorjahren wie folgt dar:

Haushalts- Stellen
jahr in VZA Veranderung
2019 124,8375 2,1245
2020 124,6875 -0,1500
2021 128,8125 4,1250
2022 129,8228 1,0103
2023 135,4102 5,5874
2024 136,4999 1,0897

Abbildung 1 - Gesamtstellenbestand der letzten 6 Haushaltsjahre

Im Vergleich zum Stellenplan des Vorjahres ergeben sich Mehrbedarfe von 1,0897 VZA.

Mehr- oder Minderbedarfe wurden im Rahmen von Stellenumwandlungen unter Heranziehung
vorhandener Planstellen beriicksichtigt.

In der Veranderungsliste werden Zu- bzw. Abgange gegeniiber dem Stellenplan des Vorjahres

ausgewiesen.
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1. Aufbau und Rechtsgrundlage

Der Stellenplan ist nach den Vorgaben der Gemeindehaushaltsverordnung Doppik fur das
Land Mecklenburg-Vorpommern  (GemHVO-Doppik) aufgebaut und nach der
Verwaltungsgliederungsnummer der Organisationseinheiten geordnet.

Im Stellenplan der Bernsteinstadt werden gemaf 8§ 4a der Gemeindehaushaltsverordnung-
Doppik (GemHVO-Doppik) die Stellen ausgewiesen, die nicht nur voriibergehend (weniger als
6 Monate) zur Aufgabenerfillung vorgehalten werden.

Stellen, die zu 100 % fremd- oder refinanziert werden, sind nachrichtlich dargestellt.

Projektstellen sind bis zum Zeitpunkt des Auslaufens der Férderung befristet.

Im Stellenplan wurden keine befristeten Projekte aufgenommen, deren Planstellen komplett
fremd- oder refinanziert werden.

—t



2. wesentliche Organisationsanderungen

Nachfolgend sind die wesentlichen organisatorischen Anderungen und Stellenergéanzungen
aufgefuihrt, welche aus gesetzlichen Anderungen/Neuerungen, entstanden sind.

Die Anderungen der Verwaltungsgliederung werden im Stellenplan mit Stand 01.08.2023
abgebildet.

00. Burgermeister

Es sind keine wesentlichen organisatorischen Veranderungen gegentiber dem vorherigen
Stellenplan geplant.

10. Haupt- und Personalamt

Es sind keine wesentlichen organisatorischen Veranderungen gegeniiber dem vorherigen
Stellenplan geplant.

20. Finanzverwaltungsamt

Es sind keine wesentlichen organisatorischen Veranderungen gegentber dem vorherigen
Stellenplan geplant.

60. Amt flr Bau, Wirtschaft und Liegenschaften

Es sind keine wesentlichen organisatorischen Veranderungen gegentiber dem vorherigen
Stellenplan geplant.

80. Amt fur Bildung, Tourismus und Kultur

Es sind keine wesentlichen organisatorischen Veranderungen gegeniber dem vorherigen
Stellenplan geplant.

—t



3. ku-Vermerke

Der Stellenplan enthalt insgesamt 5,000 VZA (5 Stellen) die mit einem ku-Vermerk versehen
sind.

Als ku-Vermerk (auch: Umwandlungsvermerk) wird ein Haushaltsvermerk im Stellenplan
bezeichnet, der vorsieht, Planstellen oder andere Stellen in eine andere Stellenart
umzuwandeln.

Im ku-Vermerk ist sowohl zu konkretisieren, in welche Stellenart eine Stelle umgewandelt
werden soll (z.B. von einer Beschaftigtenstelle in eine Beamtenstelle), als auch zu welchem
Zeitpunkt diese Umwandlung von statten gehen soll.

Ist eine Stelle ohne weitere Angaben als kiinftig umzuwandeln bezeichnet, so gilt die nachste
freiwerdende Stelle derselben Entgelt-/Besoldungsgruppe in derselben Fachrichtung im
Zeitpunkt ihres Freiwerdens als in die Stelle umgewandelt, die in dem ku-Vermerk angegeben
ist.

Ifd. Bezeichnung der Stelle B':Cvzee:rtltlj;m?m Stellenplan-
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung g vermerke
Haushaltsjahr

6 |Amtsleitung Haupt- und Personalamt 1,0000 E12 ku A12
F

32 |SGL Ordnungsangelegenheiten 1,0000 E9b ku A9 gD
F

33 |SB Ordnungsangelegenheiten 1,0000 E9b ku A6
F

44 |Amtsleitung Finanzverwaltungsamt 1,0000 E12 ku A12

56 |Amtsleitung Amt fir Bau, Wirtschaft und Liegenschaften 1,0000 E14 ku A13 gD
Summe 5,0000

Abbildung 2 - Stellen mit ku-Vermerk
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4. kw-Vermerke

Der Stellenplan 2024 enthalt insgesamt 7,6000 VZA (10 Stellen) die mit einem kw-Vermerk
versehen sind.

Als kw-Vermerk (auch: Wegfallvermerk) bezeichnet man einen Haushaltsvermerk im
Stellenplan, der vorsieht, dass Planstellen oder andere Stellen zukinftig wegfallen.

Im kw-Vermerk wird auch der Zeitpunkt prazisiert, ab dem die jeweilige Stelle wegfallen soll.
Uber eine Stelle, die als kiinftig wegfallend bezeichnet ist, darf von dem Zeitpunkt an, mit dem
die im Stellenplan konkretisierte Voraussetzung fur den Wegfall erfullt ist, nicht mehr verfugt
werden.

Ist eine Stelle ohne néhere Angabe als kinftig wegfallend bezeichnet, darf die nachste
freiwerdende Stelle derselben Entgelt-/Besoldungsgruppe in derselben Fachrichtung nicht
wiederbesetzt werden.

Ifd. Bezeichnung der Stelle Anzahl unq Stellenplan-
. . Bewertung im
Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung ; vermerke
Haushaltsjahr
9 |SB Sitzungsdienst 0,6000 E6 kw 31.05.2028
53 |SB Kommunale Abgaben/Gemeinden 1,0000 E8 kw 31.03.2031
66 |Projektkoordinator*in "Zukunftsfahige Innenstéadte und Zentren" 0,5000 E10 kw 31.12.2025
102 |Waldarbeiter/in 1,0000 E5 kw 31.05.2028
. . . e kw bei
122 |Projektplaner*in ,Bernstein-Resort Pltnitz 1,0000 E10 .
Projektende
123 |Projektbearbeiter*in ,Bernstein-Resort Putnitz" 1,0000 E9b kW bei
Projektende
: o . e kw bei
124 |Projektleiter*in ,Bernstein-Resort Plitnitz 1,0000 E12 )
Projektende
. " . . . kw bei
128 | SB Marketing und Offentlichkeitsarbeit 0,5000 E9a .
Projektende
148 | Projektkoordinator*in "KulturCampus NordOst" 0,5000 E10 | kw 31.08.2024
149 | Projektkoordinator*in "KulturCampus NordOst" 0,5000 E10 | kw 31.08.2024
Summe 7,6000

Abbildung 3 - Stellen mit kw-Vermerk

Projekt ,,Bernstein-Ressort Piitnitz*

Vier Stellen (Ifd. Nr. 122-124, 128) sind fir Projektarbeit ,Bernstein-Ressort Plitnitz*
vorgesehen. Die Befristung und damit der kw-Vermerk sind an das Ende der Projektarbeit
gebunden. Zunéachst wird von einer funfjahrigen Dauer ausgegangen. Eine Verldngerung
sowie einer Verkirzung sind jedoch nicht ausgeschlossen.

Projekt ,,Zukunftsfahige Innenstadte und Zentren*

Eine Stelle (Ifd. Nr. 66) ist fur das Projektarbeit ,Zukunftsfahige Innenstadte und Zentren®
vorgesehen. Die Befristung und damit der kw-Vermerk sind an das Ende der Projektarbeit
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gebunden. Zunachst wird von einer Projektzeit bis zum 31.12.2025 ausgegangen. Eine
Verlangerung sowie einer Verkirzung sind jedoch nicht ausgeschlossen.

Projekt ,,KulturCampus NordOst‘
Zwei Stellen (Ifd. Nr. 148-149) sind fur das Projektarbeit ,KulturCampus NordOst“vorgesehen.

Die Befristung und damit der kw-Vermerk sind an das Ende der Projektarbeit gebunden. Die
Projektzeit ist bis zum 31.08.2024 befristet. Eine Verlangerung ist nicht vorgesehen.
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5. Nachwuchskréfte

Mit der Erhdhung des Spektrums an Ausbildungsberufen tragt die Stadt Ribnitz-Damgarten
einen wichtigen Beitrag zur Gesellschaft bei und unterstiitzen den regionalen Fachkraftemarkt.

Folgende Berufe werden derzeit bei der Stadt Ribnitz-Damgarten ausgebildet:
1. Verwaltungsfachangestellte/r in der Fachrichtung Kommunalverwaltung
2. Fachangestellte/r fur Medien- und Informationsdienste in der Fachrichtung Bibliothek
3. Kauffrau/-mann fur Tourismus und Freizeit in der Fachrichtung Gestaltung der
Destination
4. Forstwirt/in
5. StralRenwarter/in
Verwaltungsfachangestellte

Im Haushaltsjahr 2024 werden ein bis zwei Ausbildungsplatze als Verwaltungs-
fachangestellte/r in der Fachrichtung Kommunalverwaltung zur Verfiigung gestellt.

Im Haushaltsjahr 2023 konnte nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung eine
Auszubildende Gibernommen werden

Fachangestellte fiir Medien- und Informationsdienste

Im Haushaltsjahr 2024 wird kein weiterer Ausbildungsplatz als Fachangestellte/r fir Medien
und Informationsdienste in der Fachrichtung Bibliothek zur Verfigung gestellt. Die Kapazitaten
sind mit einem Auszubildenden ausgeschdpft.

Kauffrauen/-manner fir Tourismus und Freizeit

Im Haushaltsjahr 2024 wird kein weiterer Ausbildungsplatz als Kauffrau/-mann fur Tourismus
und Freizeit in der Fachrichtung Gestaltung der Destination zur Verfligung gestellt. Die
Kapazitaten sind mit einem Auszubildenden ausgeschopft.

Forstwirte

Im Haushaltsjahr 2024 wird ein kein weiterer Ausbildungsplatz als Forstwirt/in zur Verfligung
gestellt. Die Kapazitédten sind mit einem Auszubildenden ausgeschdpft.

geplante Ausbildungsberufe
Fir folgende Berufe sind derzeit die Ausbildungen bei der Stadt Ribnitz-Damgarten geplant:
StralRenwarter/in

Mit dem Erreichen der Voraussetzungen werden diese Berufe in das Ausbildungsrepertoire
der Stadt Ribnitz-Damgarten aufgenommen.

—t



6. Stellenentwicklung

Der Ausblick soll eine Ubersicht iber die mdgliche Stellenentwicklung in den nachsten
Haushaltsjahren unter bertcksichtig von kw-Vermerken und allen bisher bekannten Faktoren
bieten. Der Ausblick ist nicht als verbindlich anzusehen!

Haushalts- Stellenplan davon unbefristet davon befristet entfallende Stellen
jahr in Stellen| in VZA |in Stellen| inVZA |in Stellen| inVZA [in Stellen| in VZA
2023 143 135,4102 133 127,8102 10 7,6000 0 0,0000
2024 143 136,4999 134 128,8999 10 7,6000 0 0,0000
2025 142 134,9999 134 128,8999 8 6,1000 -2 -1,5000
2026 141 134,4999 134 128,8999 7 5,6000 -1 -0,5000
2027 141 134,4999 134 128,8999 7 5,6000 0 0,0000
2028 137 131,4999 134 128,8999 3 2,6000 -4 -3,0000
2029 135 129,8999 134 128,8999 1 1,0000 -2 -1,6000
2030 135 129,8999 134 128,8999 1 1,0000 0 0,0000
2031 135 129,8999 134 128,8999 1 1,0000 0 0,0000
2032 133 128,8999 133 128,8999 0 0,0000 -1 -1,0000

Abbildung 4 - mogliche Stellenentwicklung

Grindung einer Entwicklungsgesellschaft

Derzeit wird die Griindung einer eigenstandigen Entwicklungsgesellschaft mit deren Vor- und
Nachteile sowie Finanzierung gepruft in dessen Zusammenhang mehrere Stellen, vornehmlich
projektentwicklungsbezogene Stellen, im Rahmen eines Betriebsiibergangs ausgegliedert
werden kénnte.

—t



ll. Verwaltungsgliederung

Burgermeister

00.000. Biiro des Birgermeisters H

00.100. Stabststelle kommunales Sportmanagement

und Gleichstellungsbeauftragte

10. Haupt- und Personalamt

20. Finanzverwaltungsamt

60. Amt fur Bau, Wirtschaft und

Liegenschaften

80. Amt fur Bildung, Tourismus und Kultur

10.100. SG Rechtsangelegenheiten,
Sitzungsdienst, Wahlen

20.100. SG Finanzbuchhaltung

60.100. SG Planen und Bauen

80.100. SG Stadtmarketing und
Tourismus
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20.110. SG Zahlungsabwicklung

60.130. Stadtbauhof

80.110. SG Kultur und Jugend
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Kommunikationstechnik

20.120. SG Kommunale Abgaben und
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——

60.170. Stadtforst

80.130. SG Bildung

60.180. SG Gebaudemanagement

80.140. Regionale Schule mit
Grundschule "bernsteinSchule”
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Projekt "Bernstein-Resort Putnitz"

80.150. Grundschule "Theodor
Bauermeister"

80.160. Regionale Schule "Rudolf
Harbig"

Projekt "KulturCampus NordOst"
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lll. Stellenplan

00. Burgermeister

. Anzahl und Bewertung Tatsachliche .| Anzahl und Bewertung

Ifd. Nr Bezeichnung der Stelle im Haushaltsvorjahr Besetzung am 30. Juni im Haushaltsjahr Stellenplanvermerke Bemerkungen

Y Amts-/Funktionsbezeichnung des Haushaltsvorjahr P 9

2023 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7
00. Burgermeister*in
00.000. Biiro des Burgermeister*in

1 Birgermeister*in 1,0000 B2 1,0000 B2 1,0000 B2

2 Assistenz des Burgermeisters*in 1,0000 E7 1,0000 E7 1,0000 E7

3 SB Kostenleistungsrechnung/Controlling 1,0000 E11 1,0000 E1l 1,0000 E1l

4 Klimaschutzmanager*in 1,0000 E11 Besetzung bei Forderung mit mindestens 70 %
Summe 3 3,0000 3,0000 4,0000 Bedarf 1,0000
00.100. Stabststelle kommunales Sportmanagement und Gleichstellungsbeauftragte

5 Stapststelle kommunales Sportmanagement und 1,0000 Eoc 1,0000 Eoc 1,0000 Egc

Gleichstellungsbeauftragte

Summe 1 1,0000 1,0000 1,0000 Bedarf 0,0000

Summe 4 | 40000 | 4,0000 | [ 50000 ] [Bedarf 1,0000

11
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10. Haupt — und Personalamt

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséachliche

Besetzung am 30. Juni

Anzahl und Bewertung

Ifd. Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Haushaltsvorjahr des Haushaltsvorjahr im Haushaltsjahr Stellenplanvermerke Bemerkungen
2023 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7
10. Haupt- und Personalamt
10.000. Amtsleitung

6 |Amts|eitung Haupt- und Personalamt 1,0000 E12 1,0000 E12 1,0000 E12 ku A12
Summe 1 1,0000 1,0000 1,0000 Bedarf 0,0000
10.100. SG Rechtsangelegenheiten/Sitzungsdienst/Wahlen

7  |SGL Rechtsangelegenheiten/Sitzungsdienst/Wahlen 1,0000 E9c 1,0000 E9c 1,0000 E9c

8 |SB Sitzungsdienst/Wahlen 0,6000 E7 1,0000 E7 1,0000 E7

9 SB Sitzungsdienst 1,0000 E6 0,6000 E6 kw 31.05.2028 TZ23:24:00 Besetzungssperre bis kw Ifd. Nr. 102

10 |SB Sitzungsdienst Gemeinden 1,0000 E6 1,0000 E6 1,0000 E6

11 |SB Sitzungsdienst Gemeinden 1,0000 E5 0,5000 E8 1,0000 E5 Stelleninhaber auch zu 0,5000 in Ifd. Nr. 95
Summe 5 4,6000 3,5000 4,6000 Bedarf 0,0000
10.110. SG Personal und Organisation

12 |SGL Personal und Organisation 1,0000 E9c 1,0000 E9c 1,0000 E9c

13 |SB Personal und Organisation 1,0000 E9a 1,0000 E9b 1,0000 E9b
Summe 2 2,0000 2,0000 2,0000 Bedarf 0,0000
10.120. SG Informations- und Kommunikationstechnik

14 |SGL Informations- und Kommunikationtechnik 1,0000 El1 1,0000 E11 1,0000 El1

15 |SB IT-Betreuung 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9b

16 |SB IT-Betreuung 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9b

17 |SB IT-Betreuung 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9b
Summe 4 4,0000 4,0000 4,0000 Bedarf 0,0000
10.130. SG Allgemeine Verwaltung/Fundbiiro

18 |SB Allgemeine Verwaltung 1,0000 E7 1,0000 E7 1,0000 E7

19 |SB Allgemeine Verwaltung 0,9744 E7 0,9744 E7 0,9744 E7 TZ38:00:00 h

20 |Raumpfleger*in 0,7051 E2 0,7051 E2

21 |Raumpfleger*in 0,7436 E2 0,1538 E2

22 |Raumpfleger*in 0,1282 E2 0,1282 E2

23 |SB Burgerbiiro 1,0000 E5 0,7500 E4 1,0000 E5
Summe 3 4,5513 3,7115 2,9744 Bedarf -1,5769
10.140. SG Melde- und Gewerbeangelegenheiten

24 |SGL Melde-/Personenstands-/ Gewerbeangel. 1,0000 E9c 1,0000 E9c 1,0000 E9c

25 |SB Meldewesen/Gewerbeangel. 1,0000 E6 1,0000 E6 1,0000 E6

26 |SB Meldewesen 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

27 |Standesbeamter*in 1,0000 E6

28 |Standesbeamter*in 1,0000 E6
Summe 3 5,0000 3,0000 3,0000 Bedarf -2,0000

——
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Bezeichnung der Stelle Apzahl und Beweftung Bese-{;:iagczr:lcgg Juni Anz.ahl und Bewgrtung
Ifd. Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Haushaltsvorjahr des Haushaltsvorjahr im Haushaltsjahr Stellenplanvermerke Bemerkungen
2023 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7
10.140. SG Melde- und Gewerbeangelegenheiten

24 |SGL Melde-/Personenstands-/ Gewerbeangel. 1,0000 E9c 1,0000 E9c 1,0000 E9c

25 |SB Meldewesen/Gewerbeangel. 1,0000 E6 1,0000 E6 1,0000 E6

26 |SB Meldewesen 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

27 |Standesbeamter*in 1,0000 E6

28 |Standesbeamter*in 1,0000 E6
Summe 3 5,0000 3,0000 3,0000 Bedarf -2,0000
10.150. Archiv

29 |SB Archiv 1,0000 E6 1,0000 E6 1,0000 E6 I
Summe 1 1,0000 1,0000 1,0000 Bedarf 0,0000
10.180. Standesamt

30 [|Standesbeamter*in 1,0000 E9b 1,0000 E9b

31 |Standesbeamter*in 1,0000 E9b 1,0000 E9%
Summe 2 0,0000 2,0000 2,0000 Bedarf 2,0000
10.190. SG Ordnungsangelegenheiten

32 |SGL Ordnungsangelegenheiten 1,0000 E9b 1,0000 E9c 1,0000 E9c ku A9 gD

33 |SB Ordnungsangelegenheiten 1,0000 E9b 1,0000 E6 1,0000 E9a ku A6

34 |SB Ordnungsangelegenheiten 1,0000 E6 1,0000 E6 1,0000 E6

35 |SB Gewerbe- und Ordnungsangelegenheiten 1,0000 E9a 1,0000 E9a 1,0000 E9a 15 v. H. finanziert (Amt Recknitz-Trebeltal) bis 06/2024

36 |SB BuRgeld 1,0000 E7 1,0000 E7 1,0000 E7

37 |SB ruhender Verkehr 0,8125 E4 0,8125 E4 0,8125 E4 TZ30:41:15h

38 |SB ruhender Verkehr 0,7500 E4 0,7500 E4 TZ29:15:00 h

39 |Geréatewart*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5
Summe 8 7,5625 6,8125 7,5625 Bedarf 0,0000
10.200. SG Wohngeld

40 |SB Wohngeld 1,0000 E9a 1,0000 E9a 1,0000 E9a

41 |SB Wohngeld 1,0000 E9a 1,0000 E9a 1,0000 E9a

42  |SB Wohngeld 1,0000 EQa 1,0000 E9a 1,0000 E9a

43 |SB Wohngeld 1,0000 E9a 1,0000 E9a 1,0000 E9a
Summe 4 4,0000 4,0000 4,0000 Bedarf 0,0000
Summe 33 33,7138 | 31,0240 | | 32,1369 ]Bedarf -1,5769
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20. Finanzverwaltungsamt

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatsachliche
Besetzung am 30. Juni

Anzahl und Bewertung

CNr. . X im Haushaltsvorjahr . im Haushaltsjahr

Ifd. Nr Amts-/Funktionsbezeichnung | des Haushaltsvorjahr j Stellenplanvermerke Bemerkungen
2023 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7
20. Finanzverwaltungsamt
20.000. Amtsleitung

44 IAmtsIeitung Finanzverwaltungsamt 1,0000 E12 1,0000 E12 1,0000 E12 ku A12
Summe 1 1,0000 1,0000 1,0000 Bedarf 0,0000
20.100. SG Finanzbuchhaltung

45 |SGL Finanzbuchhaltung 1,0000 E9b 1,0000 9a 1,0000 E9c

46 |SB Haushalt/Gemeinden 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9b

47 |SB Finanz-/ Geschéftsbuchhaltung 1,0000 E7 1,0000 E7 1,0000 E9a
Summe 3 3,0000 3,0000 3,0000 Bedarf 0,0000
20.110. SG Zahlungsabwicklung

48 |Kassenleitung 1,0000 E8 1,0000 E8 1,0000 E9c

49 |SB Vollstreckung/Zahlungsabwicklung 1,0000 E7 1,0000 E7

50 |SB Vollstreckung 1,0000 E6 0,8333 E6 1,0000 E6
Summe 3 3,0000 1,8333 3,0000 Bedarf 0,0000
20.120. SG Kommunale Abgaben und Versicherungen

51 |SGL Kommunale Abgaben und Versicherungen 1,0000 E9 1,0000 E9b 1,0000 E9c

52 |SB Kommunale Abgaben/Versicherungen 1,0000 E8 1,0000 E8 1,0000 E8

53 |SB Kommunale Abgaben/Gemeinden 1,0000 E8 1,0000 E8 kw 31.03.2031

54 |SB Kommunale Abgaben 1,0000 E6 0,5000 E6 1,0000 E6

55 |SB Kommunale Abgaben 1,0000 E6 1,0000 E8 1,0000 E8
Summe 5 5,0000 3,5000 5,0000 Bedarf 0,0000
Summe 12 12,0000 | 9,3333 | 12,0000 | |Bedarf 0,0000
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60. Amt flr Bau, Wirtschaft und Liegenschaften

. Anzahl und Bewertung Tatsachliche .| Anzahl und Bewertung

Ifd. Nr. Bezeichnung der Stelle im Haushaltsvorjahr Besetzung am 30. _Junl im Haushaltsjahr Stellenplanvermerke Bemerkungen

’ Amts-/Funktionsbezeichnung des Haushaltsvorjahr

2023 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7
60. Amt fur Bau, Wirtschaft und Liegenschaften
60.000. Amtsleitung

56 |Amtsleitung Amt fir Bau, Wirtschaft und Liegenschaften 1,0000 E14 1,0000 E14 1,0000 E14 ku A13 gD

57 |Sekretér*in/SB Bauangelegenheiten 0,7692 E7 0,7692 E7 0,7692 E7 TZ30:00:00 h
Summe 2 1,7692 1,7692 1,7692 Bedarf 0,0000
60.100. SG Planen und Bauen

58 |Stadtarchitekt*in 1,0000 E12 1,0000 E12 1,0000 E12

59 |SB Bauleitplanung 1,0000 E10 1,0000 E10 1,0000 E10

60 |SB Tiefbau 1,0000 E11 1,0000 E11 1,0000 E11

61 |SB Tiefbau 0,7500 E10 0,7500 E10 0,7500 E10 TZ29:15:00 h

62 |SB Wirtschaftsforderung 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9b

63 |Bautechniker 1,0000 E10 1,0000 E9c 1,0000 E10

64 |SB Hoch- und Tiefbau 1,0000 E10 1,0000 E10 1,0000 E10

65 |SB Umweltplanung 1,0000 E9 1,0000 E9b 1,0000 E9b

66 |Projektkoordinator*in “Zukunftsfahige Innenstadte und Zentren" 0,5000 E10 0,5000 E10 0,5000 E10 kw 31.12.2025
Summe 9 8,2500 8,2500 8,2500 Bedarf 0,0000
60.130. Stadtbauhof

67 |Stadtbauhofleitung 1,0000 E9c 1,0000 E9c 1,0000 E9c

68 |SB Bauhof/Friedhofswesen 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

69 |SB Umweltpflege 1,0000 E8 1,0000 E7 1,0000 E7

70 |Stadtbauhofarbeiter*in 1,0000 E7 1,0000 E5 1,0000 E7

71 |Stadtbauhofarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

72  |Stadtbauhofarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

73 |Stadtbauhofarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

74  |Stadtbauhofarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E3 1,0000 E5

75 |Stadtbauhofarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

76 |Stadtbauhofarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

77 |Stadtbauhofarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

78 |Stadtbauhofarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

79 |Stadtbauhofarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

80 |Stadtbauhofarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

81 [Stadtbauhofarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

82 |Stadtbauhofarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

83 |Stadbauhofhelfer*in 1,0000 E3 1,0000 E3 1,0000 E3 Saisonarbeitsplatz 01.03. - 30.11.

84 |Stadbauhofhelfer*in 1,0000 E3 1,0000 E3 1,0000 E3 Saisonarbeitsplatz 01.03. - 30.11.

85 |SB Friedhofsverwaltung 1,0000 E7 1,0000 E7 1,0000 E7

86 |Friedhofsgartner*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

87 |Friedhofsgartner*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

88 |Friedhofsgartenhelfer*in 1,0000 E3 1,0000 E3 1,0000 E3

89 |Friedhofsgartenhelfer*in 1,0000 E3 1,0000 E3 1,0000 E3 Saisonarbeitsplatz 01.03. - 30.11.

90 |Friedhofsgartenhelfer*in 1,0000 E3 1,0000 E3 1,0000 E3 Saisonarbeitsplatz 01.03. - 30.11.
Summe 24 24,0000 24,0000 24,0000 Bedarf 0,0000
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Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséachliche
Besetzung am 30. Juni

Anzahl und Bewertung

Ifd. Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Haushaltsvorjahr des Haushaltsvorjahr im Haushaltsjahr Stellenplanvermerke Bemerkungen
2023 2023 2024

1 2 3 4 5 6 7
60.150. SG Liegenschaften

91 |SGL Liegenschaften 1,0000 E10 1,0000 E9c 1,0000 E9c

92 |SB Liegenschaften 1,0000 E8 1,0000 E8 1,0000 E8

93 |SB Liegenschaften 1,0000 E7 0,8250 E7 1,0000 E7

94 |SB Liegenschaften 1,0000 E8 1,0000 E8 1,0000 E8

95 |SB Liegenschaften 0,5000 E9a 0,5000 E8 0,5000 E9a TZ19:30:00 h Stelleninhaber auch zu 0,5000 in Ifd. Nr. 11
Summe 5 4,5000 4,3250 4,5000 Bedarf 0,0000
60.170. Stadtforst

96 |Stadtférster*in 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9c

97 |Waldarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

98 |Waldarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

99 |Waldarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E4 1,0000 E5

100 |Waldarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E4 1,0000 E5

101 |Beschaftigte/r Infozentrum "Wald und Moor" 0,8974 E6 0,8974 E6 0,8974 E6 TZ 35:00:00 h

102 |Waldarbeiter*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5 kw 31.05.2028
Summe 7 6,8974 6,8974 6,8974 Bedarf 0,0000
60.180. SG Gebaudemanagement

103 |SGL Gebdudemanagement 1,0000 E9c 1,0000 E9c

104 |Gebaudemanager*in 1,0000 E9c 1,0000 E9c 1,0000 E9c

105 [Hausmeister*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

106 |Hausmeister*in 0,6410 E5 0,6410 E4 0,6410 E5 TZ 25:00:00 h

107 |Hausmeister*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5 Saisonarbeitsplatz 01.03. - 31.10.

108 |Hausmeister*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

109 [Hausmeister*in 1,0000 E4 1,0000 E4 1,0000 E5

110 |Hausmeister*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

111 |Hausmeister*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

112 |Hausmeister*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5 Saisonarbeitsplatz 01.04. - 30.11.

113 |Hausmeister*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

114 [Hausmeister*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

115 |Hausmeister*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

116 |Veranstaltungstechniker*in/Hausmeister*in 1,0000 E5 1,0000 E7 1,0000 E7

117 |Hausmeister*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

118 [Hausmeister*in 1,0000 E5 1,0000 E5 1,0000 E5

119 |Raumpfleger*in 0,7051 E2 TZ27:30:00 h

120 |Raumpfleger*in 0,7436 E2 TZ29:00:00 h

121 |Raumpfleger*in 0,1282 E2 TZ05:00:00 h
Summe 19 15,6410 14,6410 17,2179 Bedarf 1,5769
Projekt "Bernstein-Resort Pltnitz"

122 |Projektplaner*in "Bernstein-Resort Piitnitz" 1,0000 E10 1,0000 E10 1,0000 E10 kw bei Projektende B

123 |Projektbearbeiter*in "Bernstein-Resort Putnitz" 1,0000 E9b 1,0000 E9b 1,0000 E9b kw bei Projektende B

124 |Projektleiter*in Projekt "Bernstein-Resort Putnitz" 1,0000 E12 1,0000 E11 1,0000 E12 kw bei Projektende B
Summe 3 3,0000 3,0000 3,0000 Bedarf 0,0000
Summe 69 64,0576 | 62,8826 | 65,6345 | |Bedarf 1,5769
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80. Amt fur Bildung, Tourismus und Kultur

Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatsachliche

Besetzung am 30. Juni

Anzahl und Bewertung

Ifd. Nr. Amts-/Funktionsbezeichnung im Haushaltsvorjahr des Haushaltsvorjahr im Haushaltsjahr Stellenplanvermerke Bemerkungen
2023 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7

80. Amt fur Bildung, Tourismus und Kultur
80.000. Amtsleitung

125 |Amtsleitung Amt fur Bildung, Tourismus und Kultur 1,0000 E12 1,0000 E12 1,0000 E12
Summe 1 1,0000 1,0000 1,0000 Bedarf 0,0000
80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus

126 |SGL Stadtmarketing und Tourismus 1,0000 E9c 1,0000 E9c 1,0000 E9c

127 |SB Tourismusmarketing 1,0000 E7 1,0000 E7 1,0000 E9a

128 |SB Offentlichkeitsarbeit 1,0000 E7 1,0000 E9a 0,5 kw bei Projektende

129 |SB Tourist-Information 0,8750 E6 0,8750 E6 0,8750 E6 TZ34:07:30 h

130 |SB Tourist-Information 0,7500 E6 0,7500 E6 0,7500 E6 TZ29:15:00 h

131 |SB Tourist-Information 0,8750 E6 0,8750 E6 0,8750 E6 TZ34:07:30 h

132 |SB Kur- und Fremdenverkehrsabgabe 1,0000 E6 1,0000 E6 1,0000 E6
Summe 7 6,5000 5,5000 6,5000 Bedarf 0,0000
80.110. SG Kultur und Jugend

133 |SGL Kultur und Jugend 1,0000 E9c 1,0000 E9c 1,0000 E9c

134 |Padagogischer Mitarbeiter/in Begegnungszentrum 0,6923 S8a 0,6923 S8a 0,6923 S8a TZ27:00:00 h

135 |SB Organisation/Planung Veranstaltungen 1,0000 E8 1,0000 E8 1,0000 E8
Summe 3 2,6923 2,6923 2,6923 Bedarf 0,0000
80.120. Bibliotheken

136 |Bibliotheksleitung 1,0000 E10 1,0000 E10 1,0000 E10

137 |Bibliothekar*in 1,0000 E8 1,0000 E8 1,0000 E8

138 |FA Medien- und Informationsdienste 1,0000 E7 1,0000 E7 1,0000 E7

139 |FA Medien- und Informationsdienste 1,0000 E7 1,0000 E7 1,0000 E7

140 |FA Medien- und Informationsdienste 1,0000 E7 1,0000 E7 1,0000 E7
Summe 5 5,0000 5,0000 5,0000 Bedarf 0,0000
80.130. SG Bildung

141 |SB Schulverwaltung und Tagespflege 1,0000 E9a 1,0000 E8 1,0000 E9a

142 |SB Kita und Horte 1,0000 E8 1,0000 E8 1,0000 E8
Summe 2 2,0000 2,0000 2,0000 Bedarf 0,0000
80.140. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule"

143 |Schulsachbearbeiter*in 0,6625 E5 0,6625 E6 0,6625 E6 TZ 25:50:20 h

144 |Schulsachbearbeiter*in 0,6795 E5 0,6795 E6 0,7692 E6 TZ30:00:00 h

145 |Schulsachbearbeiter*in 0,6795 E5 0,6795 E6 0,6795 E6 TZ 26:30:00 h
Summe 3 2,0215 2,0215 2,1112 Bedarf 0,0897
80.150. Grundschule "Theodor Bauermeister"

146 |Schulsachbearbeiter*in 0,6250 E5 0,6250 E6 0,6250 E6 |TZ 24:22:30 h
Summe 1 0,6250 0,6250 0,6250 Bedarf 0,0000

——
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Bezeichnung der Stelle

Anzahl und Bewertung

Tatséachliche
Besetzung am 30. Juni

Anzahl und Bewertung

. Nr. ) X im Haushaltsvorjahr . im Haushaltsjahr
Ifd. Nr Amts-/Funktionsbezeichnung ! des Haushaltsvorjahr ! Stellenplanvermerke Bemerkungen
2023 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7
80.160. Regionale Schule "Rudolf Harbig"
147 |Schulsachbearbeiter*in 0,8000 E5 0,8000 E6 0,8000 E6 |TZ 31:12:00 h
Summe 1 0,8000 0,8000 0,8000 Bedarf 0,0000
Projekt "KulturCampus NordOst"
148 |Projektkoordinator*in "KulturCampus NordOst" 0,5000 E10 0,5000 E10 0,5000 E10 kw 31.08.2024 70 v. H. finanziert (Regionaler Planungsverband Vorpommern)
15 v. H. finanziert (Landkreis Vorpommern-Rigen)
149 |Projektkoordinator*in "KulturCampus NordOst" 0,5000 E10 0,5000 E10 0,5000 E10 kw 31.08.2024 70 v. H. finanziert (Regionaler Planungsverband Vorpommern)
15 v. H. finanziert (Landkreis Vorpommern-Rigen)
Summe 2 1,0000 1,0000 1,0000 Bedarf 0,0000
Summe 25 21,6388 | 20,6388 | 21,7285 | |Bedarf 0,0897
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Gesamtsumme

. Anzahl und Bewertung Tatsachliche .| Anzahl und Bewertung
Ifd. Nr. Bezeichnung der Stelle im Haushaltsvorjahr Besetzung am 30. _‘]um im Haushaltsjahr Stellenplanvermerke Bemerkungen
Amts-/Funktionsbezeichnung des Haushaltsvorjahr
2023 2023 2024
1 2 3 4 5 6 7

Gesamtsumme

00. Burgermeister 4] 4,0000 4,0000 5,0000 Bedarf 1,0000
10. Haupt- und Personalamt 33] 33,7138 31,0240 32,1369 Bedarf -1,5769
20. Finanzverwaltungsamt 12| 12,0000 9,3333 12,0000 Bedarf 0,0000
60. Amt fir Bau, Wirtschaft und Liegenschaften 69| 64,0576 62,8826 65,6345 Bedarf 1,5769
80. Amt fur Bildung, Tourismus und Kultur 25| 21,6388 20,6388 21,7285 Bedarf 0,0897
Summe 143] 1354102 | 127,8787 | 136,4999 | Bedarf 1,0897
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V. Stellenplanquerschnitt

Teil- o ) ) Beamte Beschaftigte Insgesamt
haus- Organisationseinheit (Besoldungsgr.) (Entgeltgruppen)
halt B2 E15 El4 E13 E12 E11 E10 E9c E9b E9a E8 S8a E7 E6 E5 E4 E3 E2 E1l
TH1 00.000. Biiro des Biirgermeisters 1,0000 2,0000 1,0000 4,0000
TH1 00.100. Gleichstellungsbeauftragte und Sportmanagement 1,0000 1,0000
Summe 1,0000 0,0000 | 0,0000| 0,0000| 0,0000| 2,0000| 0,0000| 1,0000| 0,0000| 0,0000| 0,0000| 0,0000| 1,0000| 0,0000| 0,0000| 0,0000| 0,0000| 0,0000 | 0,0000 5,0000
TH2 10.000. Amtsleitung 1,0000 1,0000
TH2 10.100. SG Rechtsangelegenheiten/Sitzungsdienst/Wahlen 1,0000 1,0000| 1,6000| 1,0000 4,6000
TH2 10.110. SG Personal und Organisation 1,0000 | 1,0000 2,0000
TH2 10.120. SG Informations- und Kommunikationstechnik 1,0000 3,0000 4,0000
TH2 10.130. SG Allgemeine Verwaltung/Fundbiiro 2,9744 2,9744
TH2 10.140. SG Melde- und Gewerbeangelegenheiten 1,0000 1,0000 | 1,0000 3,0000
TH2 10.150. Archiv 1,0000 1,0000
TH2 10.180. Standesamt 2,0000 2,0000
TH2 10.190. SG Ordnungsangelegenheiten 1,0000 2,0000 1,0000 | 1,0000| 1,0000 | 1,5625 7,5625
TH2 10.200. SG Wohngeld 4,0000 4,0000
Summe 0,0000 0,0000 | 0,0000| 0,0000| 1,0000| 1,0000 | 0,0000| 4,0000| 6,0000| 6,0000| 0,0000| 0,0000 | 4,9744 | 4,6000| 3,0000| 1,5625| 0,0000| 0,0000 | 0,0000 32,1369
TH3 20.000. Amtsleitung 1,0000 1,0000
TH3 20.100. SG Finanzbuchhaltung 1,0000 | 1,0000 | 1,0000 3,0000
TH3 20.110. SG Zahlungsabwicklung 1,0000 1,0000 | 1,0000 3,0000
TH3 20.120. SG Kommunale Abgaben und Versicherungen 1,0000 3,0000 1,0000 5,0000
Summe 0,0000 0,0000 | 0,0000| 0,0000| 1,0000| 0,0000 | 0,0000| 3,0000| 1,0000| 1,0000| 3,0000| 0,0000( 1,0000| 2,0000| 0,0000| 0,0000| 0,0000| 0,0000| 0,0000 12,0000
TH4 60.000. Amtsleitung 1,0000 0,7692 1,7692
TH4 60.100. SG Planen und Bauen 1,0000 | 1,0000 | 4,2500 2,0000 8,2500
TH4 60.130. Stadtbauhof 1,0000 3,0000 15,0000 5,0000 24,0000
TH4 60.150. SG Liegenschaften 1,0000 0,5000 | 2,0000 1,0000 4,5000
TH4 60.170. Stadtforst 1,0000 0,8974 | 5,0000 6,8974
TH4 60.180. Gebaudemanagement 2,0000 1,0000 | 12,6410 1,5769 17,2179
TH4 Projekt "Bernstein-Resort Putnitz" 1,0000 1,0000 1,0000 3,0000
Summe 0,0000 0,0000 | 1,0000| 0,0000| 2,0000| 1,0000 | 5,2500| 5,0000| 3,0000| 0,5000| 2,0000| 0,0000 | 4,7692 | 1,8974|32,6410| 0,0000| 5,0000| 1,5769 | 0,0000 65,6345
TH5 80.000 Amtsleitung 1,0000 1,0000
TH5 80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus 1,0000 2,0000 3,5000 6,5000
TH5 80.110. SG Kultur und Jugend 1,0000 1,0000 | 0,6923 2,6923
TH5 80.120. Bibliotheken 1,0000 1,0000 3,0000 5,0000
TH5 80.130. SG Bildung 1,0000 | 1,0000 2,0000
TH5 80.140. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule” 2,1112 2,1112
TH5 80.150. Grundschule "Theodor Bauernmeister" 0,6250 0,6250
TH5 80.160. Regionale Schule "Rudolf Harbig" 0,8000 0,8000
TH5 Projekt "KulturCampus NordOst" 1,0000 1,0000
Summe 0,0000 0,0000 | 0,0000| 0,0000| 1,0000| 0,0000 | 2,0000| 2,0000| 0,0000| 3,0000| 3,0000| 0,6923| 3,0000| 7,0362| 0,0000| 0,0000| 0,0000| 0,0000 | 0,0000 21,7285
Summe Haushaltsjahr 1,0000 0,0000| 1,0000| 0,0000| 5,0000| 4,0000| 7,2500 | 15,0000 | 10,0000 | 10,5000 | 8,0000 | 0,6923 | 14,7436 | 15,5336 | 35,6410 | 1,5625| 5,0000| 1,5769 | 0,0000| 136,4999
Summe Vorjahr 1,0000 0,0000 | 1,0000( 0,0000| 5,0000| 3,0000| 8,2500 | 9,0000 |12,0000| 7,5000 | 9,0000 | 0,6923 | 15,3436 | 14,3974 | 40,0875 | 2,5625| 5,0000| 1,5769 | 0,0000| 135,4102
mehr 0,0000 0,0000 | 0,0000| 0,0000| 0,0000| 1,0000 | 0,0000 | 6,0000| 0,0000| 3,0000| 0,0000| 0,0000(| 0,0000( 1,1362| 0,0000| 0,0000| 0,0000| 0,0000 | 0,0000 11,1362
weniger 0,0000 0,0000 | 0,0000| 0,0000| 0,0000| 0,0000 | -1,0000 | 0,0000 | -2,0000| 0,0000 | -1,0000| 0,0000 | -0,6000 [ 0,0000 | -4,4465 | -1,0000| 0,0000| 0,0000| 0,0000| -10,0465
Kontrolle 1,0897
( ]
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V. Veranderungsliste

Anzahl im Hoher-, Herabstufungen Stellenanteil
; und Umwandlungen
Ifd-Nr. im Teilhaushalt/Organisationseinheit SERllCmEED von Bes-/ | nach Bes-/ Bemerkungen
Stellenplan Haushalts-
jahr Entgelt- Entgelt- Zugang Abgang
gruppe gruppe
1 2 3 4 5 6 7 8
4 ITHl/O0.000. Biro Burgermeister 1 E11 1,0000 Stellenschaffung
Summe 1,0000 0,0000 1,0000
8 TH2/10.100. SG Rechtsangelegenheiten/Sitzungsdienst/Wahlen 1 E7 0,4000 Stellenverlagerung von 10.100. SG Rechtsangelegenheiten
9 TH2/10.100. SG Rechtsangelegenheiten/Sitzungsdienst/Wahlen 1 E6  0,4000 [Stellenverlagerung nach 10.100. SG Rechtsangelegenheiten
13 TH2/10.110. SG Personal und Organisation 1 E9a E9b Hoéhergruppierung
20 TH2/10.130. SG Allgemeine Verwaltung/Fundbiiro 1 E2 0,7051 |Stellenverlagerung nach 60.180. SG Gebaudemanagement
21 TH2/10.130. SG Allgemeine Verwaltung/Fundbiro 1 E2 0,7436 |Stellenverlagerung nach 60.180. SG Gebaudemanagement
22 TH2/10.130. SG Allgemeine Verwaltung/Fundbiro 1 E2 0,1282 |Stellenverlagerung nach 60.180. SG Gebaudemanagement
27 TH2/10.140. SG Melde- und Gewerbeangelegenheiten 1 E6 E9b Hoéhergruppierung
E9b 1,0000 |Stellenverlagerung nach 10.180. Standesamt
28 TH2/10.140. SG Melde- und Gewerbeangelegenheiten 1 E6 E9b Hohergruppierung
E9b  1,0000 |Stellenverlagerung nach 10.180. Standesamt
30 TH2/10.180. Standesamt 1 E9b 1,0000 Stellenverlagerung von 10.140. SG Melde- und Gewerbeangelegenheiten
31 TH2/10.180. Standesamt 1 E9b 1,0000 Stellenverlagerung von 10.140. SG Melde- und Gewerbeangelegenheiten
32 TH2/10.190. SG Ordnungsnagelegenheiten 1 E9b E9c Hohergruppierung
33 TH2/10.190. SG Ordnungsnagelegenheiten 1 E9b E9a Herabgruppierung
Summe 2,4000 3,9769 -1,5769
45 TH3/20.100. SG Finanzbuchhaltung 1 E9b E9c Hohergruppierung
47 TH3/20.100. SG Finanzbuchhaltung 1 E7 E9a Hohergruppierung
48 TH3/20.100. SG Finanzbuchhaltung 1 E8 E9c Hohergruppierung
51 TH3/20.120. SG Kommunale Abgaben und Versicherungen 1 E9b E9c Hoéhergruppierung
55 TH3/20.120. SG Kommunale Abgaben und Versicherungen 1 E6 E8 Hohergruppierung
Summe 0,0000 0,0000 0,0000
69 TH4/60.130. Stadtbauhof 1 E8 E7 Herabgruppierung
91 TH4/60.150. SG Liegenschaften 1 E10 E9c Herabgruppierung
96 TH4/60.170. Stadtforst 1 E9b E9c Hohergruppierung
109 TH4/60.180. Gebaudemanegement 1 E4 E5 Hohergruppierung
116 TH4/60.180. Gebaudemanegement 1 E5 E7 Hoéhergruppierung
119 TH4/60.180. Gebaudemanegement 1 E2 0,7051 Stellenverlagerung von 10.130. SG Allgemeine Verwaltung/Fundbiro
120 TH4/60.180. Gebaudemanegement 1 E2 0,7436 Stellenverlagerung von 10.130. SG Allgemeine Verwaltung/Fundbiiro
121 TH4/60.180. Gebaudemanegement 1 E2 0,1282 Stellenverlagerung von 10.130. SG Allgemeine Verwaltung/Fundbiro
Summe 1,5769 0,0000 1,5769
127 TH5/80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus 1 E7 E9a Hoéhergruppierung
128 TH5/80.100. SG Stadtmarketing und Tourismus 1 E7 E9a Hohergruppierung
143 TH5/80.140. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule” 1 ES5 E6 Hohergruppierung
144 TH5/80.140. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule” 1 E5 E6 Hoéhergruppierung
0,0897 Stellenbedarfsanpassung
145 TH5/80.140. Regionale Schule mit Grundschule "bernsteinSchule” 1 E5 E6 Hohergruppierung
146 TH5/80.150. Grundschule "Theodor Bauermeister" 1 E5 E6 Hohergruppierung
147 TH5/80.160. Regionale Schule "Rudolf Harbig" 1 E5 E6 Hohergruppierung
Summe 0,0897 0,0000 0,0897
[Summe I 5,0666 | 3,9769 | 1,0897
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Die Veranderungen begrinden sich wie folgt:

00. Birgermeister

Ifd. Nr. 4 Schaffung der Stelle Klimaschutzmanager*in. Die Besetzung erfolgt nur nach einer
Fordermittelzusage von 70% Uber einen mindestens 1 jahrigen Zeitraum.

10. Haupt- und Personalamt

Ifd. Nr. 8 - 9 Es erfolgte eine Anpassung an die tatsachliche Besetzung innerhalb des Sachgebietes.

lfd. Nr. 13 Die Veranderung (Hohergruppierung) erfolgte nach deren Uberprifung, da die
Arbeitsvorgdnge hoher zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgange
verlagert haben.

Ifd. Nr. 20 - 22 Die Stellen Raumpfleger*in werden im Rahmen der generellen inhaltlichen sowie
strukturelle Neuordnung der Gesamtthematik Gebaudemanagement in das SG Gebaudemanagement
verlagert.

lfd. Nr. 27 - 28 u. 30 - 31 Die Veranderung (Hohergruppierung) erfolgte nach deren Uberpriifung, da
die Arbeitsvorgédnge hoher zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgange
verlagert haben.

Unabhangig von dem Zusammentreffen der Hohergruppierung erfolgt aufgrund des Wegfalles von
Tatigkeiten im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit mit der Stadt Marlow sowie dem Amt
Recknitz-Trebeltal (Aufgaben nach Gesetz Uber die Funktional- und Kreisstrukturreform des Landes
Mecklenburg-Vorpommern (FKrG M-V) vom 23. Mai 2006) eine Neustrukturierung der Aufgaben des
Gesamtbereiches Ordnung nach fachlichen Gesichtspunkten. Ziel der Neustrukturierung ist die
Bundelung von fachlichen Kompetenzen zur Steigerung der Effektivitat und die Einsparung von Stellen.

lfd. Nr. 32 Die Veranderung (Hohergruppierung) erfolgte nach deren Uberprifung, da die
Arbeitsvorgdnge hdher zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgange
verlagert haben.

lfd. Nr. 33 Die Veranderung (Herabgruppierung) erfolgt nach deren Uberprifung, da die
Arbeitsvorgdnge niedriger zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgange
verlagert haben.

20. Finanzverwaltungsamt

lfd. Nr. 45 Die Veranderung (Hohergruppierung) erfolgt nach deren Uberprifung, da die
Arbeitsvorgdnge hdher zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgange
verlagert haben und soll im Rahmen einer Gleichstellung der Arbeitnehmer beziiglich der Entlohnung
bei gleicher Verantwortung gewéhrt werden. Gleichzeitig soll eine Neustrukturierung des
Finanzverwaltungsamtes inklusive Aufgabenumverteilung erfolgen.

Hiermit soll weiterhin die Attraktivitat der Stelle erhéht werden, um zukinftig Fachpersonal fur die
mittlere Leitungsebene (Fachvorgesetzte) gewinnen zu kdnnen.

lfd. Nr. 47 Die Veranderung (Hohergruppierung) erfolgt nach deren Uberprifung, da die
Arbeitsvorgdnge hoher zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgange
verlagert haben und soll im Rahmen der Neustrukturierung des Finanzverwaltungsamtes inklusive
Aufgabenumverteilung erfolgen.

lfd. Nr. 48 Die Veranderung (Hohergruppierung) erfolgt nach deren Uberprifung, da die

Arbeitsvorgédnge hoher zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgédnge
verlagert haben und soll im Rahmen einer Gleichstellung der Arbeitnehmer bezuglich der Entlohnung
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bei gleicher Verantwortung gewahrt werden. Gleichzeitig soll eine Neustrukturierung des
Finanzverwaltungsamtes inklusive Aufgabenumverteilung erfolgen.

Hiermit soll weiterhin die Attraktivitdt der Stelle erhdht werden, um zukinftig Fachpersonal fur die
mittlere Leitungsebene (Fachvorgesetzte) gewinnen zu kénnen.

lfd. Nr. 51 Die Veranderung (Ho6hergruppierung) erfolgt nach deren Uberprifung, da die
Arbeitsvorgdnge hdher zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgange
verlagert haben und soll im Rahmen einer Gleichstellung der Arbeithehmer beziiglich der Entlohnung
bei gleicher Verantwortung gewahrt werden. Gleichzeitig soll eine Neustrukturierung des
Finanzverwaltungsamtes inklusive Aufgabenumverteilung erfolgen.

Hiermit soll weiterhin die Attraktivitat der Stelle erhéht werden, um zukinftig Fachpersonal fur die
mittlere Leitungsebene (Fachvorgesetzte) gewinnen zu kénnen.

Ifd. Nr. 55 Die Veranderung (H6hergruppierung) erfolgte als Korrektur.

60. Amt fir Bau, Wirtschaft und Liegenschaften

lfd. Nr. 68 Die Veranderung (Herabgruppierung) erfolgt nach deren Uberprifung, da die
Arbeitsvorgange niedriger zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgénge
verlagert haben.

lfd. Nr. 91 Die Veranderung (Herabgruppierung) erfolgt nach deren Uberprifung, da die
Arbeitsvorgange niedriger zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgénge
verlagert haben.

lfd. Nr. 96 Die Veranderung (Hohergruppierung) erfolgt nach deren Uberprifung, da die
Arbeitsvorgdnge hdher zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgange
verlagert haben und soll im Rahmen einer Gleichstellung der Arbeitnehmer bezliglich der Entlohnung
bei gleicher Verantwortung gewahrt werden.

Hiermit soll weiterhin die Attraktivitdt der Stelle erhdht werden, um zukinftig Fachpersonal fur die
mittlere Leitungsebene (Fachvorgesetzte) gewinnen zu kdnnen.

lfd. Nr. 109 Die Veranderung (Hohergruppierung) erfolgt nach deren Uberprifung, da die
Arbeitsvorgdnge hdher zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgange
verlagert haben und soll im Rahmen einer Gleichstellung der Arbeitnehmer beziiglich der Entlohnung
bei gleicher Verantwortung gewahrt werden.

lfd. Nr. 116 Die Veranderung (Hohergruppierung) erfolgte nach deren Uberprifung, da die
Arbeitsvorgdnge hoher zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgange
verlagert haben.

Ifd. Nr. 119 - 121 Die Stellen Raumpfleger*in werden im Rahmen der generellen inhaltlichen sowie
strukturelle Neuordnung der Gesamtthematik Gebaudemanagement in das SG Gebaudemanagement
verlagert.

80. Amt fur Bildung, Tourismus und Kultur

lfd. Nr. 127 - 128 Die Veranderung (Hohergruppierung) erfolgt nach deren Uberpriifung, da die
Arbeitsvorgdnge hoher zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgange
verlagert haben und soll im Rahmen einer Gleichstellung der Arbeitnehmer beziglich der Entlohnung
bei gleicher Verantwortung gewahrt werden.

lfd. Nr. 143 - 147 Die Veranderung (Hohergruppierung) erfolgte nach deren Uberprifung, da die
Arbeitsvorgédnge hoher zu bewerten sind und sich die Zeitanteile der einzelnen Arbeitsvorgédnge
verlagert haben.
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V1. nachrichtlich gefihrte Stellen

. Beschéftigte am | Ist am 1. Januar Beendigung .
. Ausbildung ; . ; Neueinstellung .
Ausbildungsberuf : 30. Juni des des Ausbildung im [ . . Vergutung
s-jahr ) . : im Haushaltsjahr
Haushaltsvorjahr | Haushaltsjahres Haushaltsjahr
1 2 3 4 5 6 7
Verwaltungsfachangestellte/r 1.A) 2 2 - 2 Ausbildungsvergitung 1. AJ
2.A) 2 2 - - Ausbildungsvergitung 2. AJ
3.Al 1 1 1 - Ausbildungsvergitung 3. AJ
Fachangestellte/r fir Medien und Informationsdienste 1. Al 1 - - - Ausbhildungsvergitung 1. AJ
2.A) - 1 - - Ausbildungsvergiitung 2. AJ
3.A] - - - - Ausbhildungsvergitung 3. AJ
Kauffrau/-mann fir Tourismus und Freizeit 1. Al 1 - - - Ausbildungsvergutung 1. AJ
2.A) - 1 - - Ausbildungsvergitung 2. AJ
3.AJ - - - - Ausbildungsvergitung 3. AJ
Fortwirt/in 1. A 1 - - - Ausbildungsvergitung 1. AJ
2.A) - 1 - - Ausbildungsvergitung 2. AJ
3.A) - - - - Ausbildungsvergiitung 3. AJ
Gesamtsumme 8 8 1 2

——
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VII. AbklUrzungsverzeichnis

A = Beamtenbesoldungsgruppe

AL = Amtsleitung

ATZ = Altersteilzeit (Block- oder Teilzeitmodell)

B = Beamtenbesoldungsgruppe

BBO = Bundesbesoldungsordnung
eD = 1. Einstiegsamt der 1. Laufbahngruppe (friher einfacher Dienste)
gb = 1. Einstiegsamt der 2. Laufbahngruppe (frher gehobener Dienst)
hD = 2. Einstiegsamt der 2. Laufbahngruppe (friher héherer Dienst)
mD = 2. Einstiegsamt der 1. Laufbahngruppe (friher mittlerer Dienst)

befr. = Stelle befristet

Bes. gesp. = Besetzung gesperrt

Besetzungsv. = Besetzungsvorbehalt

E = Entgeltgruppe (TV6D)

GemHVO = Gemeindehaushaltsverordnung

i. S.d. = im Sinne der/des

ku = kinftig umwandeln

KV MV = Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern

kw = kinftig wegfallend

S = Entgeltgruppe (TVSUE)

SG = Sachgebiet

SBG | = Sozialgesetzbuch (SGB) Erstes Buch (l) - Allgemeiner Teil -

SBG X = Sozialgesetzbuch (SGB) Zehntes Buch (X) — Sozialverwaltungs-verfahren und

Sozialdatenschutz

SGL = Sachgebietsleitung

SB = Sachbearbeitung

TV6D = Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst

TVSUE = Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst

TZ = Teilzeit

VZA = Vollzeitaquivalent

WoGG = Wohngeldgesetz
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VIIl. Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1 - Gesamtstellenbestand der letzten 6 Haushaltsjahre .............cccccoooeiii i,
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VORBERICHT

zum Haushaltsplan (§ 5 GemHVO-Doppik)
Finanzplanungszeitraum 2024 - 2027

Inhaltsverzeichnis

1. Allgemeine Angaben zur Gemeinde

2. Uberblick Giber die Entwicklung der Haushaltswirtschaft
2.1. Darstellung des Haushaltsausgleichs

2.1.1. Haushaltsausgleich des Ergebnishaushaltes und Entwicklung der Jahresergebnisse im Finanzpla-
nungszeitraum

2.1.2 Haushaltsausgleich des Finanzhaushaltes und Darstellung der Zusammensetzung des Saldos der
liguiden Mittel und der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit im Finanzplanungszeitraum

3. Ubersicht tiber die Entwicklung des Eigenkapitals im Finanzplanungszeitraum
3.1.1 Entwicklung der zweckgebundenen Kapitalriicklagen

3.1.2 Zweckgebundene Ergebnisriicklagen

4. Erlduterung der Haushaltsansatze

4.1 Wichtige Ertrage und Einzahlungen

4.2 Wichtige Aufwendungen und Auszahlungen

4.3. Ubersicht iiber die Entwicklung der Investitionen und InvestitionsférdermaRnahmen sowie der
sich hieraus ergebenden wesentlichen Auswirkungen auf die Ergebnis- und Finanzhaushalte der
Folgejahre

4.4, Verpflichtungsermachtigungen

4.5, Verbindlichkeiten

4.5.1. Ubersicht liber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten zum Ende des Haushaltsjahres

4.5.2. Entwicklung der Investitionskredite

4.5.3. Entwicklung der Kredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit

4.6. Sonstige finanzielle Verpflichtungen der Gemeinde
4.7. Entwicklung der Sonderposten

4.8. Entwicklung der Riickstellungen

4.9. Ubersicht tiber freiwillige Leistungen

5. Nachweis der dauernden Leistungsfahigkeit

6. Wesentliche Finanzbeziehungen zwischen Kernhaushalt und Unternehmen und Einrichtungen
7. Haushaltssicherungskonzept

8. Deckungsfahigkeit

9. Ubertragbarkeitsvermerk



Vorbericht zum Haushaltsplan 2024

Der Vorbericht wird auf der Grundlage des Haushaltsplanes und der dazu gehérenden Anlagen erstellt.
Er gibt unter Einbeziehung der Haushaltsvorjahre einen Uberblick tiber die Entwicklung der Haushalts-
wirtschaft im Haushaltsjahr. Er ist flr die Beurteilung der Ergebnis-, Vermogens- und Finanzlage der
Stadt von entscheidender Bedeutung.

Die Gestaltung des Vorberichtes ist grundsatzlich den Gemeinden freigestellt. Der Vorbericht ist gemald
§ 1 Nr. 1 GemHVO-Doppik als Anlage dem Haushaltsplan beizufligen. Die Mindestbestandteile des Vor-
berichtes ergeben sich aus § 5 GemHVO-Doppik.

1. Allgemeine Angaben zur Gemeinde

Die fur die Berechnungen im Haushaltsjahr 2024 zugrunde zulegende Einwohnerzahl ist die im Haus-
haltserlass des Innenministers mit dem Stand am 31.12.2022 festgesetzte Zahl von 15.721 Einwohnern.
Gegeniiber den Vorjahresangaben sind das 270 Einwohner mehr.

Die nachfolgende Tabelle stellt die Entwicklung der Einwohnerzahlen zum 31.12. der Haushaltsjahre auf
der Grundlage des jeweiligen Haushaltserlasses dar:

Jahr 2018 2019 2020 2021 2022
Einwohner 15.167 15.235 15.269 15.451 15.721

Ribnitz-Damgarten hat eine FlachengroRRe von 3.875,2 ha. Im Eigentum der Stadt befinden sich etwa 6.100
Flursticke und Flurstiicksteilflachen. Neben den namensgebenden Ortsteilen Ribnitz und Damgarten be-
steht die Stadt zusatzlich aus folgenden Ortsteilen:

e Altheide e Klein-Miiritz ¢ Neuhof

e Beiershagen e Klockenhagen e Petersdorf
e Borg o  Korkwitz e Pitnitz

e Dechowshof e Langendamm e Tempel

e Freudenberg e Neuheide e Wilmshagen

e Hirschburg

Die Einwohnerzahl ist z. B. Grundlage bei der Berechnung der Bedarfseinheit zur Berechnung der Schliis-
selzuweisung.

Mit den Anderungen zum Finanzausgleichsgesetz (FAG) 2020 wird der Bedarf an Zuweisungen fiir Ge-
meindeaufgaben in Abhangigkeit der Steuerkraft wie folgt ermittelt:

2022 2023 2024
a) Hauptansatz 15.269 15.451 15.721
b) Nebenansatz 1 2.594 2.604 2.721
c) Nebenansatz 2 293 0 0
d) Nebenansatz 3 3.996 4.005 4.041
Bedarfseinheit 22152 22.060 22.483




a) Hauptansatz = Einwohnerzahl am 31.12. VVI
b) Nebenansatz = Faktor 1,22 fir 2.230 Kinder unter 18 Jahre = 2.720,6
c) Nebenansatz fiir Demografie flir Gberdurchschnittlichen EW-Rickgang Gber 10 Jahre

= Faktor 0,35 = 0 da kein EW-Rlickgang
d) Flr Gbergemeindliche Aufgaben = im Verflechtungsbereich lebende EW x Faktor 0,12
als Mittelzentrum = 33.379 x 12% = 4.005,48

Die Summe der Anséatze ergibt die Bedarfseinheit (BE). Fiir Ribnitz-Damgarten sind das 22.483 BE fiir das
Jahr 2024. Diese wird mit dem im Haushaltserlass festgesetzten Grundbetrag (GB) vervielfaltigt und
ergibt dann die Bedarfsmesszahl (BMZ).

2022: 22.152 BE X 966,90 EUR GB = 21.418.700 EUR BMZ
2023: 22.060 BE X 1.006,68 EUR GB = 22.207.300 EUR BMZ
2024: 22.483 BE X 1.042,14 EUR GB = 23.430.400 EUR BMZ

Die ermittelte Bedarfsmesszahl wird mit der Steuerkraft verglichen. Der dadurch ermittelte Unter-
schiedsbetrag mit einer Wichtung von 60 % ergibt den Auszahlungsbetrag der Schliisselzuweisung.

2022 2023 2024
Bedarfsmesszahl 21.418.700 EUR 22.207.300 EUR 23.430.400 EUR
Steuerkraftmesszahl RDG: 11.767.100 EUR 10.920.700 EUR 12.328.300 EUR
Unterschiedsbetrag 9.651.600 EUR 11.286.600 EUR 11.102.100 EUR
X 60 % = SZW gesamt 5.790.900 EUR 6.771.900 EUR 6.661.300 EUR

Fiir die Berechnung der Steuerkraft liegen folgende Nivellierungshebesatze zugrunde:

Grundsteuer A: 338 % RDG: 340v.H. unverandert
Grundsteuer B: 438 % RDG: 380v.H. unverandert
Gewerbesteuer: 390 % RDG: 360v.H.

Laut Realsteuervergleich des Statistischen Amtes fiir das Jahr 2021 ergeben sich fiir die kreisangehoérigen
Gemeinden nachfolgend dargestellte gewogene Durchschnittshebesatze nach GemeindegréRenklassen:
Seite 15

Hebesatzvergleich kreisangehdriger Gemeinden (Grundlage sind die Angaben aus dem Haushaltserlass 2024)

Grundsteuer A Grundsteuer B Gewerbesteuer
Hebesatz in Ribnitz-Damgarten 340 v. H. 380 v. H. 360 v. H.
unter 1.000 EW 335v.H. 392v.H 348 v. H.
1.000 - 3.000 EW 348 v. H. 399v.H 356 v. H.
3.000 - 5.000 EW 343 v. H. 399 v. H. 341 v. H.
5.000 - 10.000 EW 326 v. H. 410 v. H. 371v.H.
10.000 - 20.000 EW 345 v. H. 402 v. H 370 v. H.
20.000 - 50.00 EW 321 v. H. 465 v. H 398 v. H.
Nivellierungshebesatze 338 v. H. 438 v.H 390 v. H.

Zur Berechnung der Steuerkraft wird der nivellierte Hebesatz des Landes M-V herangezogen. Jede
Gemeinde mit unterdurchschnittlichen Hebesatzen zahlt Kreisumlage fiir Einnahmen, die sie tatsachlich
nicht erzielt hat.



Eine Anpassung der Hebesatze fand in den Jahren 2022 und 2023 statt. Seinerzeit wurden die Hebesatze
wie folgt gedndert:

Grundsteuer A: von 200 % auf: 340 v. H.
Grundsteuer B: von 300 % auf: 380 v. H.
Gewerbesteuer: von 290 % auf: 360 v. H.

2. Uberblick iiber die Entwicklung der Haushaltswirtschaft

2.1. Darstellung des Haushaltsausgleichs

2.1.1. Haushaltsausgleich des Ergebnishaushaltes und Entwicklung der Jahresergebnisse im
Finanzplanungszeitraum (s 5 Vorbericht Nr. 2)

GemaR § 16 Absatz 1 Nr. 1 GemHVO-Doppik ist der Haushalt in der Planung ausgeglichen, wenn der
Ergebnishaushalt unter Beriicksichtigung von noch nicht ausgeglichenen Fehlbetragen und Jahresiiber-
schiissen aus Haushaltsvorjahren keinen Fehlbetrag ausweist. (Saldo der Ertrage und Aufwendungen
kumulativ) Mit einem voraussichtlichen Ergebnis 2023 wiirde sich der Vortrag auf ...

Darstellung der Jahresergebnisse, Fehlbedarfe, Uberschiisse in EUR

Jahr Jahresergebnis
Ergebnisvortrag 31.12.2021 +6.174.600
2. Haushaltsvorjahr 2022 +545.100
1. Haushaltsvorjahr (vorlaufig) 2023 0
Ansatz des Haushaltsjahres 2024 -1.453.300
1. Haushaltsfolgejahr 2025 0
2. Haushaltsfolgejahr 2026 0
3. Haushaltsfolgejahr 2027 0
Summe/Saldo zum Ende des Finanzplanungszeitraumes* +5.266.400

Fehlbedarfe kbnnen nach den Vorschriften des § 18 Abs. 4/5 GemHVO-Doppik durch Ergebnisvortrige
und Entnahmen aus der Kapitalriicklage gedeckt werden.

Der Bestand der zweckgebundenen Kapitalriicklage (zKRL) wird durch die Zufiihrung der investiven Zu-
weisungen an die Stadt Ribnitz-Damgarten erhdht. Negative Jahresergebnisse vermindern den Bestand
der zKRL.

Der Bestand der zweckgebundenen Kapitalriicklage entwickelt sich wie folgt:

Jahr Zufiihrung zur zKRL Entnahme zum.Haus- Bestand der zKRL am
haltsausgleich 31.12. des Jahres
2021 1.491.214 0 8.587.630
2022 1.394.307 0 9.981.938
2023 1.083.638 0 11.065.576
2024 756.000 1.979.400 9.842.200
2025 756.000 787.700 9.810.500
2026 756.000 1.032.500 9.534.000
2027 756.000 940.800 9.349.200

Die Fehlbedarfe 2024-2027 kénnen durch die Entnahme aus der zweckgebundenen Kapitalriicklage aus-
geglichen werden. Danach verbleibt ein Bestand von 9.350 TEUR.

Der Haushaltsausgleich des Ergebnishaushaltes wird erreicht.




2.1.2 Haushaltsausgleich des Finanzhaushaltes und Darstellung der Zusammensetzung des
Saldos der liquiden Mittel und der Kredite zur Sicherung der Zahlungsféhigkeit im Finanzpla-
nungszeitraum (g s Vorbericht Nr. 3)

GemaR § 16 Absatz 1 Nr. 2 GemHVO-Doppik ist der Haushalt in der Planung ausgeglichen, wenn im
Finanzhaushalt unter Bericksichtigung von vorzutragenden Betragen aus Haushaltsvorjahren der Saldo
der laufenden Ein- und Auszahlungen nicht negativ ist.

. Saldo Ifd. E/A nach
Jahr Vortrag Ifd. E/A Saldo Ifd. E/A Tilgung Tilgung
2023 234.595 924.300 -717.424 441.471
2024 441.500 -2.568.900 -725.000 -2.852.400
2025 -2.852.400 429.600 -706.000 -3.128.800
2026 -3.128.800 3.795.800 -666.900 100
2027 100 519.000 -519.000 100

Nach den Vorschriften der GemHVO-Doppik ist damit der Haushaltsausgleich im Finanzhaushalt gegeben.

Die Gegenliberstellung aller Ein- und Auszahlungen im Finanzplanungszeitraum, also einschlieflich der
Ein- und Auszahlungen aus Investitionstatigkeit ergibt die Verdanderung der liquiden Mittel. Die
Entwicklung des Saldos der liquiden Mittel insgesamt ermittelt sich aus den Ergebnissen der
Finanzrechnung und bildet das Guthaben der Bankbestiande der Stadt Ribnitz-Damgarten ab.

Liquide Mittel gesamt

Jahr Liquide Mittel am 01.01. Saldo aller Ein- und Aus- Liquide Mittel am 31.12.
zahlungen
2023 +8.419.540 +1.817.355 +10.236.895
2024 +10.236.900 -6.890.400 +3.346.500
2025 +3.346.500 -276.400 +3.070.100
2026 +3.070.100 +6.456.500 +9.526.600
2027 +9.526.600 +8.840.800 +18.367.400
3. Ubersicht iiber die Entwicklung des Eigenkapitals im Finanzplanungszeitraum

(§ 5 Vorbericht Nr. 8)

Das kommunale Eigenkapital untergliedert sich nach § 47 Abs. 5 GemHVO Doppik wie folgt:
1.1 Kapitalriicklage (Gegenuberstellung sdmtlicher Aktiv- und Passivposten auRer der allgemeinen
Ricklage selbst)
1.2 Ergebnisriicklagen fiir Belastungen aus dem kommunalen Finanzausgleich
1.3 Ergebnisvortrag
1.4 Jahrestberschuss/Fehlbetrag
1.5 Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbedarf



3.1.1 Entwicklung der Kapitalriicklage

Die Gegenliberstellung aller Aktiv- und Passivposten ergibt die Kapitalriicklage.

Aktivseite der Bilanz

Bezeichnung

Wert 31.12.2021 - EUR

Wert 31.12.2022 - EUR

Immaterielles Vermogen 157.386 129.922
Wald und Forsten 7.288.022 7.289.999
Sonstige unbebaute Grundstiicke 21.625.028 21.480.069
Bebaute Grundstiicke - Gebdude 40.945.365 43.428.340
Infrastrukturvermogen 43.653.412 41.132.904
Kunstgegenstande/Denkmaler 1.998.286 1.999.288
Maschinen und technische Anlagen,
Fahrzeuge 1.897.267 1.917.052
Betriebs- und Geschaftsausstattung 1.023.696 1.342.082
Geleistete Anzahlungen auf
Sachanlagen 10.458.989 15.070.197
Finanzanlagen/Beteiligungen 8.851.970 8.769.822
Forderungen 1.747.895 1.180.806
Kassenbestand 11.061.141 8.875.793
Summe Aktiva 150.708.457 155.616.275

Passivseite der Bilanz

Bezeichnung

Wert 31.12.2021 - EUR

Wert 31.12.202 - EUR

Eigenkapital 107.332.370 109.271.777
Sonderposten 29.405.083 33.390.395
Rickstellungen 2.957.494 2.794.244

Verbindlichkeiten 7.822.542 7.114.528
Passive Rechnungsabgrenzungen 3.190.967 3.045.331
Summe Passiva 150.708.457 155.616.275

3.1.2 Ergebnisriicklagen fiir Belastungen aus dem kommunalen Finanzausgleich

Kreisangehorige Gemeinden haben gemald § 37 Abs. 6 GemHVO-Doppik zum Ausgleich kilinftiger Umlagever-
pflichtungen sowie zum Zwecke der Vorsorge fiir absehbare Mindereinnahmen aus dem FAG eine Riicklage
zu bilden, sofern sich fir das HH-Folgejahr aufgrund des § 12 des FAG eine Steuerkraftmesszahl ergibt, die
den Durchschnitt des Landes wesentlich ibersteigt.

Ribnitz-Damgarten hat auf der Grundlage der Steuer-Ist-Einnahmen 2022 eine Steuerkraftmesszahl von
784 EUR/EW (Vorjahr 707 EUR/EW). Der Landesdurchschnitt in M-V betragt 953 EUR/EW. Die Bildung einer

FAG-RUcklage ist damit nicht erforderlich.



Entwicklung der zweckgebundenen Kapitalriicklage (zKRL) aus investiven Zuweisungen

Investive Zuweisungen nach FAG sind der zKRL zuzufithren. Seit Anderung des FAG 2020 sind das die
Investpauschale und Ubergangszuweisungen an Zentrale Orte.

GemaR § 18 Abs. 2 GemHVO-Doppik kann die zweckgebundene Kapitalriicklage (zKRL) zum Ausgleich
abschreibungsbedingter Verluste verwendet werden. Die Entwicklung der zweckgebundenen
Kapitalriicklage ist unter Punkt 2.1.1 dargestellt. Nach den Zufiihrungen und den vorgesehenen
Entnahmen zum Haushaltsausgleich betragt die zKRL am Ende des Finanzplanungszeitraumes +9.350
TEUR.

In den Jahren 2020-2024 werden durch das Land insgesamt 100 Mio. EUR fir allgemeine Zuweisungen,
insbesondere fiir Investitionen und InstandhaltungsmaRnahmen in den Bereichen Schulen,
Kindertagesstitten, StraBen, OPNV, Sportanlagen, Feuerwehr und Brandschutz, kommunaler
Wohnungsbau sowie Digitalisierung und Breitband nach § 23 FAG bereitgestellt (Infrastrukturpauschale =
ISP). Die Mittel werden zu 65 % (65 Mio. EUR) den Gemeinden und zu 35 % den Landkreisen (35 Mio. EUR)
zugewiesen. Die Stadt Ribnitz-Damgarten erhalt:

2020 1.021.835 EUR
2021-2022 jahrlich: 1.015.500 EUR
2023 1.083.600 EUR
ab 2024 775.000 EUR

Durch die Einfihrung des Zwei-Ebenen-Modells kommt es zum Wegfall der steuerkraftunabhdngigen
Zuweisungen an Zentrale Orte. Im Gegenzug werden den Zentralen Orten bei der
Finanzbedarfsbestimmung zusatzliche Bedarfe fiir den Einzugsbereich als Grund-, Mittel- und
Oberzentren hinzugerechnet.

Im Rahmen der Ubergangsvorschrift werden den kreisangehorigen Zentren (ber 5 Jahre abgestufte

Zuweisungen als Kapitalzuschiisse gewahrt. In den Jahren 2020-2024 stehen folgende Betrage zur

Verflgung:

2020: Land MV 36,0 Mio. EUR Betrag RDG: 708.700 EUR
2021: Land MV 24,0 Mio. EUR Betrag RDG: 475.600 EUR
2022: Land MV 20,0 Mio. EUR Betrag RDG: 396.500 EUR
2023: Land MV 10,0 Mio. EUR Betrag RDG: 200.200 EUR
2024: Land MV 9,6 Mio. EUR Betrag RDG: 193.000 EUR

Mit dem Jahr 2024 endet die Ubergangszeit.

4. Erlduterung der Haushaltsansiitze
4.1. Wichtige Ertréige und Einzahlungen (§ 5 Vorbericht Nr. 1)

Ubersicht tber die Entwicklung der wichtigsten Ertrage — Angaben in EUR

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Steuern, Gemeindeanteile an der Einkommen- und Umsatzsteuer

10.729.719 12.051.500 | 11.223.900 | 12.689.900 | 13.188.700 13.568.500 13.945.000
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Schllsselzuweisung, Zuweisung als Mittelzentrum, fiir den Gbertragenen Wirkungskreis, ISP

8.507.201 7.969.411 | 8.787.200 8.483.200 9.725.200 10.069.200 10.343.200

Einnahmen aus Gewinnabfiihrungen, Mieten, Pachen, Konzessionsabgaben

3.924.783 4.013.429 | 3.342.751 3.923.500 3.926.800 3.923.500 3.923.500
Summe dieser Einnahmen gesamt:
23.161.700 | 24.034.339 | 23.353.889 | 24.331.700 | 26.840.700 27.561.200 28.211.700

Steuereinnahmen und Schliisselzuweisungen nach Finanzausgleichsgesetz bilden die Steuerkraft, die fiir
die Erhebung der Kreisumlage maRgeblich ist. Es ist erforderlich, eigene umlagefreie Einnahmen aus Mie-
ten und Pachten, Gewinnanteilen und Konzessionsabgaben zu erzielen. Gleichzeitig ist beim Erlass von
Gebuhrensatzungen auf eine kostendeckende Gebuhrenkalkulation zu achten. Diese Einnahmen flielRen
nicht in die Steuerkraft und verbleiben vollstandig in der Stadt Ribnitz-Damgarten.

4.1.1 Ausgewdihlte Ertréige

Entwicklung der Gewerbesteuereinnahme

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

3.979.109 5.068.582 4.450.000 4.900.000 4.950.000 5.000.000 5.050.000

Ubersicht Gewerbeanmeldungen

Anzahl der Gewerbetreiben-

2020 2021 2022 2023
den

angemeldete Firmen 987 991 1.010 1.016

Mehr als die Halfte der angemeldeten Gewerbe zahlt keine Gewerbesteuer. Die Stadt erhalt auch Zahlun-
gen von Firmen, die nur voriibergehend eine Betriebsstatte durch z. B. Bautatigkeit in Ribnitz-Damgarten
vorhalten.

Der Hebesatz der Gewerbesteuer betrug in Ribnitz-Damgarten
bis 2010 = 290 v. H.
seit 2010 320 v. H.

Nach Diskussion zur Haushaltsplanung 2022 wurde empfohlen, den Hebesatz
in 2022 auf 340v. H.und
ab 2023 auf 360 v. H. festzusetzen.

Der Durchschnittshebesatz vergleichbarer Gemeinden betrdgt 370 v. H., der Nivellierungshebesatz des
Landes M-V 390 v. H.

Abhangig von Anzahl und Art der Gewerbe gibt es zwischen den Gemeinden Unterschiede bei den Ein-
nahmen aus der Gewerbesteuer, was in nachfolgender Tabelle beispielhaft dargestellt werden kann.



Gewerbesteuereinnahmen ausgewahlter Gemeinden in EUR

Gemeinde Einwohner Ist 2020 Ist 2021 Ist 2022
Ribnitz-Damgarten 15.721 4.027.614 3.936.535 4.909.651
Ahrenshagen-Daskow 2.165 882.173 1.124.600 755.460
Schlemmin 301 33.938 33.533 91.594
Semlow 689 148.802 107.765 197.514
Barth 8.777 2.178.962 2.221.405 2.983.752
Bergen auf Riigen 13.689 5.013.583 5.918.100 5.975.596
Grimmen 9.586 2.262.562 2.975.470 3.687.397
Marlow 4.694 1.960.756 3.764.514 3.755.254
Bentwisch 3.542 3.329.893 3.303.196 4.873.680
Salnitz 9.199 13.487.424 10.963.274 4.102.628
Zingst 3.173 2.057.489 2.667.534 3.076.183
Bad Doberan 12.954 3.327.257 3.321.365 3.040.522
Wolgast 12.055 3.192.644 6.610.520 5.624.129

(Angaben aus dem jeweiligen HH-Erlass; 2023 = Ist-Zahlungen 2021)

Die Einnahmen aus der Gewerbesteuer unterliegen jahrlichen Schwankungen und werden auf der Grund-
lage der Ist-Ergebnisse der Vorjahre geplant.

Schlisselzuweisungen und sonstige Zuweisungen nach FAG

Die Schliisselzuweisungen fiir laufende und investive Zwecke stellen sich wie folgt dar:

. Infrastrukturpau-
SZW Z0 Zuweisung!
schale
Ergebnis 2021 6.350.996 475.631 1.015.583
Ergebnis 2022 5.851.485 396.513 997.795
Planansatz 2023 6.772.000 200.200 1.083.600
Planansatz 2024 6.661.000 193.000 756.000
Planansatz 2025 8.096.000 0 756.000
Planansatz 2026 8.440.000 0 756.000
Planansatz 2027 8.714.000 0 756.000

! bis 2019 Zentralortszuweisung; danach Ubergangszuweisung an Zentrale Orte (bis 2024)

Schliisselzuweisungen sind ein Hauptzuweisungsinstrument flir Finanzausgleichsleistungen. Gemeinden

erhalten Schlisselzuweisungen, die nach der Steuerkraft berechnet werden und die die unterschiedliche
Finanzkraft ausgleichen sollen. (Berechnungen siehe 1.)

Die Stadt Ribnitz-Damgarten erhielt als Mittelzentrum jahrlich ca. 1,8 Mio. EUR fiir die Wahrnehmung
damit verbundener Aufgaben. Mit Anderung des FAG 2020 flieRen diese Mittel in die Schliisselmasse zur
Verteilung an alle Gemeinden in M-V. Als Ausgleich fir den Wegfall erhalten die Zentralen Orte eine
jahrlich abschmelzende Ubergangszuweisung, die im Jahr 2024 endet. Mit dem EinflieRen in die
Schlisselzuweisung entsteht ein weiterer Effekt. Sie wird Bestandteil der Steuerkraft, die wiederum
Grundlage fir die Erhebung der Kreisumlage ist.

In den Jahren 2020 bis 2022 werden durch das Land jahrlich insgesamt 150 Mio. EUR Zuweisungen
ausschlieBlich flr Investitionen und InvestitionsférderungsmaRnahmen insbesondere in den Bereichen



Schulen, Kindertageseinrichtungen, StraBen, OPNV, Sportanlagen, Feuerwehr und Brandschutz,
kommunaler Wohnungsbau sowie Digitalisierung und Breitband bereitgestellt

Fiir das Jahr 2024 werden 100 Mio. EUR zur Verfligung gestellt. Die Mittel werden zu 65 % den Gemeinden
(65 Mio. EUR) und zu 35 % den Landkreisen (35 Mio. EUR) zugewiesen.

Mit den Orientierungsdaten werden die Anséatze fiir das Planjahr 2023 konkret vorgegeben. Die Folgejahre
werden auf der Grundlage von Eckdaten zur mittelfristigen Finanzplanung sowie Steuerschatzungen
ermittelt.

Investive Zuweisungen und ErschlieBungsbeitrdage, sind im Ergebnishaushalt als Auflésungen von
Sonderposten darzustellen. Diese Vorgange sind in den Folgejahren nicht zahlungswirksam (analog
Abschreibungen). Sie werden den bewerteten Vermoégensgegenstianden gegenilbergestellt. Mit der
Auflésung von Sonderposten werden die Aufwendungen, die durch Abschreibungen verursacht werden,
reduziert.

4.2 Wichtige Aufwendungen und Auszahlungen (§ 5 Vorbericht Nr. 1)

Ubersicht tiber die Entwicklung der wichtigsten Aufwendungen — Angaben in EUR

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Personalaufwendungen — Personalkosten ohne Sitzungsgelder, Aufwandsentschadigungen
6.660.642 7.100.909 7.917.289 8.836.900 9.095.700 9.240.300 9.425.400
Verdnderung 2027 /2021 2.764.758
Gewerbesteuer-, Kreis- und Amtsumlage
8.662.995 9.321.891 9.690.900 | 10.615.400 | 11.256.500 | 11.720.700 | 12.121.400
Veridnderung 2027 /2021 3.458.405
Zuweisungen als Wohnsitzgemeinde (kindbezogene Pauschale) an den LK (seit 2020)
1.887.934 2.102.416 2.278.653 2.583.500 2.742.000 2.954.000 3.158.000
Veridnderung 2027 /2021 1.270.066
Aufwand fiir Bewirtschaftung — Reinigung, Ver- und Entsorgung, Warme...
2.755.768 2.792.252 2.930.958 2.849.100 2.370.100 2.340.100 2.340.100
Verdnderung 2027 /2021 -415.668
Summe dieser Aufwendungen gesamt:
19.967.339 = 21.317.468  22.817.800 @ 24.884.900 @ 25.464.300 = 26.255.100 & 27.044.900

Die Summe der Verdnderungen dieser Aufwandsarten im Zeitraum 2021 — 2027 ergibt eine
Kostensteigerung von
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19.9677,3 TEUR
27.044,9 TEUR
+7.077,6 TEUR

Summe der Aufwendungen 2021:
Summe der Aufwendungen 2027:
Erhéhung 2027/2021:
(2026/2020 +6.180,4 TEUR)

Dem gegentiber steht die Entwicklung ausgewahlter Ertrage aus Steuern, Finanzausgleichsleistungen,
Mieten, Pachten, Konzessionsabgaben sowie Gewinnabfiihrungen (siehe 4.1.)

23.161,7 TEUR
28.211,7 TEUR
+5.050,0 TEUR

Summe der Ertrage 2021:
Summe der Ertrage 2027:
Erhohung 2026/2020:
(2026/2020 + 2.468,3 TEUR)

Die Gegenliberstellung der Erhéhung dieser Einnahmen gleichen die der Ausgaben nicht aus. Dieser Fakt
stellt die Stadt vor die Aufgabe, weitere Einnahmequellen zu erschlieBen und den Grundsatz der

Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit konsequent umzusetzen.

Personalaufwendungen/-auszahlungen

Zu den Personalkosten gehoren neben den tariflichen Entgelten und Nebenkosten auch Aufwandsent-
schadigungen fir Mitglieder der Feuerwehren, Sitzungsgelder der Stadtvertreter und sachkundiger Ein-
wohner, Entschadigungen der Wahlhelfer sowie auch nicht zahlungswirksame Vorgange wie die Bildung
von Pensionsriickstellungen. Diese stellen die auf die Gemeinde entfallende Hohe anteiliger Riicklage des
Kommunalen Versorgungsverbandes M-V zur Abdeckung von Pensionsverpflichtungen dar.
Personalaufwand nach Konten - zahlungswirksam

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1 6.747.75 7.184.96 8.018.15 8.942.40 9.197.20 9.335.80 9.520.900
9 0 8 0 0 0

2. 49.163 48.980 62.920 50.000 60.000 50.000 50.000
3. 5.7700 0 0 10.000 16.000 10.000 10.000
4, 19.111 30.239 31.338 30.500 30.500 30.500 30.500
5. 4.001 4.829 6.640 5.000 5.000 5.000 5.000
6. 207.981 258.344 182.516 235.000 237.000 240.000 240.000

1. Entgelte, Personalkosten, Lohn

2. Sitzungsgelder Stadtvertreter/sachkundige Einwohner

3. Entschadigung Wahlhelfer

4. Aufwandsentschadigung FFW

5. Erstattung Verdienstausfall FFW

6. Versorgungsaufwendungen

Weitere Ertrage und Aufwendungen sind zahlungsunwirksame Vorgange wie Riickstellungen fiir Pensi-
onsverpflichtungen dargestellt.
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Entgelte/Personalkosten unterliegen tariflichen Vorgaben. Die Personalausgaben werden sich im Jahr
2024 um 11,5 % erhoht. Im Jahr 2025 wird eine Steigerung von 3 % eingeplant. Fiir die Jahre 2026 und
2027 wird mit einer Steigerung von 2 % gerechnet.

Gemals der Verordnung tber die Aufwands- und Verdienstausfallentschadigung fiir die ehrenamtlich Tatigen
der Freiwilligen Feuerwehren und der Pflichtfeuerwehren in Mecklenburg-Vorpommern (Feuerwehrentscha-
digungsverordnung — FWEntschVO M-V) sind die Hochstbetrage fiir die jeweiligen Funktionstrager, die ihre
Tatigkeiten in der Freiwilligen Feuerwehren ausiiben, in der entsprechenden Satzung der Stadt ab 2022 neu
festgesetzt worden.

UMLAGEN - Kreisumlage
Neben den Personalaufwendungen stellt der Aufwand fiir die Kreisumlage eine weitere umfangreiche

Position im Haushalt der Stadt Ribnitz-Damgarten dar. Die Entwicklung der Kreisumlage als wesentliche,
die Struktur der ordentlichen Aufwendungen/ordentlichen Auszahlungen bestimmender Parameter ist im
Folgenden dargestellt.

Berechnung der Kreisumlage als Aufwand der Stadt Ribnitz-Damgarten

Jahr Steuerkraft X Kreisumlage in % an den LK abzufiihrende Umlage
2021 15.560.054 X 41,24 % 6.416.427 EUR
2022 17.004.893 X 41,24 % 7.012.818 EUR
2023 17.692.734 X 42,24 % 7.006.323 EUR

Fir die Planung der Jahre 2024 bis 207 basieren die Berechnungen auf den erzielten Ist-Einnahmen 2022
bzw. im Plan veranschlagten Steuern des jeweiligen Vorvorjahres und die umlagepflichtigen Zuweisungen
nach FAG. Die Hebesatze entsprechen den Angaben des Landkreises:

2024 18.989.600 X 42,24 % 8.021.200 EUR
2025 19.488.100 X 42,24 % 8.036.873 EUR
2026 21.314.700 X 42,24 % 8.790.160 EUR
2027 21.801.600 X 42,24 % 8.991.000 EUR

Mit dem FAG MV 2020 wurden Absenkungen der Umlagegrundlagen fiir 3 Jahre festgelegt. Diese betragen
2020 im LK Vorpommern-Rigen 10,8145 %, 2021 6,966 % und 2022 3,483 %. Ab dem Jahr 2023 findet keine
Absenkung mehr statt.

Auf der Gegenseite erzielt der Landkreis nachfolgend aufgefiihrte Ertrage:

Jahr Steuerkraft!  x Kreisumlage in % an den LK abzufiihrende Umlage
2021 242.676.088 x 41,24 % 100.079.619 EUR
2022 265.017.046 x 41,24 % 109.293.030 EUR
2023 282.059.074 «x 39,60 % 113.500.571 EUR
2024 298.206.228 x 42,24 % 125.962.310 EUR

1Summe der Steuerkraft aller Gemeinden des LK

Die Steuerkraft ergibt sich aus der Summe der Einzahlungen der Grund- und Gewerbesteuern, dem Ge-
meindeanteil an der Einkommen- und Umsatzsteuer und dem Familienleistungsausgleich der Haushalts-
vorvorjahre sowie den Schlisselzuweisungen des laufenden Haushaltsjahres. Die Steuerkraft der Gemein-
den im Landkreis VR steigt im dargestellten Zeitraum um 55,5 Mio. EUR, die Einnahme beim Landkreis um
25,9 Mio. EUR.
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UMLAGEN - Gewerbesteuerumlage

Artikel 106 des Grundgesetzes regelt die Verteilung des Steueraufkommens an Bund, Lander und Gemein-
den. So missen Bund und Lander Anteile der ihnen zustehenden Einkommen- und Umsatzsteuer an die
Gemeinden weitergeben. Bund und Lander kdnnen durch eine Umlage an dem Aufkommen der Gewer-
besteuer beteiligt werden.

Die Gewerbesteuerumlage bleibt nach § 6 des Gemeindereformgesetzes MV unverandert. Die dort fest-

gesetzten Prozentsdtze des Landes- und Bundesvervielfiltigers betragen 20,5 % und 14,5 %. Sie ergeben

insgesamt somit 35 %.

Der Abflihrungsbetrag ermittelt sich am Beispiel der Angaben aus dem Haushaltserlasses 2024 wie folgt:
Gewerbesteuereinzahlungen 2022 durch Hebesatz der Gemeinde mal 35 %

=4.909.600 EUR : 340 v. H. = 1.444.000 EUR x 35% = 505.400 EUR

Neben der Gewerbesteuerumlage an den Bund und das Land flieRen Einnahmen gleichzeitig (iber die
Kreisumlage an den Landkreis.

Der Kreisumlageanteil wird wie folgt ermittelt:

Gewerbesteuer: Hebesatz der Gemeinde = Grundbetrag x Durchschnittshebesatz des Landes MV
= Anteil der Steuerkraft, der durch Gewerbesteuereinnahmen in die Ermittlung der Kreisumlage flieRt:

4.909.600 EUR : 340v. H.=1.444.000 EUR x 381 v. H. =5.501.60.00 EUR x 41,24 % = 2.268.800 EUR.

Von eingezahlten Gewerbesteuern verbleiben zur Verwendung bei der Stadt Ribnitz-Damgarten:

Abfiihrung Gewerbesteuer- Gewerbe-
liber die umlage steuer netto

Gewerbesteuer Ist-Einnahme Kreisumlage
HH-Erlass 2020 3.281.428 1.611.226 358.906 1.311.296
HH-Erlass 2021 3.566.075 1.629.018 390.039 1.547.018
HH-Erlass 2022 4.027.600 1.977.614 440.520 1.609.480
HH-Erlass 2023 3.936.500 1.932.900 430.600 1.573.100
HH-Erlass 2024 4.909.600 2.268.800 505.400 2.135.400

Durch die Umlagen verbleiben bei der Stadt ca. 40% - der Gewerbesteuereinzahlungen.

Auszahlungsbetrige der Kindereinrichtungen:

Bis 2020 wurde individuell an die Trager gezahlt. Die Grundlage bildete die Anzahl der Ganztags-, Teilzeit-
und Halbtags-Platze (Krippe und Kindergarten) je Einrichtung.

Seit 2020 zahlt die Stadt Ribnitz-Damgarten auf der Grundlage des Gesetzes zur Einfihrung der
Elternbeitragsfreiheit,  zur  Starkung  der  Elternrechte und zur Novellierung  des
Kindertagesforderungsgesetzes M-V (Kif6G M-V) eine monatliche Pauschale an den Landkreis.
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Einen Uberblick zu den Gesamtkosten fiir Kindertagesstatten und Horte gibt nachfolgende Tabelle.

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
1.887.934 2.102.416 | 2.278.653 | 2.583.500 | 2.742.000 | 2.954.000 | 3.158.000

Gemeinden zahlen monatlich Pauschalbetrage fiir Kita-, Hort- und Tagespflegeplatze wie folgt:

2020: 149,33 EUR/Platz
2021: 152,76 EUR/Platz
2022: 156,20 EUR/Platz
2023: 179,36 EUR/Platz
2024: 191,25 EUR/Platz

Die Gemeinden beteiligen sich an den Kosten der Kindertagesférderung mit einer kindbezogenen Pau-
schale fir die Kinder, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt in der Gemeinde haben.

Das Land beteiligt sich mit 54,5 % an den entgeltwirksamen verhandelten Kosten, die Gemeinden mit
32 % und der ortliche Trager der Jugendhilfe mit 13,5 %. Danach ergeben sich nachfolgende Betrage.

2022 2023 2024
Gemeinde: 167,38 179,36 191,25 EUR/Platz
Land: 185,07 305,47 325,72 EUR/Platz
Landkreis: 70,61 75,67 80,68 EUR/Platz
Durchschnittskosten: 523,06 560,50 575,00 EUR/Platz

Abschreibungen

Mit der Umstellung des Rechnungswesens auf die kommunale Doppik soll der vollstandige Ressourcen-
verbrauch aufgezeigt werden. Ausdruck des Ressourcenverbrauchs im Bereich des Anlagevermdogens sind
die Abschreibungen, die den Werteverzehr des gemeindlichen Vermogens widerspiegeln.
In einer Ubersicht soll im Vorbericht dargestellt werden, wie die Abschreibungsbelastung der Gemeinde
den Ertragen aus der Auflésung von Sonderposten zum Anlagevermdgen gegeniibersteht.

Darstellung der Netto-Abschreibungs-Belastung

Abschreibungen SoPo-Auflésung Netto-AfA
Ergebnis 2020 3.631.103 1.670.968 1.960.135
Ergebnis 2021 3.872.605 1.783.540 2.089.065
Ergebnis 2022 4.099.295 1.789.981 2.309.314
Ergebnis 2023 4.372.243 1.913.576 2.458.667
Plan 2024 4.452.100 2.055.300 1.999.600
Plan 2025 4.238.400 1.999.600 2.396.800
Plan 2026 4.093.400 1.927.000 2.166.400
Plan 2027 4.007.300 1.902.500 2.104.800

Sofern sich aus der Netto-Abschreibungs-Belastung fiir die Gemeinde ein negatives Jahresergebnis er-
rechnet, kann dieser Fehlbedarf aus der zweckgebundenen Kapitalriicklage aus investiv gebundenen Zu-
weisungen abgedeckt werden. Davon wird in den Jahren mit Fehlbetragen/-bedarfen Gebrauch gemacht.
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Kosten der Bewirtschaftung

Die Verbrauchspreise haben sich in Deutschland im Jahresdurchschnitt 2023 um 3,2 % gegenliber 2022
erhoht. Die Jahresteuerungsrate lag damit héher als in den vorangegangenen Jahren, jedoch niedriger
als im Planungsjahr 2022. Die hohe Inflation 2022 zeigt sich zeitversetzt in 2023. Die Kosten der Bewirt-
schaftung z. B. fir die Grundschule Theodor Bauermeister betrugen

2020 78.067 TEUR
2021 112.514 TEUR
2022 120.270 TEUR
2023 147.722 TEUR

4.3. Ubersicht iiber die Entwicklung der Investitionen und Investitionsférdermafinahmen sowie der
sich hieraus ergebenden wesentlichen Auswirkungen auf die Ergebnis- und Finanzhaushalte der Folge-
jahre (§ 5 Vorbericht Nr. 4)

Investive und umfangreiche SanierungsmalRnahmen der Stadt Ribnitz-Damgarten fir den
Finanzplanungszeitraum sind im Einzelnen im Investitionsprogramm dargestellt. Hierbei handelt es sich
um den Erwerb von Anlagevermdgen, Baumalnahmen, Liegenschaftsangelegenheiten, investive
MaBnahmen, fir die Zuwendungen beantragt wurden sowie UnterhaltungsmalRnahmen des
Ergebnishaushaltes in Einrichtungen der Stadt ab 25.000 EUR.

Die umfangreichen Arbeiten am Bildungscampus bernsteinSchule werden mit dem Beginn der Sanierung
der Schule ,,Berliner Stralle” fortgesetzt. Folgende Auszahlungen sind geplant:

Auszahlungen 2024 1.100 TEUR
Auszahlungen 2025 3.000 TEUR
Auszahlungen 2026 2.900 TEUR
Geplante Ausgaben 2024 bis 2026 7.000 TEUR
Geplante Zuwendungen 3.600 TEUR

Fiir die Gebadude der Schule, den Neubau der Sporthalle, die Sanierung des Standortes Berliner Stralle, die
AuBenanlagen und das Mobiliar werden nach Fertigstellung jahrlich Abschreibungen entstehen denen
Ertrage aus der Auflosung der Sonderposten aus den Zuwendungen gegeniberstehen. Der Betrag der
Abschreibung ergibt sich aus der Nutzungsdauer. Diese ist mit den gesetzlichen Vorgaben zur Doppik in
einer landeseinheitlichen Abschreibungstabelle (Anlage 5 zur GemHVO-GemKVO MV) geregelt.

Danach betragen die Nutzungsdauern z. B.

flir massive Schulgebaude: 80 Jahre
fiir SportauBenanlagen 20 Jahre
fir Mobel 10 Jahre
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Die Abschreibungen werden wie folgt ermittelt:
Wert des Anlagevermogens durch Nutzugsdauer = Abschreibung /Jahr

Ein Gebaude mit einem Wert von 15 Mio. EUR durch 80 Jahre hat danach eine jahrliche Abschreibung von
187 TEUR, ein FFW-Fahrzeug mit einem Anschaffungswert von 450 TEUR : 15 Jahre eine AfA von 30 TEUR.

4.4. Verpflichtungsermdchtigungen (§ 54 KV)
Verpflichtungen zur Leistung von Auszahlungen fiir Investitionen in kiinftigen Haushaltsjahren —auch
aus Vorjahren - bestehen nicht.

4.5, Verbindlichkeiten

4.5.1. Entwicklung der Kredite fiir Investitionen und investitionsférdermafinahmen
(§ 5 Vorbericht Nr. 5)

Die Stadt Ribnitz-Damgarten hat nachfolgende Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten
aus Investitionskrediten:

Jahr Restschuld am 01.01. Tilgung Kreditaufnahme Restschuld am 31.12.
2020 7.963.208 711.222 7.251.986
2021 7.251.986 711.310 6.540.676
2022 6.540.676 717.424 5.823.252
2023 5.823.252 721.300 5.101.952
2024 5.101.900 725.000 4.376.900
2025 4.376.900 706.000 3.670.900
2026 3.670.900 666.800 3.004.100
2027 3.004.100 518.900 2.485.200

Die Restschuld betrdgt am Ende des Haushaltsjahres 2024 278 EUR/EW. Zum Ende des
Finanzplanungszeitraumes werden es voraussichtlich 158 EUR/EW sein.

Eine Kreditneuaufnahme ist zunachst nicht vorgesehen. Sollten weitere unvorhersehbare Kosten bei
begonnenen MalRnahmen wie z. B. dem Bildungs-Campus auftreten oder Zuwendungen nicht in geplanter
Hohe abgerufen werden, ist eine Darlehensaufnahme nicht auszuschlieRen.

4.5.2. Entwicklung der Investitionskredite
Die investive Verschuldung hat spiirbare Auswirkungen auf die gemeindliche Finanzlage. Im Jahr 2024 sind
flir Zins- und Tilgungsleistungen insgesamt 779,9 TEUR (Vorjahr 783,7 TEUR) zu zahlen.

Fir die bestehenden Kredite sind Zinsen von 0,22 — 3,53 % fallig. Nach dem Ende von Zinsbindungsfristen
werden die Zinsfestsetzung mit dem glinstigsten Anbieter vereinbart.
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Es ergeben sich folgende Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten:

Jahr Zinsen Tilgung Verbindlichkeiten gesamt
2020 142.088 711.222 853.310
2021 88.175 711.310 799.485
2022 69.974 717.424 787.398
2023 62.400 721.300 783.700
2024 54.900 725.000 779.900
2025 46.900 706.000 752.900
2026 39.000 666.800 706.000
2027 31.400 519.000 550.400

4.5.3 Entwicklung der Kredite zur Sicherung der Zahlungsféhigkeit

Die Stadt Ribnitz-Damgarten fuhrt als geschaftsfliihrende Gemeinde die Einheitskasse des Amtes. Der Bestand

der liquiden Mittel betragt zum:

31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023*

Ribnitz-Damgarten +14.258.696 +10.613.707 +8.419.410 +10.253.055

Amt RDG +74.575 +116.032 +139.354 +165.731

Ahrenshagen- +216.522
Daskow +472.733 +685.904 +323.661

Schlemmin -354.895 -258.595 -192.152 -70.113

Semlow -416.214 -99.540 181.887 +504.454

Gesamt 14.034.895 11.057.508 8.174.412 11.069.649

IStand per 17.01.2024
Die Gesamtliquiditat wird auf der Aktivseite der Bilanz als Kassenbestand ausgewiesen.

Die Bestdande der Gemeinden werden als Forderungen oder Verbindlichkeiten gegeniiber dem gemeinsamen

Zahlungsmittelbestand in der Bilanz von Ribnitz-Damgarten ausgewiesen.

Aufgrund der Erfahrung aus Vorjahren wird keine Inanspruchnahme von Krediten zur Sicherung der

Zahlungsfahigkeit geplant. Zur Abdeckung von unterjahrigen Liquiditdtsengpadssen wird fur das Haushaltsjahr
2024 in der Haushaltssatzung die Moglichkeit der Aufnahme eines Kassenkredites von 3.979.000 EUR
veranschlagt. Dieser ist gemall § 53 Absatz 3 KV MV nicht genehmigungspflichtig, wenn er 10 % der

veranschlagten laufenden Einzahlungen aus Verwaltungstatigkeit nicht (bersteigt. Diese betragen im

Planjahr 39.979.300 EUR. Die hohen Einzahlungen resultieren aus der Darstellung der Erschliefung des

ehemaligen Militdrgeldndes Pitnitz. Bisher war diese investiv geplant. 2023/24 fallen Kosten fir die

Altlastensanierungen, das Projektmanagement, den Abbruch, die Bauleitplanung an, die im Ergebnishaushalt

zu veranschlagen sind (Unterhaltung der Infrastruktur).
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4.6. Sonstige finanzielle Verpflichtungen der Gemeinde

Neben bilanziell ausgewiesenen Verbindlichkeiten sind auch so genannte Haftungsverhéltnisse einer

Gemeinde anzugeben und zu erldautern. Unter diese Haftungsverhaltnisse fallen insbesondere Biirgschaften

und Gewahrvertrage. Blrgschaften sind Verpflichtungen des Bilirgen gegenliber dem Glaubiger eines Dritten

fiir die Erfillung der Verbindlichkeit des Dritten einzustehen (§ 765 Abs. 1 BGB).

Die Gemeinde biirgt fur Kreditverpflichtungen der Bodden-Therme GmbH. Die sich daraus ergebende

Biirgschaftsverpflichtung kann im Finanzplanungszeitraum folgendermalien dargestellt werden.

Sparkasse Restschuld 01.01. Tilgung Restschuld 31.12
2020 708.385 125.256 583.129
2021 583.128 259.545 323.584
2022 323.584 272.121 51.463
2023 51.463 51.463 0

Kreditinstitut Restschuld 01.01. Tilgung Restschuld 31.12

kfW-Bank umgeschuldet zur Sparkasse

2020 1.163.164 89.477 1.073.687
2021 1.073.687 107.369 966.318
2022 966.318 214.738 751.580
2023 751.580 214.738 536.842
2024 536.842 214.738 322.104
2025 322.104 214.738 107.366
2026 107.366 107.366 0

Durch Corona bedingte Einnahmeausfalle wurde mit der Sparkasse und der kfW-Bank fiir 2020 eine
Tilgungsaussetzung vereinbart. Dadurch werden Tilgungsleistungen auf die Folgeraten bis zum Ablauf der
Darlehen verschoben.

Durch die Tilgungsleistungen werden die Kreditbelastungen nach dem Finanzplanungszeitraum (ab 2023
und 2026) entfallen. Fir Zins- und Tilgungsleistungen muss die Bodden-Therme GmbH ca. 450 TEUR
jahrlich zahlen. Die Stadt birgt fir diese Kredite und tragt anteilig die Kosten durch die Zahlung von
Zuschissen.

Zu kreditahnlichen Rechtsgeschaften gehéren auch Leasingvertrage. Es handelt sich um
Zahlungsverpflichtungen die wirtschaftlich einer Kreditaufnahme gleichkommen. Sie bedirfen
grundsatzlich der Genehmigung durch die Rechtsaufsichtsbehorde sofern die jahrlichen
Zahlungsverpflichtungen 0,15 % der Ertrdge des Ergebnishaushaltes Gibersteigen. (§ 54 Nr. 5 KV i. V. m.
§ 2 Genehmigungsfreistellungs-VO MV)
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Beispiel:

Ertrage 2024: 39.651.300 EUR x0,15% =59.480 EUR

Zahlungen je Jahr:

Zentraler Fuhrpark 15.000 EUR
Kopierer Harbig Schule 2.200 EUR
Gebdudemanagement 12.000 EUR
EDV 2.500 EUR
Allgemeiner Forstbetrieb 12.000 EUR
Gesamt 43.700 EUR

Eine Genehmigung der Leasingverpflichtungen ist nicht erforderlich.

4.7. Entwicklung der Sonderposten (§ 5 Vorbericht Nr. 9)

Die kommunale Bilanz unterscheidet gemals § 47 Abs. 5 Nr. 2 GemHVO-Doppik sechs Sonderposten. Dies
sind:

- Sonderposten zum Anlagevermoégen aus Zuwendungen (i. d. R. Fordermittel)

- Sonderposten zum Anlagevermoégen aus Beitrdgen (Stralenausbau- und ErschlieBungsbeitrage)

- Sonderposten zum Anlagevermoégen aus Anzahlungen fir Anlagevermdégen

- Sonderposten zum Gebihrenausgleich

- Sonderposten mit Riicklagenanteil

- Sonstige Sonderposten

Als Sonderposten werden Zuwendungen der EU, des Bundes, Landes oder Landkreises ausgewiesen,
deren ertragswirksame Auflosung durch den Fordermittelgeber nicht ausgeschlossen wurde. Auch
Einzahlungen aus Beitragen und dhnlichen Entgelten Nutzungsberechtigter sind als Sonderposten jahrlich
aufzuldésen. Fordermittel und Beitrage bilden ein eigenstandiges Finanzierungselement. Sie stellen kein
Eigenkapital der Gemeinden dar, da sie nicht aus eigener Steuerkraft erwirtschaftet wurden. Die
Sonderposten werden Uber die Abschreibungszeit des damit finanzierten Wirtschaftsgutes aufgelést. Am
Ende der Nutzungsdauer sind sie also aufgebraucht.

Sonderposten (SoPo) sind auf der Passivseite der Bilanz abzubilden und betragen:

SoPo aus 2021 2022 2023
Zuwendungen 19.743.813 20.231.611 20.217.404

Beitragen 7.934.959 9.416.970 9.216.954
Anzahlungen 1.694.150 3.630.866 9.834.781

Die jahrlich ertragswirksame Auflosung wirkt sich positiv auf den Ergebnishaushalt aus. Im Finanzhaushalt
werden sie als Zuweisung im jeweiligen Jahr der Einzahlung vollstandig verbucht.

4.8. Entwicklung der Riickstellungen (§ 5 Vorbericht Nr. 10)

Ruckstellungen sind bestehende Verpflichtungen der Gemeinde, die dem Grunde, der H6he und/oder
dem Zeitpunkt nach noch nicht sicher feststehen. Riickstellungen bestimmen einen noch nicht konkret
nennbaren Aufwand. Durch die Bildung von Riickstellungen sollen Verpflichtungen abgedeckt werden,
die zwar wirtschaftlich in der laufenden Bilanzperiode verursacht wurden, rechtlich jedoch erst spater
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fallig werden. Durch die Riickstellungsbildung werden jedoch keine Zahlungsmittel gebunden. Insofern
sichert die Rickstellungsbildung nicht die Finanzierung dieser kiinftigen Auszahlungen.

Es handelt sich also um Verpflichtungen, die zu erwarten sind, aber deren Hohe oder Falligkeit noch un-
gewiss sind. Die Gliederung der Bilanz unterscheidet

- Pensionsrickstellungen und ahnliche Verpflichtungen
- Steuerriickstellungen

- Rickstellungen fir latente Steuern

- Sonstige Rickstellungen

Pensionsriickstellungen sind als Pflichtriickstellungen in voller Hohe auszuweisen. In Hohe der auf die
Gemeinde entfallenden anteiligen Ricklagen der Versorgungskassen zur Abdeckung der
Pensionsverpflichtungen erfolgt demgegentiiber ein Ausweis unter den Finanzanlagen.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung der Riickstellungen. Die Hohe wird auf der Grundlage eines
Bescheides des Kommunalen Versorgungsverbandes M-V errechnet. Wie bei den Abschreibungen und der
Auflésung von Sonderposten stehen hinter diesen Finanzvorgangen keine Zahlungen. Sie werden nur im
Ergebnishaushalt abgebildet.

2021 2022 2023
Pensions- und Beihilferiickstellungen 2.391.777 2.391.777 2.260.796
Sonstige Riickstellungen 557.310 533.448 477.241
Summe Riickstellungen 2.949.087 2.925.225 2.738.037

2023 enthalt noch keine Veranderung der Beamten bezogenen Riickstellungen, weil der Grundlagenbescheid
erst im Februar erwartet wird.

Im Jahr 2017 wurde eine Riickstellung fir zukilnftig anfallende Kosten zur Unterhaltung des Radweges
Hirschburg - Klockenhagen gebildet. Die Verdanderungen zum jeweils 31.12. eines jeden Jahres werden durch
Ertrage und Aufwendungen im Ergebnishaushalt dargestellt.

4. 9. Ubersicht iiber freiwillige Leistungen (§ 5 Vorbericht Nr. 11)

Neben den pflichtigen Selbstverwaltungsaufgaben kann die Gemeinde freiwillig Leistungen erbringen. Sie
ist nicht dazu verpflichtet und entscheidet frei (iber das ob und wie.

Diese Leistungen sind besonders in der Haushaltsplanung immer wieder Anlass zur Diskussion. Es wird
deutlich, dass die Zuschiisse an Kultur-, Sozial- und Sportvereine in der Stadt Ribnitz-Damgarten auf dem
vorhandenen Niveau bestehen bleiben sollen.

Darstellung der Zuschisse/freiwilliger Aufgaben

Bezeichnung 2021 2022 2023 2024
Fraktionszuwendungen 4.956 4.956 4.956 5.000
ASB — Essenportionen 55.888 49.163 57.423 63.000
Bernsteinmuseum 51.525 49.004 62.000 62000
Klosterkirche 45.000 45.000 45.000 45.000
Freilichtmuseum 230.000 257.306 304.000 310.100
Galerie im Kloster 38.000 43.300 53.000 58.000
Tanzensemble 51.000 51.000 53.300 43.300
Bibliothek (Zuschuss FHH) 330.588 364.215 424.591 436.900
Stadtkulturhaus ohne PK 79.007 70.849 111.500 104.867
Kultur/Veranstaltungen 43.044 75.738 170.917 183.900
Soziale Zuschusse 5.670 7.170 9.000 9.000
Sonstige Jugendarbeit 8.947 5.274 12.500 18.500
Vereinssport/-veranstaltungen 69.247 71.853 75.746 68.500
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Bodden-Therme GmbH 599.536 649.042 369.536 444.600

Kompostieranlage (ohne PK 50.684 54.693 87.254 110.200
VW)

Begegnungszentrum 86.865 103.482 154.264 194.200
Summe 1.749.957 1.902.045 1.994.687 2.157.067

Die Zuwendungen an die Museen, das Folkloreensemble und den Kunstverein sind durch Vertrage gere-
gelt. Der Umfang der freiwilligen Leistungen richtet sich nach der Leistungsfahigkeit der Gemeinde.
Gerade auf Gebieten wie der Kinder- und Jugendarbeit wird durch Zuschiisse und kostenlose Nutzung von
Raumlichkeiten durch die Stadt Ribnitz-Damgarten eine grof3zligige Unterstlitzung gegeben.

Bei der Prifung der Angemessenheit der Hohe der Kreisumlage gilt: Einer Gemeinde sollen mindestens
5% der laufenden Aufwendungen/Auszahlungen fur freiwillige Selbstverwaltungsaufgaben zur Verfligung
stehen.

Laufende Aufwendungen Ergebnis 2023 32.148.260 Plan 2024: 39.979.300 EUR
Abziiglich Kosten Pitnitz - 6.950.000 EUR

33.029.3000 EUR
davon 5%: 1.607.413 1.651.465 EUR
In der oben dargestellten Tabelle der freiwilligen Leistungen 2024 ergibt sich die Summe von 2.157 TEUR.
Das entspricht 5,4 % der laufenden Aufwendungen. Danach ist die verfassungsmaRig garantierte finanzi-

elle Mindestausstattung der Stadt Ribnitz-Damgarten gegeben.

Ubersicht iiber die Zuwendungen an Fraktionen

Die Geschaftsordnung der Stadtvertretung Ribnitz-Damgarten regelt, dass die Fraktionen jahrliche Zuwen-
dungen erhalten. Diese setzen sich aus einem monatlichen Sockelbetrag je Fraktion von 25 EUR und 12
EUR je Mitglied zusammen. Danach erhalten die Fraktionen in dieser Wahlperiode wie folgt dargestellte
Betrage:

CDU/FDP 12 Monate x 25 EUR + 12 Monate x 12 EUR x 9 Mitglieder =1.596 EUR/Jahr
DIE LINKE 12 Monate x 25 EUR + 12 Monate x 12 EUR x 3 Mitglieder 732 EUR/Jahr
SOZIAL/Die Griinen 12 Monate x 25 EUR + 12 Monate x 12 EUR x 4 Mitglieder 876 EUR/Jahr
DIE UNABHANGIGEN 12 Monate x 25 EUR + 12 Monate x 12 EUR x 5 Mitglieder 1.020 EUR/Jahr
AfD 12 Monate x 25 EUR + 12 Monate x 12 EUR x 3 Mitglieder 732 EUR/Jahr
Gesamt: 4.956 EUR/Jahr

Am Ende eines jeden Jahres und einer Wahlperiode missen Verwendungsnachweise erbracht werden.
Diese werden durch den Rechnungsprifungsausschuss der Stadt gepruft.

5. Nachweis der dauernden Leistungsfihigkeit (§ 17)
Fiir den Nachweis der gesicherten dauernden Leistungsfahigkeit gelten in der kommunalen Doppik im
Wesentlichen folgende Voraussetzungen, die grundsatzlich kumulativ vorliegen missen.

5.1 Der Ergebnishaushalt ist in Planung und Rechnung im Haushaltsjahr und zum Ende des Finanzpla-
nungszeitraums ausgeglichen, wenn unter Berlcksichtigung von noch nicht ausgeglichenen Fehlbetragen
und vorgetragenen Jahresiberschiissen aus Haushaltsvorjahren kein Fehlbetrag ausgewiesen wird. Die
Ergebnisse sind bis 2022 beschlossen und kénnen vorlaufig werden. Danach ergibt sich fiir den Finanzpla-
nungszeitraum 2024-2027 folgender Fehlbedarf:
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Kumulatives Ergebnis per 31.12.2022 + 6.719.651 EUR

Saldo Ertrage/Aufwendungen 2023: + O EUR
Saldo Ertrage/Aufwendungen 2024: - 1.453.300 EUR
Saldo Ertrage/Aufwendungen 2025: 0 EUR
Saldo Ertrage/Aufwendungen 2026: 0 EUR
Saldo Ertrage/Aufwendungen 2027: 0 EUR
Kumulatives Ergebnis per 31.12.2027: 5.266.351 EUR

In den Planjahren 2024 — 2027 werden die Fehlbedarfe zunachst durch den Ergebnisvortrag der Vorjahre
ausgeglichen. Der verbleibende Fehlbedarf kann durch eine Entnahme aus der Kapitalriicklage ausgegli-
chen werden. Der Ergebnisvortrag und die zweckgebundene Kapitalriicklage sind Bestandteil des Eigen-
kapitals. Bei Inanspruchnahme zum Haushaltsausgleich wird dieses verringert.

Nach den Vorschriften der GemHVO-Doppik ist der Haushaltsausgleich im Ergebnishaushalt erreicht.

5.2 Der Haushaltsausgleich ist im Finanzhaushalt gegeben, wenn unter Beriicksichtigung des Vortrages
der liquiden Mittel aus Vorjahren kein negativer Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen besteht.

Im Finanzhaushalt betragt der Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen unter Beachtung der Vortrage
aus Vorjahren (siehe auch 2.1.2)

am 31.12.2023 + 441.471 EUR

am 31.12.2027 + 100 EUR

Nach den Vorschriften der GemHVO-Doppik ist der Haushaltsausgleich im Finanzhaushalt erreicht.

Die liquiden Mittel insgesamt, also einschlieflich investiver Zahlungsvorgange, nehmen im Planungszeit-
raum zu. Diese Zunahme resultiert aus den Grundstiicksverkdufen Pitnitz.

Stand 31.12.2023 + 10.236.895 EUR
Stand 31.12.2027 + 18.367.400 EUR

5.3 Fir die Beurteilung der dauerhaften Leistungsfihigkeit ist das Uberschuldungsverbot nach
§ 43 Abs. 3 KV MV zu beachten. Eine Uberschuldung liegt vor, wenn das Eigenkapital im Haushaltsjahr
aufgebraucht wird oder in der Bilanz ein nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag auszuweisen ist.
Beides trifft flir Ribnitz-Damgarten nicht zu.

Hinsichtlich einer dauerhaften Unterfinanzierung klassifiziert das Land M-V die Gemeinden auf der Basis
statistischer Erhebungen auf der Basis diverser Kennzahlen nach RUBIKON:

- rot — die Gemeinde konnte wahrend des gesamten Finanzplanungszeitraumes auch unter Berlicksichti-
gung von Vortragen aus Vorjahren den Haushaltsausgleich im Finanzhaushalt nicht erreichen.

- orange - die Gemeinde kann auch unter Bericksichtigung von Vortragen aus Vorjahren den Haushalt-
sausgleich im Planjahr nicht erreichen, konnte aber im Beurteilungszeitraum schon Haushaltsausgleich
herstellen oder plant im Finanzplanungszeitraum einen Haushaltsausgleich.

—die Gemeinde kann einen jahresbezogenen Haushaltsausgleich erreichen, durch Beriicksichtigung
von Vortragen ist der Haushaltsausgleich aber nicht gegeben oder der Haushaltsausgleich 2020 kann nur
unter Beriicksichtigung von Vortragen erreicht werden, die Haushaltsjahre 2021 bis 2024 sind unter Be-
ricksichtigung von Vortragen ausgeglichen.
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- griin — der Haushaltsausgleich kann ohne Einsatz von Vortragen erreicht werden und die Haushaltsjahre
sind unter Bericksichtigung der Vortrage ausgeglichen

Die Datenerhebung RUBIKON auf dem Landesportal ist als Anlage zur Haushaltssatzung beigefiigt.

6. Wesentliche Finanzbeziehungen zwischen Kernhaushalt und Unternehmen und Einrichtungen
(§ 5 Vorbericht Nr. 12)

Die Stadt Ribnitz-Damgarten ist 100 %iger Gesellschafter der Gebdaudewirtschafts GmbH, 61 %iger Gesell-
schafter der Stadtwerke GmbH, hat 34,2 % Anteile an der boddenland GmbH, besitzt 50% Stimmrechts-
anteile beim Abwasserzweckverband und ist im Besitz von Aktien der e.dis Energie Nord AG.

Die Stadt erhalt Gewinnabfiihrungen und Konzessionsabgaben von nachfolgen aufgefiihrten Unterneh-
men.

Gewinnabflihrung GBW GmbH 126,2 TEUR
Gewinnabflihrung Stadtwerke GmbH 236,1 TEUR
Gewinnabflihrung Energieversorger 125,0 TEUR
Konzessionsabgabe Stadtwerke GmbH 45,0 TEUR
Konzessionsabgabe Energieversorger 360,00 TEUR
7. Haushaltssicherungskonzept (§ 5 Vorbericht Nr. 14)

Nach § 43(6+7) KV MV ist der Haushalt in jedem Jahr in Planung und Rechnung auszugleichen. Wenn
dieser  Haushaltsgrundsatz  nicht erfullt werden kann, ist die Erstellung eines
Haushaltssicherungskonzeptes erforderlich.

Mit dem Haushaltsplan 2017 war die Notwendigkeit der Erstellung eines Haushaltssicherungskonzeptes
bisher einmalig gegeben und beschlossen worden.

Gesonderte Regelungen zur Aufhebung des HASIKO's sieht die GemHVO-Doppik nicht vor. Es ist erneut
vorzulegen, wenn der Haushalt in der Planung den Haushaltsausgleich nicht erreicht.

8. Deckungsfiihigkeit

Gemal § 14 GemHVO-Doppik sind die Ansatze eines Teilhaushaltes flir Aufwendungen und die damit im
Zusammenhang stehenden Auszahlungen gegenseitig deckungsfahig. Die Planansatze werden nur in den
zwei vorgeschriebenen Teilhaushalten gebildet. Ausgenommen von der allgemeinen Deckungsfahigkeit
sind Aufwendungen, hinter denen keine Auszahlungen stehen, wie z. B. Abschreibungen. Diese sind nur
in diesem Rahmen deckungsfahig.

Ansatze flr Auszahlungen aus Investitionstatigkeit werden mit dem Haushaltsvermerk in diesem Vorbe-
richt innerhalb eines Teilfinanzhaushaltes fiir gegenseitig deckungsfahig erklart.

9. Ubertragbarkeitsvermerk

GemaR § 15 GemHVO-Doppik sind die Ansatze fiir laufende Aufwendungen und Auszahlungen des Teil-
haushaltes 1 in das Folgejahr libertragbar, wenn der Haushalt ausgeglichen ist. Ansatze fiir Auszahlungen
aus Investitionstatigkeit bleiben bis zu ihrer Falligkeit, langstens zwei Jahre nach Schluss des Haushalts-
jahres, in dem die Investition in ihren wesentlichen Teilen genutzt werden kann, fir ihren Zweck bestehen.
Werden Investitionen nicht begonnen, bleiben die Ermachtigungen bis zum Ende des Haushaltsfolgejah-
res bestehen.
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Auszug MaBlnahmenliste des Verantwortungsbereiches Amt fiir Bau, Wirtschaft und

Liegenschaften zur HH Planung 2024 (Stand 23.01.2024)

BaumaBnahme 2024
Ausgaben
Regenrickhalteeinrichtung ASB Kita Bau Klockenhagen 150.000 €
ErschlieBung B-Plan 95 Damgartner Chaussee Il (Norma) 1.600.000 €
Erweiterung B-Plan Nr. 28 GWG Tanneberg (NeuerschlieRung) 20.000 €
WortlandstraRe 100.000 €
Unterhaltung Gemeindestraf3en jhl. 100.000 €
Erwerb Technik Bauhof 200.000 €
ErschlieBung Hafengeldnde mit Festwiese Damgarten mit Férderung 340.000 €
Kaufpreiszahlungen (Folgejahre je 500 T€) flir Grundstlicke 3.700.000 €
Planungsleistungen, Machbarkeitsstudien 200.000 €
Skateranlage und Spielplatze mit Férderung (400 T€) 440.000 €
Fahrradparker Bahnhoéfe RDG Ost und West 325.000 €
BahnhofstralRe 1. BA 650.000 €
BahnhofstralRe 2. BA (Planung) 50.000 €
LED Umstellung StralRenbeleuchtung mit Férderung (110 T€) 250.000 €
Wartung/Reparatur Stralenbeleuchtung 120.000 €
Buswartehauschen 8.000 €
RDG 045 Bahnhofstral3e 3. BA (Planung) 50.000 €
Briickenprifung (Hauptprifung) 10.000 €
RDG 007 Bruicke Damgarten-Putnitz (Umbau der Erhédhung der und Belagerneuerung){ 70.000 €
Briickeninstandsetzung 30.000 €
RDG 043 Briicke Damgarten - Saal an der K2 50.000 €
RDG 046 Bricke Klosterbach-Stralle am See 50.000 €
Grabeninstandsetzung 20.000 €
Planung Bildungscampus Damgarten 100.000 €
Planung FFW Klockenhagen 30.000 €
Vitale Innenstadte (Z12) 202.500 €
Projektentwicklung Putnitz 7.500.000 €
Budget Tief - und StralRenbau 250.000 €
Budget Hochbau und Gebdudemanagement 100.000 €

Einnahmen
Veraullerung von Grundsticken (Einnahme) 650.000 €
Erbbaurechte (1.080 T€ abziiglich Stundungen) 900.000 €
landwirtschaftliche Pachtvertrage 340.000 €
Pachtvertrage 214.000 €
Mietvertrage 190.000 €




RUBIKON
INTERNETGESTUTZTE DATENERFASSUNG

Nachweis der dauernden Leistungsfahigkeit nach § 1 Nummer 5 GemHVO-Doppik

Ribnitz-Damgarten (Amt Ribnitz-Damgarten)
Einwohner per 31.12. des Vorvorjahres: 15.721

Erhebungsjahr: 2024

Ergebnishaushalt

Ergebnisvortrag aus dem Haushaltsvorjahr
Jahresergebnis

Ergebnis zum 31.12. des Haushaltsjahres
Ausgleich des Ergebnishaushalts

Verhéltnis der Ertrédge zu den Aufwendungen
Jahresergebnis ausgeglichen?
Finanzhaushalt

Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31.12. des
Haushaltsvorjahres
jahresbezogener Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen

Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen zum 31.12. des
Haushaltsjahres
Ausgleich des Finanzhaushalts

Verhaltnis der laufenden Einzahlungen zu den laufenden Auszahlungen

Finanzplanungszeitraum
Ergebnis des Ergebnishaushalts am Ende des Finanzplanungszeitraums

Ergebnis je Einwohner

Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen im Finanzhaushalt zum Ende
des Finanzplanungszeitraums
Saldo der laufenden Ein- und Auszahlungen je Einwohner

Gesetzmalliges Haushaltssicherungskonzept nach § 43 Absatz 7 KV M-V

Haushaltssicherungskonzept erforderlich?

Wann wird der vollstdndige Haushaltsausgleich erreicht?
Einhaltung des Uberschuldungsverbots

Hohe des Eigenkapitals am Ende des Haushaltsjahres

Hohe des Eigenkapitals am Ende des Finanzplanungszeitraums

Im Haushaltsjahr bestehende Uberschuldung wird im
Finanzplanungszeitraum abgebaut

Im Haushaltsjahr oder zum Ende des Finanzplanungszeitraums
bestehende Uberschuldung wird erst in einem angemessenen
Konsolidierungszeitraum abgebaut

Sonstige finanzielle Risiken

Bewertung wesentlicher sonstiger finanzieller Risikien, deren Realisierung
im Finanzplanungszeitraum wahrscheinlich ist

Weitere Kennzahlen

Investitionskredite je Einwohner

Zinsquote

Tilgungsquote

fiktive Restlaufzeit der Investitionskredite

Wert  Punkte

6.719.651,00 €
-1.453.300,00 €
5.266.351,00 €
Ja

92,1%

Nein

441.475,00 €

-3.293.900,00 €
-2.852.425,00 €

Nein
93,4%

5.266.300,00 €

334,99 €
100,00 €

0,01 €

Nein

nicht relevant

110.050.500,00 €
112.318.500,00 €

nicht relevant

nicht relevant

kein

370,41 €
0,9%
12,5%
8,0 Jahre
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fristenkongruente Finanzierung?
Forderquote

Liquiditatskredite je Einwohner
Forderungen je Einwohner
Werthaltigkeit der Forderungen
freiwillige Leistungen je Einwohner
Anteil der freiwilligen Leistungen an den ordentlichen Ertragen
Bemerkungen der Kommune

Bemerkungen der RAB

Bemerkungen des IM

GESAMTPUNKTZAHL:
LEISTUNGSGRUPPE:

herte t)rle“H‘\Li“ | ej

5,4%
k.A.
k.A.
k.A.

tungstranig
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Stadt Ribnitz-Damgarten RDGIBVIFA-241779

Beschlussvorlage

offentlich
Organisationseinheit: Datum
Finanzverwaltungsamt 19.01.2024
Verantwortlich:
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Finanzausschuss (Vorberatung) 01.02.2024 o)
Hauptausschuss (Vorberatung) 21.02.2024 N
Stadtvertretung Ribnitz-Damgarten (Entscheidung) 28.02.2024 o)

Beschlussvorschlag

Beschluss-Nr. RDG/BV/FA-24/779

Haushaltssatzung und Haushaltsplan der Stadt Ribnitz-Damgarten mit ihren
Bestandteilen und Anlagen fiir das Haushaltsjahr 2024

Die Stadtvertretung beschlief3t die Haushaltssatzung und den Haushaltsplan der Stadt
Ribnitz-Damgarten mit ihnren Bestandteilen und Anlagen fiir das Haushaltsjahr 2024

Sachverhalt
Sachverhalt/Begriindung:

Die Stadt Ribnitz-Damgarten hat fir jedes Jahr eine Haushaltssatzung zu erlassen. Der
Haushaltsplan ist Bestandteil der Haushaltssatzung. Sie enthalt die Festsetzung des
Haushaltsplanes unter Angabe

- der Gesamtbetrage der Ertrage und Aufwendungen sowie des sich nach Veranderung der
Rucklagen ergebenden Jahresergebnisses,

- der Gesamtbetrage der laufenden Einzahlungen und Auszahlungen einschliellich des
Betrages der planmafigen Tilgung von Krediten fir Investitionen sowie des sich daraus
ergebenden Saldos der Gesamtbetrage der Einzahlungen und Auszahlungen aus der
Investitionstatigkeit sowie des sich daraus ergebenden Saldos

- des Gesamtbetrages der vorgesehenen Kreditaufnahmen fiir Investitionen oder
Umschuldungen

- des Gesamtbetrages der Erméchtigungen zum Eingehen von Verpflichtungen, die kunftige
Haushaltsjahre mit Auszahlungen fur Investitionen belasten

- des HoOchstbetrages aller Kredite zur Sicherung der Zahlungsfahigkeit der Gemeinde
(Kassenkredite),

- der Steuerhebesatze
- der Gesamtzahl der im Stellenplan ausgewiesenen Stellen sowie
- der voraussichtlichen Hohe des Eigenkapitals zum Ende des Haushaltsjahres

Die Haushaltssatzung mit ihren Anlagen ist von der Stadtvertretung in 6ffentlicher Sitzung zu
beschliel3en.



Im Finanzplanungszeitraum 2024-2027 ergeben sich folgende Salden der Ertrage und
Aufwendungen im

1. Ergebnishaushalt

Ergebnisse per 31.12.2023: +6.719.600 EUR (vorlaufig)
Fehlbedarfe (-)/ Uberschiisse (+)

2024: - 3.432.700 EUR

2025: - 787.700 EUR

2026: - 1.032.500 EUR

2027: - 940.800 EUR
2024-2027 gesamt: - 6.193.700 EUR

Der Fehlbedarf im Finanzplanungszeitraum kann durch den Ergebnisvortrag und eine
Entnahme aus der zweckgebundenen Kapitalriicklage (zKRL) ausgeglichen werden.
Die zKRL hat einen Bestand zum 31.12.2023 von 11,07 Mio. EUR.

Nach den Vorschriften der GemHVO-Doppik ist der Haushaltausgleich des
Ergebnishaushaltes im Finanzplanungszeitraum damit erreicht.

2. Finanzhaushalt

Der Haushaltsausgleich im Finanzhaushalt ist gegeben, wenn der Saldo der laufenden Ein-
und Auszahlungen nach Abzug der Tilgung nicht negativ ist.

Uberschuss Ifd. E/A mit Vortrag

per 31.12.2023: +441.475 EUR

2024: - 2.852.400 EUR (Tilgung 725.000 EUR)
2025: - 3.128.800 EUR (Tilgung 706.000 EUR)
2026: + 100 Euro (Tilgung 666.900 EUR)
2027: + 100 Euro (Tilgung 519.000 EUR)

Da dieser Saldo am Ende des Finanzplanungszeitraumes positiv ist, ist der
Haushaltsausgleich im Finanzhaushalt ebenfalls gegeben.

Diese Betrachtung stellt die Liquiditat der Stadt Ribnitz-Damgarten nicht vollstandig dar.
Investive Zahlungsvorgange werden nicht herangezogen. Der Mittelabfluss erfolgt durch den
Umfang der Malinahmen in Gro3enordnungen im investiven Bereich.

Der Saldo der laufenden und der investiven Ein- und Auszahlungen betradgt am Ende des
Finanzplanungszeitraumes + 8,1 Mio. EUR.

Eine Kreditaufnahme ist im Finanzplanungszeitraum nicht eingeplant, bei der gegenwartigen
Kostenentwicklung in Folgeplanungen jedoch nicht auszuschlieRen.



Die Haushaltssatzung mit ihren Anlagen ist von der Stadtvertretung in 6ffentlicher Sitzung zu
beschliel3en.

Hinweis:

Die vollstandigen Unterlagen stehen im Rats- bzw. Birgerinformationssystem (Allris) digital
zur Verfigung. Die Einsichtnahme ist ebenfalls im Finanzverwaltungsamt der Stadt Ribnitz-
Damgarten moglich.

Finanzielle Auswirkungen

HaushaltsmaRige Belastung: Ja: | X Nein: | X
Kosten: € Folgekosten/Abschreibungen: €
Produkt / Sachkonto: |

Verflgbare Mittel des Kontos: | € |

Anlage/n

Keine



Stadt Ribnitz-Damgarten RDGI/BVIVL-23/758

Beschlussvorlage

offentlich
Organisationseinheit: Datum
Verwaltungsleitung - Blrgermeister 15.11.2023
Verantwortlich:
Herr Huth
Beratungsfolge Geplante Sitzungstermine O/N
Bau- und Wirtschaftsausschuss (Vorberatung) 30.01.2024 o)
Finanzausschuss (Vorberatung) 01.02.2024 O
Hauptausschuss (Vorberatung) 21.02.2024 N
Stadtvertretung Ribnitz-Damgarten (Entscheidung) 28.02.2024 o)

Beschlussvorschlag
Beschlussvorlage Nr. 23/BV/VL-23/758
Errichtung der Stadtischen Entwicklungsgesellschaft mbH

Die Stadtvertretung Ribnitz-Damgarten beschlief3t entsprechend § 22 Abs. 2 Kommunal-
verfassung M-V (KV M-V) i. V. m. § 22 Abs. 3 Nr. 10 KV M-V die Errichtung der Stadtischen
Entwicklungsgesellschaft mbH als 100%ige Tochter der Stadt Ribnitz- Damgarten.

Die Entscheidung ist erst nach einer positiven Stellungnahme bzw. Verfristung der
Stellungnahme der Rechtsaufsichtsbehérde nach § 77 Abs 1 KV M-V zu vollziehen.

Sachverhalt

Die bevorstehende Zeit beinhaltet fir die Stadt Ribnitz-Damgarten erhebliche
Entwicklungsaufgaben, um die Funktionsfahigkeit als Mittelzentrum erhalten und festigen zu
koénnen.

Zum Zweck der Erfilllung dieser Entwicklungsaufgaben ist geplant, eine 100%ige Tochter
der Stadt Ribnitz- Damgarten in Form der Stadtischen Entwicklungsgesellschaft mbH zu
errichten. Dabei lautet der Gegenstand des Unternehmens wie folgt:

§2
Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist:

- Die Beschaffung von Immobilien flir den Wohnungs-, Gewerbe- und Freizeitbereich
innerhalb und aulBerhalb der Stadt Ribnitz- Damgarten.

- Die planerische Entwicklung von Grundstiicken flir den Wohnungs- und
Freizeitbereich sowie flir den Gewerbe- und Landwirtschaftsbereich innerhalb und
aulBerhalb der Stadt Ribnitz- Damgarten.

- Die Durchfidhrung von Baumalinahmen jeglicher Art im Sinne eines Bautrdgers auf
eigenen und fremden Grundstiicken innerhalb und auf3erhalb der Stadt Ribnitz-
Damgarten.

- Der Besitz, die Verwaltung, Vermittlung und die Verwertung von Immobilien jeder Art
zum Nutzen der Stadt Ribnitz- Damgarten.

) ...



Ziel ist es dabei, durch die unmittelbare Verantwortung der Geschéaftsfihrung einen
effizienteren Ablauf und ein noch direkter wirkendes Controlling der Erfullung dieser
Aufgaben zu erreichen.

Ebenfalls besonders wichtig ist die Errichtung der Stadtischen Entwicklungs-GmbH in
Hinblick auf das Recruiting der erforderlichen Arbeit nehmenden Personlichkeiten. Die
Abbildung der Aufgaben innerhalb der Verwaltung ist fir potentielle Fachkrafte zu unattraktiv.
Besonders deutlich wird dies bei den vergeblichen Bemuhungen, die im Projektbiiro Putnitz
innerhalb der Verwaltungsstruktur seit langer Zeit ausgeschriebenen Stellen zu besetzen.
Eine besondere Bedeutung kommt der Besetzung der projektleitenden Geschaftsfiihrung in
der Gesellschaft als Mittel zur Steigerung der Effektivitat zu.

Bei der Finanzierung der Gesellschaft werden die Haushaltsmittel zum Einsatz kommen, die
ansonsten fir die Erledigung der Aufgaben innerhalb der Verwaltungsstruktur im Haushalt
veranschlagt werden mussten. Die moglicherweise entstehenden Aufwendungen durch die
Steuerbelastung der Umsatze der Gesellschaft mit der Stadt Ribnitz- Damgarten werden
durch effektivere Prozesse mehr als ausgeglichen.

Die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Errichtung der Entwicklungsgesellschaft nach § 68
Abs. 2 KV M-V liegen vor. Sie dient offensichtlich einem o6ffentlichen Zweck, steht im
angemessenen Verhdaltnis zur Leistungsfahigkeit sowie zum voraussichtlichen Bedarf der
Stadt Ribnitz- Damgarten und kann die Aufgabe ebenso gut und wirtschaftlich wie Dritte
erfullen.

Nach § 68 Abs. 4 Nr. 3 ist die Betreibung des Unternehmens in einer Organisationsform des
Privatrechts, hier einer GmbH, zuldssig und unter Beriicksichtigung des Vorgesagten
geboten.

Die nach 8§ 68 Abs. 7 KV M-V vorgeschriebene Anforderung der Stellungnahme von IHK und
Handwerkskammer ist erfolgt.

Finanzielle Auswirkungen

Haushaltsmafige Belastung: Ja: | X Nein:
Kosten: € Folgekosten/Abschreibungen: €
Produkt / Sachkonto: |

Verflgbare Mittel des Kontos: | € |
Anlage/n

1 Gesellschaftervertrag Entwurf (6ffentlich)



Gesellschaftervertrag

81
Firma und Sitz der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft fuhrt den Namen Stadtische Entwicklungsgesellschaft mbH_
, Die Abktirzung lautet: SEG
(2) Sitz der Gesellschaft ist die Stadt Ribnitz-Damgarten.

§2
Gegenstand des Unternehmens

(1) Gegenstand des Unternehmens ist:

- Die planerische Entwicklung von Grundsttucken fur den Wohnungs- und
Freizeitbereich sowie fir den Gewerbe- und Landwirtschaftsbereich
innerhalb und auRRerhalb der Stadt Ribnitz- Damgarten.

- Die Beschaffung von Immobilien fir den Wohnungs-, Gewerbe- und
Freizeitbereich innerhalb und auRerhalb der Stadt Ribnitz- Damgarten.

- Die Durchfiihrung von Baumafnahmen jeglicher Art im Sinne eines
Bautragers auf eigenen und fremden Grundstiicken innerhalb und auf3erhalb
der Stadt Ribnitz-Damgarten.

- Der Besitz, die Verwaltung und die Verwertung von Immobilien jeder
Art zum Nutzen der Stadt Ribnitz- Damgarten.

(2) Das Unternehmen ist zu allen Mal3nahmen berechtigt, durch die der genannte
Gesellschaftszweck gefordert werden kann. Die Gesellschaft kann sich zur Erfiillung ihrer
Aufgaben an weiteren Unternehmen beteiligen und andere Unternehmen erwerben,
errichten oder pachten, soweit die Ausfiihrung der Aufgaben den Zweck des
Unternehmens rechtfertigt und die Leistungsfahigkeit der Gesellschaft nicht beeintrachtigt
wird. Soweit eine Beteiligung an anderen Unternehmen stattfindet, soll es sich um eine
Mehrheitsbeteiligung handeln.

83
Dauer der Gesellschaft, Geschéftsjahr

(1) Die Dauer der Gesellschaft ist nicht begrenzt.
(2) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

84
Stammkapital, Stammeinlage

(1) Das Stammkapital der Gesellschaft betragt xxxxx €

{2} Das Stammkapital wird in voller Hohe von der Stadt Ribnitz- Damgarten gehalten.
Die Beteiligung eines anderen Gesellschafters an der Gesellschaft sind
nicht zulassig.

85
Gesellschaftsorgane

Die Organe der Gesellschaft sind:
- Die Geschéftsfihrung
- Der Aufsichtsrat
- Die Gesellschafterversammiung



86
Geschaftsfihrung und Vertretung der Gesellschaft

(1) Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschaftsfuhrer.

(2) Ist nur ein Geschéftsfihrer bestellt, dann vertritt dieser die Gesellschaft allein.

(3) Sind mehrere Geschaftsfuhrer bestellt, so sind zwei Geschéaftsfihrer
gemeinsam oder ein Geschéftsfuhrer gemeinsam mit einem Prokuristen zur
Vertretung berechtigt.

(4) Die Gesellschafterversammlung kann auf Antrag die Geschaftsfiihrer von
den Beschrankungen des § 181 BGB befreien.

(5) Die Geschéftsfuhrung erhalt bei Bedarf eine Geschéftsordnung, die der
Zustimmung der Gesellschafterversammlung bedarf.

87
Zusammensetzung und Amtsdauer des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat wird durch die Gesellschafterversammlung bestellt.

(2) Der Aufsichtsrat besteht aus den Mitgliedern des Hauptausschusses der Stadt Ribnitz-
Damgarten soweit die Gesellschafterversammlung nicht abweichend nach den
Grundsatzen der Verhaltniswahl die Mitglieder aus der Stadtvertretung der Stadt Ribnitz-
Damgarten wahlt.

Die Amtsdauer des Aufsichtsrates endet mit Ablauf der Wahlperiode der Stadtvertretung
der Stadt Ribnitz- Damgarten. Der alte Aufsichtsrat flhrt seine Geschéfte bis zur
Bestellung eines neuen Aufsichtsrates weiter. Die Gesellschafterversammlung kann
jederzeit fur den gesamten Aufsichtsrat eine kirzere Amtszeit bestimmen.

(3) Die Gesellschafterversammlung kann die von ihr bestellten Mitglieder ohne
Angabe von Griinden vor Ablauf ihrer Amtszeit abberufen und durch andere
ersetzen.

(4) Mitglieder des Aufsichtsrates kbnnen ohne Angabe von Grinden vor Ablauf
ihrer Amtszeit durch schriftliche Erklarung gegeniber der Gesellschaft ihr Amt
niederlegen.

(5) Scheidet ein Aufsichtsratsmitglied aus, so wird fiir die Restzeit ein Nachfolger
gewahlt. Bis zur Neuwahl behélt das ausscheidende Aufsichtsratsmitglied sein
Mandat.

88
Vorsitz, Einberufung und Beschlussfassung des Aufsichtsrates

(1} Zur konstituierenden Sitzung ladt die Geschéftsfiihrung ein.

(2) Der Vorsitz des Aufsichtsrates wird durch den Birgermeister der Stadt Ribnitz-
Damgarten wahrgenommen soweit die Gesellschafterversammlung nichts abweichendes
beschliel3t. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Stellvertreter des Vorsitzenden
und fir den Fall des Satzes 1; 2. Alternative einen Vorsitzenden.

Scheidet der Vorsitzende oder der Stellvertreter aus, so ist
unverzlglich eine Ersatzwahl vorzunehmen.

(3) Der Aufsichtsrat wird vom Vorsitzenden einberufen, wenn es laut Gesetz oder
im Interesse der Gesellschaft notwendig ist.

Er wird auch einberufen, wenn es von der Geschaftsfihrung oder mindestens
zwei Aufsichtsratsmitgliedern beantragt wird. Die Geschéftsfiihrung nimmt an
den Sitzungen des Aufsichtsrates teil, sofern der Aufsichtsrat nichts anderes
bestimmt.

(4) Die Einberufung muss schriftlich oder elektronisch unter Mitteilung der Tagesordnung und
der Ubergabe ggf. notwendiger Unterlagen mit einer Frist von einer Woche
erfolgen. In dringenden Fallen kann eine andere Form der Einberufung und
eine kirzere Frist gewéhlt werden.



(5) Der Aufsichtsrat ist beschlussféahig, wenn samtliche Mitglieder zur Sitzung
ordnungsgemal geladen sind und mindestens vier Mitglieder,
darunter der Vorsitzende oder dessen Stellvertreter, anwesend sind.

Ist der Aufsichtsrat in einer ordnungsgemal einberufenen Sitzung nicht beschlussfahig,
so kann binnen zwei Wochen eine neue Sitzung mit gleicher

Tagessordnung einberufen werden. Bei der Einberufung ist darauf hinzuweisen,

dass der Aufsichtsrat in der neuen Sitzung beschlussfahig ist, wenn

mindestens drei seiner Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, an
der Beschlussfassung teilnehmen. Der Aufsichtsrat fasst seine Beschlisse mit einfacher
Stimmenmehrheit, soweit sich nicht aus diesem Gesellschaftsvertrag etwas anderes
ergibt. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden. Abwesende
Aufsichtsratsmitglieder konnen dadurch an der Beschlussfassung teilnehmen,

dass sie schriftlich Stimmabgaben (iberreichen lassen. Uber die Verhandlung und
Beschlusse des Aufsichtsrates ist eine Niederschrift anzufertigen, die vom Vorsitzenden
der Sitzung des Aufsichtsrates zu unterzeichnen ist und im Original bei der Gesellschaft
verwahrt wird.

Der Aufsichtsrat gibt sich eine Geschéftsordnung. Vergitungen und
Aufwandsentschadigungen werden nicht gewahrt. Ein Sitzungsgeld wird durch die
Gesellschafterversammlung festgelegt.

(6) Der Burgermeister der Stadt Ribnitz- Damgarten hat das Recht, auch fir den Fall, dass er
nicht Mitglied des Aufsichtsrats sein sollte, an den Sitzungen des Aufsichtsrates
teilzunehmen.

(7) Die Aufsichtsratsmitglieder sind, soweit andere Rechtsvorschriften dem
nicht entgegenstehen, an die Weisungen und Richtlinien Stadtvertretung
bzw. des Hauptausschusses der Stadt Ribnitz- Damgarten gebunden.

89
Aufgaben des Aufsichtsrates

Der Aufsichtsrat Uberwacht die Tatigkeit der Geschaftsfihrung. Aufgabe des Aufsichtsrates
ist die Kontrolle der RechtmaRigkeit, OrdnungsmaRigkeit und Wirtschaftlichkeit der
Geschéftsfihrung. Der Aufsichtsrat bereitet die Beschliisse der Gesellschafterversammlung
vor. Die Geschaftsfuhrung bedarf der Zustimmung des Aufsichtsrates insbesondere in den
folgenden Angelegenheiten:
- Erwerb, Veraufierung und Belastung von Grundstticken und grundstiicksgleichen
Rechten sowie deren Anderung oder Aufhebung ab einer GréRenordnung
von 200.000,00 €
- Ubernahme von Biirgschaften, Abschluss von Gewahrsvertragen und
Bestellung sonstiger Sicherheiten
- Aufnahme von Darlehen, im Rahmen des von der Gesellschafterversammiung
beschlossenen Wirtschaftsplanes ab einer H6he von 500.000,00 €,
ausgenommen sind die Ublichen Lieferantenkredite
- Hingabe von Darlehen, ausgenommen sind die tiblichen Kundenkredite
- Schenkungen, Fuhrung von Rechtsstreiten von grundséatzlicher Bedeutung,
- Abschluss von Vergleichen ab einer GréRenordnung von 10.000,00 €
- Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes und der Vorschlag
an die Gesellschafterversammlung Uber die Feststellung des Jahresabschlusses
und Uber die Ergebnisverwendung
Wenn zustimmungsbedurftige Geschéfte keinen Aufschub dulden und auch die Einberufung
des Aufsichtsrates nicht ermdglicht, darf die Geschaftsfihrung mit Zustimmung des
Vorsitzenden des Aufsichtsrates oder im Verhinderungsfalle seines Stellvertreters
eigenstandig handeln. Die Griinde fir die Eilentscheidung und die Art der Entscheidung sind
dem Aufsichtsrat in seiner nachsten Sitzung bekannt zu geben.



810
Einberufung der Gesellschafterversammlung und Vorsitz

Die Gesellschafterversammlung wird durch die Geschaftsfiihrung einberufen, wenn es laut
Gesetz oder im Interesse der Gesellschaft notwendig ist. Die Gesellschafterversammlung
wird mit Einladung unter Mitteilung der Tagesordnung und der Ubergabe ggf. notwendiger
Unterlagen mit einer Frist von mindestens zwei Wochen einberufen. Uber die Verhandlung
und uber die Beschlusse der Gesellschafterversammlung ist eine vom Vorsitzenden
unterzeichnete Niederschrift anzufertigen. Die Geschéftsfliihrung nimmt an der
Gesellschafterversammlung teil, sofern die Gesellschafterversammlung nichts anderes
bestimmt.

811
Beschlussfassung der Gesellschafterversammlung

Der Beschlussfassung durch die Gesellschafterversammlung unterliegen neben

den im Gesetz oder in diesem Gesellschaftsvertrag vorgesehenen Féllen

insbesondere:

- die Feststellung des Jahresabschlusses,

- die Verwendung des Jahresergebnisses,

- Entlastung der Geschaftsfihrung und des Aufsichtsrates

- die Feststellung des Wirtschaftsplanes und seiner Nachtrage

- die Anderung des Gesellschaftsvertrages,

- die Auflésung der Gesellschatft,

- die Wahl des Abschlusspriifers,

- Bestellung und Abberufung von Aufsichtsratsmitglieder

- Grindung, Erwerb, Pacht von Beteiligungen und deren VeréaulRerung, die
Beteiligung an anderen Gesellschaften bedarf der Zustimmung der
Stadtvertretung der Stadt Ribnitz- Damgarten,

- die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfiihrer und der Prokuristen

- die Festsetzung der Hohe eines Sitzungsgeldes

- Abschluss, Kiindigung und Aufhebung von Organ- und Ergebnisabfihrungsvertragen.

812
Wirtschaftsplan

Die Geschaéftsflihrung stellt jahrlich, rechtzeitig vor Beginn eines Wirtschaftsjahres in
sinngemaRer Anwendung der flr Eigenbetriebe geltenden Vorschriften einen Wirtschaftsplan
einschlieRlich einer funfjahrigen Finanzplanung auf. Uber die Entwicklung des
Geschéftsjahres unterrichtet die Geschaftsfilhrung Den Aufsichtsrat zu jeder Sitzung. Die
Gesellschafterversammlung ist vierteljahrlich schriftlich zu unterrichten insbesondere tber
den Gang der Geschéfte, Uber die Entwicklung der Ertrage und der Aufwendungen unter
Beifligung einer Erfolgsrechnung, tber die Abwicklung des Vermégensplanes sowie der
Liguiditat und Rentabilitat der Gesellschaft.

813
Lagebericht, Jahresabschluss

Die Geschaftsfihrung hat nach Ablauf des Geschaftsjahres den Jahresabschluss sowie
Lagebericht innerhalb von drei Monaten aufzustellen, Dabei gelten die Vorschriften des
Dritten Buches des Handeisgesetzbuches fir gro3e Kapitalgesellschaften und fir die
Prifung die Vorschriften des Kommunalprifungsgesetzes tber die Jahresabschlusspriifung
kommunaler Wirtschaftsbetriebe entsprechend. Nach Eingang des Prifungsberichtes des
Abschlussprufers sind der aufgestellte Jahresabschluss und Lagebericht sowie der Bericht
des Abschlussprufers unverziiglich dem Aufsichtsrat zur Prifung sowie der



Gesellschafterversammlung zu Ubersenden. In sinngemaf3er Anwendung der fur
Eigenbetriebe geltenden Vorschriften ist der Jahresabschluss festzustellen. Die Verwendung
des Ergebnisses sowie das Ergebnis der Prifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes sind im Amtsblatt der Stadt Ribnitz- Damgarten bekannt zu geben.
Gleichzeitig sind der Jahresabschluss und der Lagebericht auszulegen. In der Bekanntgabe
ist auf die Auslegung hinzuweisen. Die Jahresabschlussprifung umfasst auch die im § 53
Absatz 1 Ziffer 1 und 2 des Haushaltsgrundséatzegesetzes genannten Rechte. Dem
Gesellschafter und der fur die tGberortliche Prifung zustdndigen Behdrde werden die in § 54
des Haushaltsgrundsatzegesetzes vorgesehenen Befugnisse eingeraumt. § 286 Absatz 4
und 8 288 des Handelsgesetzbuches finden im Hinblick die Angaben nach § 285 Nummer 9
Buchstabe a und b des Handelsgesetzbuchses keine Anwendung.

814
Bekanntmachungen

Die gesetzlich notwendigen Bekanntmachungen der Gesellschaft erfolgen im Amtsblatt der
Stadt Ribnitz- Damgarten, soweit das Gesetz nicht eine andere Veroffentlichung vorschreibt.

815
Kosten

Kosten der Vertragsanderung tragt die Gesellschaft.

§16
Schlussbestimmungen

Falls einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein sollten, oder der Vertrag
Lucken enthalt, wird dadurch die Wirksamkeit der tbrigen Bestimmungen nicht berthrt.
Anstelle der unwirksamen Bestimmungen wird die Gesellschafterversammliung eine
wirksame Bestimmung vereinbaren, welche dem Sinn und Zweck der unwirksamen
Bestimmung entspricht. Im Falle von Liicken wird der Gesellschafter diejenigen
Bestimmungen vereinbaren, die dem entspricht, was nach Sinn und Zweck des Vertrages
vernunftigerweise vereinbart worden ware, hatte man die Angelegenheit von vorneherein
bedacht.
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