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Stellenplan
2021

Gemeinde Schlemmin

Stand: Donnerstag, 24. September 2020 (11:03 Uhr)
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Übersicht und Erläuterungen

Organisations- und Strukturveränderungen

Im Haushaltsjahr 2021 sind keine Veränderungen der Organisation oder Struktur der geplant.

Mehr- /Minderbedarfe und Stellenentwicklung

Im Stellenplan werden gemäß § 4a der Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik (GemHVO-Doppik) die Stellen ausgewiesen, die
nicht nur vorübergehend (weniger als 6 Monate) zur Aufgabenerfüllung vorgehalten werden.

Mehrbedarfe/Minderbedarf wurden im Rahmen von Stellenumwandlungen unter Heranziehung vorhandener Planstellen
berücksichtigt. In derVeränderungsliste werden Zu- bzw. Abgänge gegenüber dem Stellenplan 2020 ausgewiesen.

Der Stellenplan 2021 weist insgesamt 1,5940 VZA aus. Im Vergleich zum Stellenplan 2020 ergeben sich keine Veränderungen.

Stellenplanentwicklung der letzten 6 Haushaltsjahre

Haushaltsjahr

2016
2017

2018
2019
2020
2021

Gemeit

Anzahl

0,9160

0,9100

0,9090

1,5940

1,5940

1,5940

dearbeiter

Veränderung

0,6831

-0,0060

-0,0010

0,6850

0,0000

0,0000

Gesamt

Anzahl

0,9160

0,9100

0,9090

1,5940

1,5940

1,5940

i/erwaltung

Veränderung

0,6831

-0,0060

-0,0010

0,6850

0,0000

0,0000

Entwicklung der Gesamtstellenanzahl

1.8000

•l .CifUO

1,-IOÜO

1,2000

1,0000

o.f.cxm

U.C.ÜUU

0.-100Q

n.7noo

u.aoao
l l l



Hinweise

Refinanzierungen

Stellen, die zu 100 % fremd- oder refinanziert werden, sind nachrichtlich dargestellt. Projektstellen sind bis zum Zeitpunkt des
Auslaufens der Förderung befristet. In den Stellenplan 2021 wurden keine befristeten Projekte aufgenommen, deren Planstellen
refinanziert werden.

Abkürzungen

E = Entgeltgruppe
A = Beamtenbesoldungsgruppe
B = Beamtenbesoldungsgruppe
AT = außertarifliches Entgelt
kw = künftig wegfallend (Stellenplanvermerk der besagt, zu welchem Zeitpunkt (Monatsende) die Stelle wegfällt)
ku = künftig umwandeln (Stellenplanvermerk der besagt, dass bei Freiwerden der Stelle bzw. bei terminlich benanntem

Zeitpunkt Änderungen entsprechend dem Vermerk realisiert werden.)
ÄTZ = Altersteilzeit
SG = Sachgebiet
VZÄ = Vollzeitäquivalent (1,0000 sind Vollbeschäftigung nach Tarifvertrag mit derzeit 40,00 Wochenstunden.)
TZ = Teilzeit

Organigramm

Bürgermeister

Gemeindearbeiter



Stellenplan
Ifd. Nr.

1

Bezeichnung der Stelle
Amts-/Funktionsbezetohnung

2

Anzahl und Bewertung
im Haushaltsvorjahr

3

Tatsächliche Besetzung
am 30.Juni des
Haushaltsvorjahr

4

Anzahl und Bewertung
Im Haushaltsjahr

s

Stellenplanvermerke

6

Bemerkungen

7

Gemeindearbeiter
1
2
3

Summe

Gemeindearbeiter
Gemeindehetfer
Gemeindearbeiter

3

0,094
0,750
0,750

1,5940

AT
AT
AT

0,094
0,750
0,750

1,5940

AT
AT
AT

0,0940
0,7500
0,7500
1,5940

AT
AT
AT

TZ 3,76 h
TZ 30,00 h
TZ 30,00 h
Bedarf 0,0000

Gemeindearbeiter
Summe 3

3 1,5940
1,5940

1,5940
1,5940

1,5940
1,5940

Bedarf
Bedarf

0,0000
0,0000



Stellenplanquerschnitt
Tell-

haushält

TH1

Organisstionseinheit

Gemeindearbeiter

Summe Haushaltsjahr
Summe Vorjahr

mehr

weniger

Außertarifliche Entgelte

1.5940

1.5940

1.5940

0,0000
0.0000

Beschäffigle (Ent
E15

0.0000

0.0000

0.0000

0,0000

E14

0,0000

0.0000

0.0000
O.DOOO

E13

O.OODO

0,0000

0.0000

D.OOOO

E12

0,0000

0.0000

0,0000

0,0000

EU

0.0000

0,0000

0,0000

0.0000

E10

0.0000

0.0000

0.0000

0.0000

E9c

0.0000

0.0000

0,0000

0.0000

E9b

0.0000

0.0000

0.0000

0.0000

E9a

0.0000

0.0000

0,0000

0.0000

E8

0,0000

0.0000

0,0000

0,0000

eltgmppen)
S8a

0,0000

O.ODOO

0,0000

0.0000

E7

0,0000

0.0000

0.0000

0,0000

E6

O.OODO

0,0000

0,0000

0.0000

E5

0.0000

0.0000

0,0000

0,0000

E4

0.0000

0.0000

0.0000

0,0000

E3

0.0000

0.0000

0,0000

0.0000

E2Q

o.Doao

O.OOOD

0,0000

0,0000

E2

0.0000

0.0000

0.0000

0.0000

E1

0,0000

0,0000

0.0000

0.0000

(ontrolle

nsgesamt

1.5940

1,5940

1.5940

0.0000

0.0000

0.0000

Veränderungsliste
Ifd-Nr. im

Stellenplan
TeilhaushaIt/Organisationseinheit

Anzahl im
Stellenplan

Haushaltsj'ahr

Höher-, Herabstufungen und
Umwandlungen

von Bes-/

Entgeltgruppe
nach Bes-/

Entgeltgruppe

Stellenanteil

Zugang Abgang

Bemerkungen

I I[keine

Summe r 0,0000 r 0,0000 l 0,0000



nachrichtlichgeführte Stellen
keine vorhanden


